Gazette No. 33 dated 16th August 1955.. 


PART I. 


NOTIFICATION 
No. L. Dis. 15274 |54|DD . 

5th August 1955 . 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in 
respect of the dispute between Messrs. Tho Madura Company 
Ltd., Cochin and their workmen represented by the Cochin Coir 
Factory Workers Union , Palluruthy received by Government 
on 4-8-1955 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of His Highness 

the Raj Pramukh , 
Government Secretariat, 

K. NARAYANA MENON , 
Development Department, Adal. Secretary to Government. 
Labour Section , 
Trivandrum . 

Before 
Sri K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum . 
ADJUDICATION No. 30 OF 1954 

Between 
THE MADURA COMPANY Ltd., COCHIN 

And 
THE WORKMEN OF THE ABOVE CONCERN 

Represented by 
THE COCHIN COIR FACTORY WORKERS UNION , PALLURUTHY 
REPRESENTATION : 
Messrs. G. B. Pai, M. A., B. L., 

On behalf of the 
P. Govindan Nair, B. A., M. L., 

managemont. 
K. V. R. Shenoi, B. A., B. L. 
Sri M. P.Menon 

On Ochalf of the Union . 

AWARD 
The Government in their order L4-15274|54|DD. dated 
27-7-1954 referred certain disputes to the Industrial Tribunal, 
Ernakulam and the same was registered as Adjudication No. 50 
of 1954 and by the order L7-820454 DD . dated 4th October 1954, 
the Government again referred the same dispute to the Indu 
strial Tribunal, Trivandrum on the abolition of the Office of the 
Industrial Tribunal, Ernakulam . The Secretary of the Cochin 
Coir Factory Workers Union filed the statement on 16-8-1951 
and on behalf of the Madura Co., Ltd., (which will be mentioned 
as management), reply was filed on 14-9-1954. The Union has 
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examined 7 witnesses and the management examined EW1 and 
filed Ext. I and Ext. II and also the Trading Account and 
Profit & Loss Account for the year ended 31st March 1953 
for the Produce Department as a confidential document. The 
issues referred for adjudication are : 
1. Should any bonus be paid to the coir workers of the 

Madura Co., Ltd., for 1952 and if so , at what rate ? 
2. What should be the extent of sick leave if any to be 

granted to the workmen in a year and whether such 

leave should be with or without pay ? 
3. Should the wages of the workers in the bailing section 

be enhanced and if so to what extent ? 
2. The Madura Co., is having business of different nature 
and the workers involved in this adjudication are those work 
ing in the Press section of the Produce Department dealing in 
coir yarn. Regarding bonus, the demand of the Union is that 
workers should be paid one month s wages as bonus for the 
year 1952, the period being 1st April 1952 to 31st March 1953 . 
The Union contends that the demand of bonus was based on the 
principle of deferred wages and has to be paid irrespective of 
the trading results of the Company. It is also contended that 
similar concerns in the locality had paid bonus to its workmen 
in 1952. Even if the payment of bonus is on the basis of 
profits, the Company could pay it because they were having 
profits and similar concerns had paid bonus. The contention 
of the management is that there is no available surplus from 
which bonus could be paid . Mr. M. P. Menon would , in the 
argument stage advance the ground that workers should be 
paid bonus as the management paid bonus to the staff for the 
year. 

3. The demand of bonus on the principle of deferred wage 
is not accepted by the Labour Appellate Tribunal and hence 
it cannot be a ground to demand bonus. Mr. Menon , in his 
brief argument, would demand bonus on the further ground 
that workers employed by the management in coir factory at 
Alleppey were paid bonus at the rate of 64 % of the total earn 
ings eventhough it was a loss yeait for them and that the staff 
in the coir yarn department of the management at Palluruthy 
were paid bonus at the rate of 8 13 % of their earnings. He 
would also argue that the Trading Accounts filed by the manage 
ment can not be considered as true trading condition of the 
management because the Trading Accounts are only the accounts 
of a Department of the Madura Co., who are doing business in 
other fields also and there is huge profit on the whole. 

4. It is admitted that Madura Co., Ltd., is engaged in other 
avocations of business in this State, just as Water Transport, 
Navigation , coir matting etc. Bailing yarn at Palluruthy, 
though a separate Department, cannot be considered as a 
separate unit. Because even from the admission of EW1, one 
of the Directors , it is clear to me that it is not a separate 


entity as can be seen from debiting & crediting of accounts to 
a common concern which is Madura Co., Ltd. It is also admit. 
ted that there is only one Balance Sheet for the Company 
including this particular Department. So it is clear that 
Produce Department in which bailing is done is one of the 
Departments constituting the business of the Madura Co., in 
this State . 

5. Mr. Shenoi, who argued the case on behalf of themanage 
ment, would urge that the Tribunal is guided by the principles 
enunciated by the Labour Appellate Tribunal in the matter of 
awarding bonus. But, so long as the Balance Sheet and Profit 
& Loss Accounts of the Madura Co., Ltd., are not before me, 
it is not possible to assess the surplus available. Further , 
Mr. Menon relies on the decision of the Labour Appellate Tri 
bunal as reported in 1953 II LLJ. page 620 in support of his 
argument that no discrimination can be shown in awarding 
bonus to two categories of workmen namely clerks and labour 
in the same concern . Though it is not admitted by themanage 
ment that bonus as such was paid in the clerical staff in 1952, 
it is admitted that a special allowance was paid to them at the 
rate of one month s earning to the staff. I have come across 
instances in which this practice of payment of " a spell allow 
ance" to the staff by the same management. Though the 
management would prefer to call it as a " special allowance" 
nonetheless , it is bonus, the preference may be to avoid liabili 
ties from elsewhere. Hence it is clear to me that the manage 
ment has paid one month s pay as bonus to the staff in 1952. 
I do not know why the management refuses it when labourers 
demand it for the same year. It is also clear from the evidence 
that the same management paid bonus to the workers at 
Alleppey , working in their coir factory at the rate of 64 % of 
the earning eventhough it was a loss year. I do not under 
stand this kind of indiscriminate treatment coming from an 
established firm like Madura Co. Mr. Menon would point out 
and it is supported by evidence that Volkart Brothers and other 
similar concerns in the locality, paid bonus to the workers in 
the same year . This factory alone will not compel me to award 
bonus. Industrial peace is absolutely necessary to augument 
production which should be the aim of the parties. It is seen 
from the Profit and Loss statement, which is filed as a confi 
dential document, that there is profit in the year for this Depart 
ment . Hence, on a consideration of these factors, I award 
bonus to the workmen at the rate of 674 % of the total earning 
for the year 1952. 

6. The second issue relates to sick leave. It is admitted 
that, at present, the management is giving leave privilege 
according to the provisions of the Factories Act and over and 
above 8 holidays with wages. Sick leave is also granted on 
loss of wages. After having experience of the working condi 
tion of the workmen in this State, I am not inclined to grant 
sick leave with wages any more at present. Mr. Shenoi would 
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confirm that the management is granting sick leave in bonafide 
cases without wages . 

7. The third issue is whether the wages of the workers 
should be enhanced in the bailing section . The demand of the 
Union is that it should be enhanced by 50 % on the ground that 
similar concern in the locality are paying more. Mr. Menon 
would advance the argument that wages paid Ms. V. O. Vakkan 
& Sons and Ms. Volkart Bros. are more and this disparity with 
wage structure should be discouraged . It should be noted that 
the demand is not fixation of basic wage but for the increment 
of the present wage on the ground that similar concern pay 
more to similar workers in the locality. To this purpose, the 
Union has examined the Manager of Ms. Vakkan & Sons as 
WW2 and the Manager ofMs. Volkart Bros. who has produced 
a statement showing wages paid to each category of workers . 
WW2 says that work in his concern is done on time-rate and 
the maximum and the minimum paid to the worker is Rs. 3 and 
Re. 1-10-0 respectively . He has also deposed that there are 
2 or 3 workers who are getting Rs. 3 and the average wage 
in his factory varying from as 244 to 242. This factory has 
a labour force of 18 workmen . From the statement showing 
the wage filed by Ww1, Volkart Bros., it is seen that it varies 
from Rs. 2-4-0 to Rs. 1-12-5 . 

8. It is seen from Ext. II which is a statement showing 
wages given to worker in the bailing section that maximum and 
minimum earned by the worker during the first three months 
in 1955 are Rs. 3-9-1 and Rs. 1-9-4 . It should be noted that the 
system of work in Ms. Volkart Bros. is group piece-rate system 
whereas in this Company, it is piece- rate system . It is deposed 
by EW1 that the press was not fully occupied all time in 1954 
for want of work and hence there is a reduction of wages in the 
year 1954 as seen from Ext. II. It may be because of the 
difference in system adapted by Ms. Volkart Bros, and Madura 
Co., that there is a slight difference in the earning. It is pointed 
out by Mr. Menon that the wage as shown in Ext. II is not 
actually received by the workers as is shown by the deposition 
of some of the workers who are examined in this case. It is 
also pointed out by Mr. Menon that wages paid in Ext. II is 
inclusive of a margin of profit earned by so called contractors . 
Eventhough there is no issue regarding the justifiability or 
otherwise of retention of such intermediants, it has to be pointed 
out that time has already come for the abolition of inter 
mediaries who stand between the management and workers and 
very often cause misunderstanding between the parties who 
have to work harmoniously . I am not aware of the details of 
the working in this concern but my experience elsewhere con 
firmed my conviction as observed above. Anyhow it is advis 
able for the parties to come to some understanding if the 
intermediary system causes real grievances to the workers 
without prejudice to cfficiency. Ext. I is a statement filed 
by the Company showing the wage rates in Volkart Bros., 
Aspinwall & Co., and Madura Co., Ltd. 


$ 


9. On a comparison of the wage-rates, I am convinced that 
wages given by Madura Co., Ltd., compares favourable with 
other concerns except the minimum wage. In the case of 
workers who are getting the minimum at present, it has to 
be enhanced to Rs. 1-12-0. Mr. Nicollas is justified when he 
deposes that the condition of this industry at present is such 
that any liability on the industry will cause serious repercus. 
sions. Hence, I hold that no enhancement of wages is called 
for at present except the one I have stated above. 

10. I pass this award in terms specified above. This will 
come into effect from the date of publication according to 
Section 17 of the Industrial Disputes Act . 
Trivandrum , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
29-7-1955 . 

Industrial Tribunal." 
APPENDIX 
Witness on behalf of management 
1. Sri W. H. Nicollas 

Witnesses on behalf of workmen 
1. Sri S. A. Shakur 
2. Sri P. R. Nicluras 
3. Sri B. C. Raman 
4. Sri P. C. Xaviour 
5. Sry . Thresia 
6. Sri K. R. Rockey 
7. Sri Narayanan . 
Exhibits filed on behalf of workmen 

Nil 
Exhibits filed on behalf of management 
I. Comparative statement showing the wage rate aplicable 

to press workers. 
II . Statement showing daily carnings of workers of the 

bailing section . 
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Gazette No. 33 dated 16th August 1955. 
PART 1 

NOTIFICATION 
No.L.Dis. 16010 |55 |DD . 

6th August 1955 . 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum under 
Section 33 A of the Industrial Disputes Act in respect of the 
dispute between Sri B. K. Bapoo, Driver , Munnar Workshop , 
Munnar P. O. and Sri V. Devaram Automobile Driver, Munnar 
Workshops, Munnar P. O. and the Management, the Kannan 
Devan Hills Produce Company Ltd., the Anglo American Direct 
Tea Trading Company, Munnar P. O. received by Government 
on 2-8-1955 is hereby published under Section 11 of the Indu 
strial Disputes Act 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of His Highness 

the Raj Pramukh , 
Government Secretariat, 

K. NARAYANA MENON , 
Development Department, Addl. Secretary to Government. 
Labour Section , 
Trivandrum . 

Before 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 7 OF 1955 

And 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 11 OF 1955 

Between 
SRI B. K. BAPOO, DRIVER, MUNNAR WORKSHOP, MUNNAR P. O. 
AND SRI V. DEVARAM , AUTOMOBILE DRIVER, MUNNAR WORK 
SHOP, MUNNAR P. O. 

And 
THE MANAGEMENT, THE KANNAN DEVAN HILLS PRODUCE 
COMPANY LIMITED, THE ANGLO AMERICAN DIRECT TEA 
TRADING COMPANY LIMITED, MUNNAR P. O. 


REPRESENTATION : 
Sri K. S. Subramoniam Secretary , Estate Staff Union 

of South India (Munnar 
Branch ) , on behalf of the 

complainants. 
Messrs. G. B. Pai, M. A., B. L., On behalf on the Kannan 

P. Govindan Nair , B. A., M. L., Devan Hills Produce 
K. V. R. Shenoi, B. A., B. L. Company Limited , 
G. 1986 


AWARD 
Industrial Dispute No. 7 of 1955 and Industrial Dispute 
No. 11 of 1955 were registered as complaints filed under Section 
33A of the Industrial Disputes Act, 1947 by Messrs. B. K. Bapoo 
and V. Devaram , Drivers , on 23-1-1955 . These two drivers 
(who would be mentioned as complainants ) were employed 
under Kannan Devan Hills Produce Company Limited (K. D. 
H. P. Co., Ltd.) (which will bementioned as management here 
inafter ) and they have filed these complaints under Section 33A 
on the grounds that the employer has contravened the provi 
sions of Section 33 during the pendency of Industrial Dispute 
No. 45 of 1953 withcut obtaining written permission from the 
Tribunal. The management has in their objection denied the 
allegation . As the facts and parties are more or less the same 
in both the disputes, representatives of both parties agreed for 
joint adjudication and so this common award is passed . 

2. The Estate Staff Union has examined 3 witnesses and filed 
Ext. A to Ext. K and the management has examined one witness 
and filed Ext. I to Ext. XXVI. 

3. The complainants allege that they were employees of K. D. 
H. P. Co., Ltd., and during the pendency of Industrial Dispute 
No. 45 of 1953, the management violated Section 33 by trans 
ferring them to the employment of one Alagannan by an agree 
ment between the latter and the management of the Company 
without obtaining the permission of the Tribunal and that this 
violation tantamounts to a discharge from the service of the 
complainants. The management would deny the allegation and 
contend that the complainants cannot file a petition under 
Section 33A of the Act. 

4. Before going into the merits of the question , I will con 
sider the preliminary objection raised by the management. 
Mr: Shenoi who argues the case on behalf of the management 
would submit that the complaints under Section 33A are not 
maintainable in law . He would urge that the two drivers were 
not the workmen concerned in the disputes which is the subject 
matter of Industrial Dispute No. 45 of 1953 pending adjudica 
tion and hence there is no violation of the provisions of 
Section 33. 

5. Now the question to be decided is whether the complain 
ants are workmen concerned in Industrial Dispute No. 45 of 
1953. Mr. Subramoniam , on behalf of the Union would rely 
on certain rulings of the Labour Appellate Tribunal in support 
of this contention that those complainants are workmen con 
cerned in this dispute . He would rely in particular on the deci 
sion of the Labour Appellate Tribunal in the dispute between 
Rhotas Industries Ltd., Versus Sri K. N. Vyhu reported in 1953 
II Labour Law Journal, page 679. In Industrial Dispute No. 45 
of 1953, the dispute between the management of Kannan Devan 
Hills Produce Ltd., and Messrs. Anglo American Direct Tea 
Trading Co., Ltd., and the workmen of the above concerns 


represented by the South Indian Plantation Workers Union and 
the High Range Workers Union (Amalgamated) Munnar and 
the issues referred for adjudication are: 

1. To what bonus if any are the workers entitled for the 

year 1952 ? 
2. To what strike pay, if any, are the workers entitled for 

the period from the 27th July 1953 to 7th August 1953 

inclusive ? 
6. The complainants are workmen concerned in the dispute 
if the Award to be passed in the dispute is binding on the 
workmen . The decision of the issues in Industrial Dispute 
No. 45 of 1953 cannot be said to be binding on these workmen 
under Section 18 of the Industrial Disputes Act because they 
are members of the Estate Staff Union of South India and their 
service conditions are governed by the Standing Orders re 
lating to them . It is admitted by Sri Bapoo that he got bonus 
paid to the Staff members. The facts that the complainants 
were members of the Labour Union on the date of reference 
of Industrial Dispute No. 45 of 1953 will be binding on these two 
workmen . By a change in the status of the employees, they 
are liable to be governed by the service conditions of the Staff 
Union and until and unless there is an agreement otherwise. In 
the decision referred by Mr. Subramoniam (1953 II LLJ. page 
679), the nature of issues referred for adjudication are such 
that all workmen whether members of Dalmenagar Majdoor 
Seva Sangh (one of the two labour unions representing manual 
labour) or not derive the benefit of the award and the mention 
of the name of the one union alone in the Order of reference 
cannot limit the right and obligations under the award. The 
decision of the Hon ble Labour Appellate Tribunal of India in 
Sri Bala Appa Naik and Goli Mohur Mills Ltd., in which 
Mr. Shenoi relies, supports the view taken by me. In this case 
there are two separate awards, one fixing wages and dearness 
allowance of one category of workmen namely clerks and another 
award for operators in the same concern. It is held by their 
Lordships that " the workmen under the former category could 
not be considered as "workmen " in the appeal "within the mean . 
ing of Section 22 of the Industrial Disputes Act in the appeal 
against the Award relating the latter category of workmen . 
Hence no permission under Section 22 of the Act could be held 
necessary to dismiss a workman under the former category 
pending such appeal". That is to say thať pendency of appeal 
on the Award relating to the operators is no bar for 
the employer to dismiss another category of workmen in the 
clerical staff under Section 22 of the Labour Appellate Tribunal 
Act corresponding to Section 33 of the Industrial Disputes Act 
1947. So the most important fact to be considered in deciding 
the question namely whether the workmen is concerned in the 
dispute is whether the decision would bind the workmen. If 
the decision is binding on the workmen , he is definitely con 
cerned in the dispute. Applying this principle, Mr. Subramoniam 
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cannot successfully contend that decisions of issues referred for 
adjudication in Industrial Dispute No. 45 of 1953 would bind . 
these complainants. Hence, I hold that the complainants are 
not workmen concerned in the dispute in Industrial Dispute 
No. 45 of 1953 and hence there is no contravention of Section 
33 of the Industrial Disputes Act. Accordingly I hold that the 
petition will not lie. 

7. There is no necessity to go into the merits of the case in 
the light of the view I have taken regarding the maintainability 
of the petition. The complainants have got other remedies and 
they can resort to them if they choose. 

8. In conclusion , I hold that the complaints will not lie under 
Section 33A of the Industrial Disputes Act. I pass this Award 
in terms specified above and this comes into effect from the 
date of publication according to Section 17 of the Industrial 
Disputes Act 1947. 
Trivandrum , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
27-7-1955 . 

Industrial Tribunal. 
Appendix 

in 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 7 OF 1955 

and 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 11 OF 1955 

Witnesses examined on behalf of Union 
1. Sri B. K. Bapoo 
2. Sri V. Devaram 
3. Sri S. V. Subbiah Joseph. 

Witnesses examined on behalf of management 
1. Sri A. Daniel. 

Exhibits on behalf of Union 
A. Certificate of the Chief Engineer in Charge of The 

Anaimalais Ropeway Co., Ltd., dated 25th November 

1927 given to Sri B. K. Bapoo. 
B. Time sheet given by the Manager, Munnar Workshop 

to Sri V. Devaram . 
B1. Time sheet given by the Manager, Munnar Workshop 

- to Sri B. K. Bapoo . 
C. Certificate of the Chief Engineer of the K. D. H. P. Co., 

Ltd., dated 22nd April 1938 given to Sri B. K. Bapoo . 
D. Leave Pass dated 6th August 1953 given to Sri. 

B. K. Bapoo. 
D1. Leave Pass dated 28th May 1954 given to Sri B. K. 

Bapoo . 
E. Letter of the Manager, Munnar Workshop dated 11th . 

Jenuary 1954 to Sri B. K. Bapoo. 
T. True copy of the Circular dated 20th January 1955 sent 

by the Regional Secretary, E. S. U. s. I., to his 
members . 
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G. Photostud copies of Trip Sheet of Pankajam Transports 

owned by Sri Alagannan. 
H. Certificate of the Manager, Devikulam Estate dated 

5th May 1944 given to Sri V. Devaram . 
.J. Leave pass dated 26th March 1954 given to Sri 

V. Devaram . 
K. Statement showing the length of service and other 

particulars of drivers in the present employ of the 
Management. 

Exhibits on behalf of Management 
I. Copy of letter dated the 30th July 1954 addressed by 

the Company to Sri V. Devaram . 
II. Copy of letter dated the 3rd August 1954 from Sri 

v . Devaram to the General Manager. 
III. Copy of letter dated the 4th August 1954 from the 

General Manager to Sri.V. Devaram . 
IV . Copy of letter dated the 4th August 1954 from the 

Regional Secretary The Estates Staffs Union of South 

India to the General Manager. 
V. Copy of letter dated the 5th August 1954 from the 

General Manager to the Regional Secretary , The 

Estates Staffs Union of South India . 
VI. Copy of letter dated the 4th August 1954 from the 

Regional Secretary, The Estates Staffs Union of South 

India to Sri A. Alaganan ,Munnar . 
VII. Copy of letter dated the 21st August 1954 from the 

General Manager to Sri V. Devaram . 
VIII. Copy of letter dated the 23rd August 1954 from the 

General Manager to Sri V. Devaram . 
IX . Copy of letter dated the 30th August 1954 from the 

General Manager to Sri V. Devaram . 
X. Copy of letter dated the 31st August 1954 from Sri. 

V. Devaram to the General Manager . 
XI. Copy of letter dated the 10th September 1954 from 

the General Manager to Sri V. Devaram . 
XII. Copy of letter dated the 23rd September 1954 from 

the Pankajam Motor Service to the General Manager. 
XIII. Copy of letter dated the 25th September 1954 from 

the Pankajam Motor Service to the General Manager . 
XIV . Copy of letter dated the 30th July 1954 addressed by 

the Company to Sri B. K. Bapoo . 
XV. Copy of letter dated the 2nd August 1954 from Sri 

B. K. Bapoo to the General Manager . 
XVI. Copy of letter dated 3rd August 1954 from the General . 

Manager to Sri B. K. Bapoo . 
XVII. Copy of letter dated the 4th August 1954 from the 

Regional Secretary , The Estates Staffs Union of South 

India to the General Manager . 
XVIII. Copy of letter dated the 5th August 1954 from the 

General Manager to the Regional Secretary, Thc 
Estates Staffs Union of South India. 


XIX . Copy of letter dated the 4th August 1954 from the 

Regional Secretary, The Estates Staffs Union of South 

India to Sri A. Alaganan . 
XX . Copy of letter dated the 21st August 1954 from the 

General Manager to Sri B. K. Bapoo. 
XXI. Copy of letter dated the 23rd August 1954 from the 

General Manager to Sri B. K. Bapoo . 
XXII. Copy of letter dated the 30th August 1954 from the 

General Manager to Sri B. K. Bapoo . 
XXIII. Copy of letter dated 31st August 1954 from Sri B. K. 

Bapoo to the General Manager . 
XXIV . Copy of letter dated the 10th September 1954 from 

the General Manager to Sri B. K. Bapoo . 
XXV. Copy of letter dated the 23rd September 1954 from 

Pankajam Motor Service to the General Manager. 
XXVI. Draft of an agreement executed between the Com 

pany and Mr. Alaganan in regard to the sale of Bus 
Services . 


Gazette No. 39 dated 16th August 1955. 
PARTI 

NOTIFICATION 
No. 18-8629/55/DD.(13) 

8th August 1955. 
S. R. O. 28 - In exercise of the powers conferred by Sub-section (1) of Section 
96 of the Employees State Insurance Act, 1948 (Central ActXXXIV of 1948), the 
Government of Travancore-Cochin hereby make the following amendment to the 

Travancore- Cochin Employees Insurance Courts Rules, 1953 the same having been 
previously published as required by the said Sub -section . 

AMENDMENT 
In the said Rules, 

Forthe existing subs-rule (2) of Ruter the following shall be substituted namely: 
2. " They extend to the whole of the State of Travancore-Cochin." 

By order of His Highness 

the Raj Pramukh , 

V. V. JOSEPH 

Secretary to Gorernment. 
Government Secretariat, 
Development Department, 
Labour Section, Trivandrum . 
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Gazette No. 33 dated 16th August 1955. 
PART I. 

Section ii. 
NOTIFICATION 
No. S. 6. 18295 |55 |CS. 

23rd July 1955 . 
The following Notifications published by the Government 
of India, Ministry of Home Affairs, are republished for general 
information : 

1. Notification No. 3|5 |54-AIS (II ) dated 6-6-1955 . 
2 . 

No. 14 | 1154 -AIS ( II ) dated 6-6-1955 . 
3 . 

No. 4 |3 |54-AIS ( II) dated 6-6-1955 . 
4 . 

No. 31654 -AIS (II) dated 6-6-1955 . 
5 . 

No. 14 /254- AIS (II) dated 6-6-1955 . 
6 . No. 4 /4/54- AIS ( II ) dated 6-6-1955 . 

By order of His Highness 

the Raj Pramukh, 

B. V. K. MENON , 

Chief Secretary to Government. 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATIONS 

New Delhi, the 6th June 1955 . 
THE INDIAN ADMINISTRATIVE SERVICE (APPOINTMENT 

BY COMPETITIVE EXAMINATION ) 

REGULATIONS, 1955 . 
S. R. O. 1215. — In pursuance of rule 7 of the Indian Admini 
strative Service (Recruitment ) Rules, 1954, the Central Govern 
ment, in consultation with the State Governments and the 
Union Public Service Commission, hereby makes the following 
regulations, namely : 

1. Short title. These regulations may be called the Indian 
Administrative Service (Appointment by Competitive Exami 
nation ) Regulations, 1955. 

2. Definitions.- (1 ) In these regulations, unless the context 
otherwise requires - 
(a ) available vacancies means the vacancies in the 

Service which , as determined by the Central Govern 
ment under the provisions of sub -rule (2 ) of rule 4 
of the Recruitment Rules, are to be filled on the 

results of an examination : 
(b ) Commission means the Union Public Service Commis 

sion ; 
(c ) examination means a competitive examination for re 

cruitment to the Service held under sub-rule (1) 

of rule 7 of the Recruitment Rules ; 
G. 847 
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( a ) list means the list of candidates prepared under 

regulation 7 ; 
(e ) Recruitment Rules means the Indian Administrative 

Service (Recruitment) Rules, 1954 ; 
(f ) Schedule means the Schedule appended to these 

regulations ; 
( g ) Scheduled Castes and Scheduled Tribes shall have 

the same meanings as are assigned to them by 
clauses ( 24 ) and (25 ) respectively of Article 366 

of the Constitution of India , and 
( h ) Service means the Indian Administrative Service. 
( 2 ) All other words and expressions used in these regulations 
and not defined shall have the meanings respectively assigned 
to them in the Recruitment Rules. 

3. Holding of Examination.- (1 ) The examination shall be 
conducted by the Commission in the manner notified by the 
Central Government from time to time. 

( 2 ) The dates on which and the places at which the exami 
nation shall be held shall be fixed by the Commission . 

4. Conditions of Eligibility . In order to be eligible to com 
pete at the examination , a candidate must satisfy the following 
conditions, namely : 

(i) Nationality and Residence.--He must be a citizen of 
India , not ordinarily resident in the State of Jammu and 
Kashmir ; 

(ii) Age.- He must have attained the age of 21, and not 
attained the age of 24 , on the first day of August of the year 
in which the examination is held : 
Provided that the upper age limit shall be relaxed upto a 

maximum of three years if a candidate belongs to 

a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe : 
Provided further that in the case of a candidate who is - 
(a ) a displaced person from any territory now forming 

part of the Dominion of Pakistan or any area lying 
in the unliberated part of the State of Jammu and 

Kashmir , or 
(b ) a resident in the former French Settlements which 

have now become part of India, and has received 
his education through the medium of the French 

language, 
the Central Government may, by general or special 
order , relax the upper age -limit to such extent and 

for such period as may be specified in the order : 
Provided also that a candidate who is eligible for the 

benefit of the relaxation permissible under either of 
the last two preceding provisos ,may receive the benefit 
cumulatively to such extent as the Central Govern 

ment may, by general or special order, specify ; 
NOTE :-Whether or not such relaxation should continue shall, 
from time to time, be subject to review by the Central Govern 
ment. 
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( iii) Educational Qualifications. He must hold a degree in 
Arts , Science, Commerce, Agriculture or in Civil, Mechanical 
or Electrical (including Telecommunication ) Engineering of 
one or more of the Universities specified in the Schedule or 
hold the LL. B. degree of the Bombay University (revised 
course ) : 

Provided that. 
( a ) in exceptional cases, the Commission may , on the re 

commendation of the Central Government, treat as 
qualified a candidate who, though not possessing any 
of the qualifications prescribed in this clause, has 
passed examinations conducted by other institutions 
of a standard which , in the opinion of the Commis 
sion , justifies the admission of the candidate to the 

examination ; and 
(b ) candidates who are otherwise qualified but have taken 

degrees from foreign Universities , being Universities 
not specified in the Schedule, may also be admitted 
to the examination at the discretion of the Com 

mission : 
Provided further that a candidate who holds the LL.B. 

degree of the Bombay University (revised course ) 
and who was exempted from any of the papers of 
the prescribed course on the ground of his being 
a member of the University Officers Training Corps 
or National Cadet Corps, shall not be eligible to 

compete at the examination : and 
(iv ) Fecs.--He must pay the fees prescribed by the Com 
mission . 

5. Any attempt on the part of a candidate to obtain support 
for his candidature by any means may be held by the Commis 
sion to disqualify him for admission to the examination . 

6. The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination shall 
be final and no candidate to whom a certificate of admission 
has not been issued by the Commission shall be admitted to the 
examination. 

7. The Commission shall forward to the Government of 
India, in the Ministry of Home Affairs, a list arranged in order 
of merit of the candidates who have qualified by such standards 
as the Commission may determine, and of the candidates be 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes who 
though not qualified by that standard are declared by the Com 
mission to be suitable for appointment to the Service with due 
regard to the maintenance of efficiency of administration . The 
list shall also be published for general information. 

8. Subject to the provisions of regulations 9, 10, 12 and 13 , 
candidates will be considered for appointment to the available 
vacancies in the order in which their names appear in the list. 
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9. (1) In pursuance of rule 7 of the Recruitment Rules, 1214 
per cent and 5 per cent of the available vacancies shall be re 
served for candidates who are members of the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes respectively . 

(2 ) In filling the vacancies so reserved , candidates who 
are members of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
shall be considered for appointment in the order in which their 
names appear in the list irrespective of their relative rank as 
compared with other candidates . 

( 3 ) If a sufficient number of candidates who are members 
of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes are not avail 
able for filling all the vacancies so reserved, the remaining vacan 
cies shall be filled by the appointment of other candidates in 
the list and an equivalent number of additional vacancies shall 
be reserved for candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes to be filled on the results of the next 
examination : 
Provided that if a sufficient number of suitable candidates 

belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes is not available as a result of the said next 
examination to fill all the reserved vacancies, including 
the additional vacancies, the additional vacancies, or 

such of them as are not filled , shall lapse. 
10. ( 1) No male candidate who has more than one wife living 
shall be appointed to any vacancy unless the Central Govern 
ment has, under the proviso to sub-rule ( 2 ) of rule 5 of the 
Recruitment Rules , exempted him from the operation of that 
sub -rule. 

(2 ) As laid down in sub-rule ( 3 ) of rule 5 of the Recruit 
ment Rules, it is open to the Central Government not to appoint 
a woman candidate who is married or to require such woman 
candidate as is not married to resign from the Service in the 
event of her marrying subsequently. 

11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or documents which have been tampered with or 
of making statements which are incorrect or false or of sup 
pressing material information or of using or attempting to use 
unfair means in the examination hall or otherwise resorting 
to any other irregular or improper means for obtaining admis 
sion to the examination may, in addition to rendering himself 
liable to a criminal prosecution , be debarred either permanently 
or for a specified period 
(a ) by the Commission from admission to any examination 

or appearance at any interview held by the Com 

mission for selection of candidates ; and 
(b ) by the Central Government from employment under 

the Government. 
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12. No candidate shall be appointed to the Service who after 
such medical examination as the CentralGovernment may pres 
cribe is not found to be in good mental or bodily health and 
free from any mental or physical defect likely to interfere with 
the discharge of the duties of the Service . 

13. The inclusion of a candidate s name in the list confers 
no right to appointment unless the Central Government is satis 
fied, after such enquiry as may be considered necessary, that 
the candidate is suitable in all respects for appointment to the 
Service . 


SCHEDULE. 

[See regulation 4 (iii) ] 
LIST OF UNIVERSITIES APPROVED BY THE GOVERNMENT OF INDIA 

Indian Universities 
Any University incorporated by an Act of the Central Legislature or the State 
Legislature ofa Part A or Part B State in India. 

The degrees and diplomasmentioned below have also been recognised provi 
sionally as equivalent to the Bachelor of Arts degree of a recognised University 
with effect from the date specified against each : 

Alankar of GurukulUniversity Kangri,Hardwar, with effect from sth July, 1948 . 
Jamia Sanadi of Jamia Millia Islargia, Delhi,with effect from 3rd December,1946 . 
Shastri of Kashi Vidhyapith , Banaras ,with effect from oth May, 1946 . 

University in Burma . 
The University of Rangoon . 

English and Welsh Universities 
TheUniversities of Birmingham , Bristol, Cambridge, Durham , Leeds, Liverpool, 
London , Manchester, Oxford , Reading, Sheffield and Wales . 

Scottish Universities 
The Universities of Aberdeen, Edinburgh, Glasgow and St. Andrews. 

Irish Universities 
The University of Dublin (Trinity College ). 
The National University of Dublin. 
The Queen s University, Belfast. 

Universities in Pakistan 
The Liniversity of Punjab. 
The Dacca University . 
The Universityof Sind . 

(No. 3/5/s+-AIS( 1).] 
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THE INDIAN ADMINISTRATIVE SERVICE (APPOINT 

MENT BY PROMOTION ) REGULATIONS, 1955 
S. R. O. 1216. - In pursuance of sub -rule (1 ) of rule 8 of the 
Indian Administrative Service (Recruitment) Rules , 1954 , the 
Central Government, in consultation with the State Govern 
ments and the Union Public Service Commission, hereby makes 
the following regulations, namely : 

1. Short title.-- These regulations may be called the Indian 
Administrative Service (Appointment by Promotion ) Regula 
tions, 1955 . 

2. Definitions.- (1) In these regulations unless the context 
otherwise requires, 

(a ) cadre officer means a member of the Service ; 
(b ) cadre post means any of the posts specified as such 

in the regulations made under sub-rule (1 ) of rule 

4 of the Cadre Rules ; 
(c) Cadre Rules means the Indian Administrative Service 

(Cadre) Rules, 1954 ; 
(d ) Committee means the Committee set up in accordance 

with regulation 3 ; 
(e ) Commission means the Union Public Service Commis 

sion ; 
( f) "Recruitment Rules means the Indian Administrative 

Service (Recruitment) Rules, 1954; 
( g ) Schedule means a Schedule appended to these regula 

tions ; 
(h ) Service means the Indian Administrative Service ; 
(i) State means a Part A State, or a Part B State, 

other than the State of Jammu and Kashmir, and 

includes the State of Vindhya Pradesh ; 
( j) State Civil Service means any service or services ap 

proved for purposes of the Recruitment Rules by 
the Central Government in consultation with the 
State Government, a member of which normally 
holds for purposes of revenue and general adminis 
tration charge of a sub-division of a district or a 

post of higher responsibility : 
( k ) State Government means 
(i) in relation to a Part A State or a Part B State, 

in respect of which a separate cadre of the Service 
exists, the Government of such Part A State or 

Part B State ; 
(ii ) in relation to a group of States in respect of which 

a joint cadre of the Service is constituted , the 
Government of one of such States nominated by 
the Governments of the States forming that group 
to represent them in relation to the application 

of these regulations; and 
(iii) in relation to the State of Vindhya Pradesh , the 

Lieutenant Governor. 
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(2 ) All other words and expressions used in these regula 
tions but not defined shall have the meanings respectively assi 
gned to them in the Recruitment Rules . 

3. Constitution of the Committee to make Selection 
( 1) There shall be constituted for each of the States, specified 
in column 2 of Part I of the Schedule, a Committee consisting 
of the Chairman of the Commission or where the Chairman is 
unable to attend, any other member of the Commission repre 
senting it and other members specified in the corresponding 
entry of column 3 of the said Part I of the Schedule : 

Provided that , 
(i) if at any time a joint Cadre is constituted for 

(a ) the States of Bombay and Saurashtra . 
( b ) the States of Punjab and Patiala and East Punjab 

States Union , the Committee in relation to any such 
group of States shall consist of the Chairman of the 
Commission, or where the Chairman is unable to 
attend, any other member of the Commission repre 
senting it together with such other members as are 
specified in column 3 of Part II of the said Schedule 

opposite to such group of States ; 
(ii) no member of the Committee other than the Chair 

man or the member of the Commission shall be a 

person who is not a member of the Service ; 
(iii) the Central Government may, after consultation with 

the State Government concerned, amend the Schedule. 
(2 ) The Chairman or the member of the Commission shall 
preside at all meetings of the Committee at which he is present. 

4. Conditions of Eligibility for Promotion.- (1) Each Com 
mittee shall meet at intervals ordinarily not exceeding one year 
and consider the cases of all members of the State Civil Service 
who on the first day of January of that year, had completed 
not less than eight years of service (whether officiating or subs 
tantive ) in a post of Deputy Collector or any other post or posts 
declared equivalent thereto by the Government. 
Explanation.- In computing the period of qualifying 

service of eight years, any service rendered in any 
former Indian State, a Part B State or the State 
of Vindhya Pradesh in any post which the State 
Government considers equivalent to that of Deputy 

Collector shall be taken into consideration . 
5. Preparation of a List of Suitable Officers.- (1 ) The Com 
mittee shall prepare a list of such members of the State Civil 
Service as satisfy the condition specified in regulation 4 and as 
are held by the Committee to be suitable for promotion to the 
Service. 

(2 ) The selection for inclusion in such list shall be based 
on merit and suitability in all respects with due regard to 
seniority. 


(3 ) The names of the officers included in the list shall be 
arranged in order of seniority in the State Civil Service: 
Provided that any junior officer who in the opinion of the 

Committee is of exceptional merit and suitability may 
be assigned a place in the list higher than that of 

officers senior to him . 
(4 ) The list so prepared shall be reviewed and revised 
every year. 

(5 ) If in the process of selection , review or revision it is 
proposed to supersede any member of the State Civil Service, 
the Committee shall record its reasons for the proposed super 
session . 

6. Consultation with the Commission - The list prepared in 
accordance with regulation 5 shall then be forwarded to the 
Commission by the State Government along with 
(i) the records of all members of the State Civil Service 

included in the list ; 
( ii) the records of all members of the State Civil Service 

who are proposed to be superseded by the recom 

mendations made in the list ; 
(iii ) the reasons as recorded by the Committee for the 

proposed supersession of any member of the State 

Civil Service ; and 
(iv ) the observations of the State Government on the 

recommendations of the Committee. 
7. Select List.- ( 1) The Commission shall consider the list 
prepared by the Committee along with the other documents 
received from the State Government and, unless it considers 
any change necessary, approve the list . 

( 2 ) If the Commission consider it necessary to make any 
changes in the list received from the State Government, the 
Commission shall inform the State Government of the changes 
proposed and after taking into account the comments, if any, 
of the State Government, may approve the list finally with such 
modification, if any, as may , in its opinion , be just and proper . 

( 3) The list as finally approved by the Commission shall 
form the Select List of the members of the State Civil Service . 

(4 ) The Select List shall ordinarily be in force until it is 
reviewed or revised in accordance with sub-regulation (4 ) of 
regulation 5 : 
Provided that in the event of a grave lapse in the conduct 

or performance of duties on the part of any member 
of the State Civil Service included in the Select List, 
a special review of the Select List may be made at any 
time at the instance of the State Government and the 
Commission may, if it so thinks fit, remove the name 
of such member of the State Civil Service from the 
Select List. 
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8. Appointment to Cadre Posts from the Select List. 
Appointments of members of the State Civil Service from the 
Select List to posts borne on the State Cadre or the joint Cadre 
of a group of States, as the case may be, shall be made in 
accordance with the provisions of rule 9 of the Cadre Rules. In 
making such appointments, the State Government shall follow 
the order in which the names of such officers appear in the 
Select List : 
Provided that where administrative exigencies so require, 

a member of the State Civil Service whose name is 
not included in the Select List or who is not next in 
order in that Select List may , subject to the aforesaid 
provisions of the Cadre Rules, be appointed to a cadre 
post if the State Government is satisfied 
(i) that the vacancy is not likely to last for more than 

three months; or 
(ii) that there is no suitable cadre officer available for 

filling the vacancy. 
9. Appointments to the Service from the Select List. 
(1) Appointments of members of the State Civil Service to the 
Service against the quota reserved for them under sub -rule ( 1 ) 
of rule 8 of the Recruitment Rules shall be made by the Central 
Government on the recommendation of the State Government 
in the order in which the pames of members of the State Civil 
Service appear in the Select List for the time being in force. 

(2 ) It shall not ordinarily be necessary to consult the 
Commission before such appointments are made, unless during 
the period intervening between the inclusion of the name of a 
member of the State Civil Service in the Select List and the date 
of the proposed appointment there occurs any deterioration in 
the work of the member of the State Civil Service which , in the 
opinion of the State Government, is such as to render him un 
suitable for appointment to the Service. 

10. Saving. - Nothing in these regulations shall apply to 
appointments to be made to the Service from among officers 
belonging to the State Civil Service included in List II prepared 
by the Special Recruitment Board under the Indian Administra 
tive Service (Extension to States ) Scheme, 

G , 1847 
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SCHEDULE 
[Sce regulation 3 (1) 

PART 1 


Serial No. 


Name of State 


Othermembers of the Committee 


2 


3 


1 


Andhra 


2 


Assam 


(1) Chief Secretary to the Government of Andhra 
(2) Members, Board of Revenue . 
(3) Secretary to the Government of Andhra in 

the Revenue Department. 
(1) Chief Secretary to the Governmentof Assam , 
(3) Commissioner of a Division . 
(3) Secretary to the Government of Assam in 

the Revenue Department. 
(4) Seniormost Secretary to Government of 

Assam , provided that if he happens to be 
the Revenue Secretary , the next Senior 

Secretary 
(1) ChiefSecretary to the Government of Bihar. 
(2) Member, Board of Revenue. 
(3) Development Commissioner. 
(1) Seniormost among the Commissioners of 

Divisions. 


3 Bihar 


.. 


4 Bombay 


5 Hyderabad 


(1) Chief Secretary to the Government of 

Bombay. 
(1) Secretary to the Government of Bombay in 

the Revenue Department. " 
(3) Secretary to the Government of Bombay in 

the Home Department. 
(1) Seniormost Director of Local Authorities, 

Bombay. 
(1) Chicf Secretary to the Government of 

Hyderabad . 
(2) Senior Member, Board ofRevenue. 
(3) Development Commissioner (if there is 

a separate post). 
(4) One or two senior members of the Indian 

Administrative Service whom the State 
Government may nominate, the number 
depending upon whether or not there is a 
separate post of Development Commis 
sioner, 


3 


6 Madhya Bharat 


.. 


7 Madhya Pradesh 


8 Madras 


(1) Chief Secretary to the Government of 

Madhya Bharat. 
(2) Senior Member, Board of Revenue. 
(3) Two Commissioners of Divisions. 
NOTE : If any of the above posts are not held 

by members of the Indian Administrative 
Service one or more members of the Service 
as the case may be, holding posts not below 
the rank of a Secretary to Goveroment shall 

be included in the Committee. 
.. (1) Chief Secretary to the Government of 

Madhya Pradesh . 
(2) President, Board of Revenue. 
(3) Three seniormost officers ofthe State Indian 

Administrative Service Cadre who are 
serving in connection with the affairs of 

the State . 
(1) Chief Secretary to the Government ofMadras 
(2) The first Member, Board of Revenue, and 

the Member Board of Revenue in charge of 
Land Revenue, or where the first Member 
is in charge of Land Revenue, one other 

Member of the Board of Revenue. 
(3) Secretary to the Government of Madras in 

the Revenue Department. 
(4) One or two of the seniormost Secretaries 

to the Government of Madras. 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Mysore. 
(2) Revenue Commissioner. 
(3) Any two of the following : 

(1) Development Commissioner. 
(ii) Excise Commissioner. 
(iii) Seniormost Secretary to the Govern 

mentofMysore. 
(1) Chief Secretary to theGovernment of Orissa. 
(1) President, Board of Revenue. 
(3 ) Member, Board of Revenue. 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Patiala and East Punjab States Union . 
(2) Financial Commissioner, Patiala and East 

Punjab States Union . 
(3) Commissioner of a Division , Patiala and 

East Punjab States Union . 
(1) ChiefSecretarytothe GovernmentofPunjab . 
(2) Financial Commissioner, Punjab . 
(1) Two senior officers among the holders of 

the following posts, namely : 
(a) Development Commissioner ,l unjabi. 
(6) Commissioners of Divisions, l unjab . 


9 Mysore 


10 


Orissa 


11 Patiala and East Punjab 

States Union 


12 Punjab 


12 


3 


13 Rajasthan 


14 Saurashtra 


.. 


15 Travancore-Cochin 


.. (1) Chief Secretary to the Government of 

Rajasthan . 
(2) Chairman , Board of Revenue. 
(4) Additional Chief Secretary to Government. 
(4) Two seniormost substantive Commissioners 

holding, at the time of selection the posts 

of Commissioner of a Division. 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Saurashtra . 
(2) Two seniormost Secretaries to the Govern 

ment of Saurashtra . 
(3) Revenue Commissioner , Saurashtra . 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Travancore -Cochin and ex-officio Develop 

ment Commissioner. 
(2) Member, Board of Revenue . 
(3) One Secretary to the Government of Travan 

core-Cochin . 
NOTE:-When Member, Board of Revenue or 

Development Commissioner is not a member 
of the Indian Administrative Service, senior 
most Secretaries upto the required number 

shallbe included in the Committee. 
(1) Chief Secretary to the Government of Uttar 

Pradesh . 
(2) Member, Board of Revenue (Administrative). 
(3) One Commissioner of a Division . 
(4) One Secretary to the Government of Uttar 

Pradesh . 
.. (1) Chief Secretary to the Government of 

Vindhya Pradesh . 
(2) Member, Board of Revenue. 
(3) Two seniormost Secretaries to the Govern 

ment of Vindhya Pradesh . 
(1) Chief Secretary to the Government of West 

Bengal. 
(2) Member, Board of Revenue. 
(3) Two Commissioners of Divisions. 


16 Uttar Pradesh 


17 Vindhya Pradesh 


18 West Bengal 
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PART. 11 


Serial 

No. 


Name of Group 

of States 


Other members of the Committee 


I 


2 


3 


1 Bombay and Saurashtra 


2 Punjab and Patiala and 

East Punjab States Union 


(1) Chief Secretary to the Government of 

Bombay. 
(2) Secretary to the Government of Bombay in 

the Revenue Department. 
(3) Secretary to the Government of Bombay in 

the Home Department. 
(4) Seniormost Director of Local Authorities, 

Bombay. 
(s) Chief Secretary to the Government of 

Saurashtra. 
(6) Two seniormost Secretaries to the Govern 

ment of Saurashtra . 
(7) Revenue Commissioner, Saurashtra. 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Punjab. 
(2) Financial Commissioner, Punjab . 
(3) One officer who is the seniormost among 

the 
holders of the following posts namely : 
(a) Development Commissioner, Punjab 
and 

(6) Commissioners of Divisions, Punjab . 
(4) Chief Secretary to the Government of 

Patiala and East Punjab States Union . 
( ) Financial Commissioner , Patiala and East 

Punjab States Union . 
(6) Commissioner of a Division , Patials and 

East Punjab States Union. 


[No. 14 /4/54-AIS(1) 
THE INDIAN ADMINISTRATIVE SERVICE (PROBA 
TIONERS FINAL EXAMINATION ) REGULATIONS, 1955 . 

S. R. O. 1217.- In pursuance of rule 7 of the Indian Admini 
strative Service (Probation ) Rules , 1954 the Central Govern 
ment, in consultation with the State Governments and the 
Union Public Service Commission , hereby makes the following 
*regulations, namely : 

1. Short title. These regulations may be called the Indian 
Administrative Service ( Probationers Final Examination ) 
Regulations, 1955. 

2. Definitions.- (1 ) In these regulations, unless the context 
otherwise requires, 
(a ) Commission means the Union Public Service Con . 

mission ; 
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(b ) Principal means the Principal of the Training 

School; 
(c ) Probationer means a person appointed to the Indian 

Administrative Service on probation ; 
( d ) Schedule means a Schedule appended to these regu 

lations; and 
( e ) Training School means the Indian Administrative 

Service Training School, Delhi. 
(2 ) All other words and expressions used in these regula 
tions and not defined shall have the meanings respectively 
assigned to them in the Indian Administrative Service (Pro 
bation ) Rules , 1954. 

3. Final Examination .- ( 1) Every probationer shall, at or 
about the end of the period of training in the Training School, 
appear at a final examination . 

(2 ) The examination shall be conducted by the Commission 
in the manner laid down in these regulations. 

(3) The exact dates on which and the places at which the 
examination shall be held shall be fixed by the Commission in 
consultation with the Principal. 

4. The examination shall be in three parts as mentioned 
below : 

(a ) Part I - Written Examination 
The subjects for the examination and the maximum marks 
allotted to each of the subjects shall be as follows: 
Subjects 

Maximum marks 
( 1) The basic principles and the main provi 

sions of the Constitution of India and 
the Five Year Plans 

100 

(50 plus 50 ) 
( 2 ) Basic principles and provisions of the 

Indian Criminal law i.e., the Indian 
Penal Code, 1860 (Act XLV of 1860) , 

. 
the Indian Evidence Act, 1872 (Act I of 
1872) and the Code of Criminal Proce 
dure, 1898 (Act V of 1898 ) 

100 
(3 ) General Administrative Knowledge 

100 
The syllabus for this part of the examination shall be as 
specified in the First Schedule . 

(b ) Part 11 - Personality Test 
The Personality Test shall carry amaximum of 200 marks . 
The Commission shall associate with itself the Principal and 
one or two senior officers with wide administrative experience 
for conducting this test. 

(c ) Part II - Qualifying Tests 
(i) Qualifying tests in the following subjects shall be con 
ducted by the Principal on behalf of the Commission namely : 

( 1 ) riding, 
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(2 ) a regional language, and 
( 3 ) Hindi, except for candidates who are examined in 

Hindi as a regional language under clause (2 ) . 
The syllabus for this part of the examination shall be as 
specified in the First Schedule. 

(ii) Every probationer shall be examined in the regional 
language or one of the regional languages shown in column 
( 2 ) of the second Schedule against the State to which he is 
allotted . Where more than one regional language is shown 
against a State , the Principal shall ascertain whether the pro 
bationer is already familiar with any of them and thereafter 
decide in consultation with the State Government in which one 
of the regional languages the probationer shall be examined . 

5. Every probationer shall be required to obtain such mini 
mum number ofmarks in each subject at the written examina 
tion under clause (a ) of regulation 4 and the Personality Test 
under clause (b ) of that regulation as the Commission may 
determine and to pass the qualifying tests conducted by the 
Principal under clause (c) of the said regulation by such 
standards as he may determine. 

THE FIRST SCHEDULE . 
[See clauses (a ) and (c ) of regulation 4 ] 
SYLLABUS FOR THE INDIAN ADMINISTRATIVE SERVICE 

PROBATIONERS FINAL EXAMINATION . 
I. WRITTEN EXAMINATION 
(i) The basic principles and the main provisions of the 

Constitution of India and the Five Year Plans. 
There shall be one paper of three hours duration divided 
into two parts carrying equal number of marks. Probationers 
are expected to know the basic principles and the main provi. 
sions of the whole of the Constitution of India. As regards 
the Five Year Plans, they are expected to be familiar with 
the main provisions of these Plans and should also be able 
to indicate the general progress of any of the main plans or 
projects. 

A copy of the Constitution of India and also a copy each 
of the unabridged edition of the Five Year Plans shall be pro 
vided at the written examination . No probationer shall bring 
any book or notes into the Examination Hall. 

(ii) Indian Criminal Law . 

The Indian Penal Code, 1860 ( Act XLV of 1860), the 
Indian Evidence Act, 1872 (Act I of 1872) and the Code of 
Criminal Procedure 1898 (Act 7 of 1898 ) . 

There shall be one paper of three hours duration divided 
into three parts , at least one question to be answered from 
each part, 
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Probationers will be expected to appreciate the close con 
nection among the three Codes and to understand the combined 
operation of the three Codes in actual practice in the trial of 
cases. A copy of each of the Codes will be provided at the 
written examination. No probationer shall bring any book 
or notes into the Examination Hall. 

Probationers should acquire familiarity with the whole of 
the Code of Criminal Procedure , 1898 , but questions will not be 
set involving a knowledge of the following : - 
Sections 1 , 2, 3 of Chapter I ; Sections 18-27 of Chapter 

2, Sections 39-41 of Chapter 3 ; Sections 99 -A to 
99 -G of Chapter 7 ; Sections 184, 194 of Chapter 15 ; 
Chapters 22 , 23; Section 362, 365 of Chapter 25 ; 
Section 370 of Chapter 26 ; Sections 375–379 of 
Chapter 27 : Chapter 29 ; Sections 411, 429 of Chapter 
31 ; Sections 432-434 , 441 of Chapter 32 ; Chapters 33 , 
37 and 44 -A ; Sections 542, 552, 554 , 561- A of Chapter 
46 ; Schedules III, IV and V , except that candidates 
ought to be acquainted with the forms of charges 

as given in Schedule V , Forms No. XXVIII. 
(iii) General Administrative Knowledge. 

There shall be one paper of three hours duration . The 
questions in this paper will be designed to test how far the 
probationer has acquired the necessary basic knowledge of the 
salient features of the Indian History in its social and political 
aspects ; general principles of Economics and their application 
to Indian conditions and the general principles of Public 
Administration and organisation of Government institutions. 
In judging the answers, no additional credit will be given for 
detailed or expert knowledge of any of these subjects, but 
particular attention will be paid to see whether the candidate 
has shown himself able to examine given problems from all 
relevant angles and to attempt constructive and balanced 
judgment thereon . 
NOTE. - Such deductions may be made from the marks 

assigned to probationers at the Final Examination 
as the Commission may consider necessary in order 
to ensure that no credit is allowed for merely 

superficial knowledge. 
II. QUALIFYING TESTS . 

( i) Riding. 
The Test in Riding will comprise 

(a ) Saddling and bridling. 
(b ) Mounting and dismounting. 
( c ) Trotting, 
(d ) Cantering ; 
(e ) Trotting with reins relaxed ; 
( f) Trotting without stirrups; 
(g ) Cantering without stirrups ; 
(h ) Individual exercise ; 
(i) Jumping a hedge hurdle 3 feet 6 inches high , 
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Probationers must wear either jodhpurs or riding breeches 
with gaiters or puttees or topboots. Saddles will be provided; 
candidates will not be allowed to use their own saddles. 

( ii ) Hindi. 

The test will comprise translation , free composition, set 
composition , conversation and dictation . The probationers 
knowledge of grammar will be tested chiefly by composition , 
conversation and by passages for comment. 

(iii) Regional Languages. 

The test will comprise translation , free composition, set 
composition , conversation , and dictation . The probationers 
knowledge of grammar will be tested chiefly by composition , 
conversation and by passages for comment. 


THE SECOND SCHEDULE 
See clause (c) of regulation 41 


Stare 


Regional Languages 


1 


2 


Andhra 
Assam 
Bihar 
Bombay 
Madhya Pradesh 
Madras 
Orissa 
Punjab 
Uttar Pradesh 
West Bengal 
Hyderabad 
Madhya Bharat 
Mysore 
Patiala and East Punjab States 

Union 
Rajasthan 
Saurashtra 
Travancore-Cochin 
Vindhya Pradesh 


Telugu orHindi. 
Assamese or Bengali 
Hindi, Bengali, Santhali or Oraon . 
Marathi, Gujerati or Kannada. 
Hindi or Marathi. 
Tamil, Telugu , Kannada or Malayalam . 
Oriya, Telugu or Bengali. 
Hindi or Punjabi (in Gurumukhi script). 
Hindi. 
Bengali or Hindi. 
Marathi, Telugu , Kannada or Urdu , 
Hindi. 
Kannada 
Punjabi (in Gurumukhi script) or Hindi. 


Hindi. 
Gujerati or Hindi. 
Malayalam or Tamil 
Hindi. 


INo. 4 /3 /54-AIS (ID) 


G. 1847 
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THE INDIAN POLICE SERVICE (APPOINTMENT BY 
COMPETITIVE EXAMINATION ) REGULATIONS, 1955 . 

S. R. O. 1218. - In pursuance of rule 7 of the Indian Police 
Service (Recruitment ) Rules, 1954 , the Central Government, 
in consultation with the State Governments and the Union 
Public Service Commission , hereby makes the following regu 
lations, namely : 

1. Short Title. These regulations may be called the Indian 
Police Service (Appointment by Competitive Examination ) 
Regulations, 1955. 

2. Definitions.- (1) In these regulations, unless the context 
otherwise requires, 
(a ) available vacancies means the vacancies in the Service 

which , as determined by the Central Government 
under the provisions of sub -rule (2 ) of rule 4 of the 
Recruitment Rules, are to be filled on the results 

of an examination ; 
(b ) Commission means the Union Public Service Com 

mission ; 
( c) examination means a competitive examination for 

recruitment to the Service held under sub -rule (1 ) 

of rule 7 of the Recruitment Rules ; 
( d ) list means the list of candidates prepared under 

regulation 7 ; 
(e ) Recruitment Rules means the Indian Police Service 

(Recruitment) Rules, 1954 ; 
(f) Schedule means the Schedule appended to these regu 

lations; 
(g ) Scheduled Castes and Scheduled Tribes shall have 

the same meanings as are assigned to them by 
clauses ( 24 ) and (25 ) respectively of Article 366 

of the Constitution of India , and 
( h ) Service means the Indian Police Service. 

( 2 ) All other words and expressions used in these regula 
tions and not defined shall have the meanings respectively 
assigned to them in the Recruitment Rules. 

3. Holding of Examination (1 ) The examination shall be 
conducted by the Commission in the manner notified by the 
Central Government from time to time. 

(2 ) The dates on which and the places at which the 
examination shall be held shall be fixed by the Commission. 

4. Conditions of eligibility.- In order to be eligible to com 
pete at the examination , a candidate must satisfy the follow 
ing conditions namely : 

( i) Nationality and residence. He must be a citizen of 
India , not ordinarily resident in the State of Jammu and 
Kashmir ; 


19 


(ii) Age.- He must have attained the age of 20, and not 
attained the age of 24 , on the first day of August of the year 
in which the examination is held : 
Provided that the upper age-limit shall be relaxed upto a 

maximum of three years if a candidate belongs to 

a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe : 
Provided further that in the case of a candidate who is - 
( a ) a displaced person from any territory now forming 

part of the Dominion of Pakistan or any area lying 
in the unliberated part of the State of Jammu 

and Kashmir, or 
(b ) a resident in the former French Settlements which 

have now become part of India , and has received 
his education through the medium of the French 

language, 
the Central Government may, by general or special order, relax 
the upper age limit to such extent and for such period as 
may be specified in the order : 
Provided also that a candidate who is eligible for the 

benefit of the relaxation permissible under either of 
the last two preceding provisos, may receive the 
benefit cumulatively to such extent as the Central 
Government may, by general or special order, 

specify ; 
NOTE . - Whether or not such relaxation should continue 

shall, from time to time, be subject to review by the 

Central Government. 
( iii ) Educational qualifications. He must hold a degree 
of one or more of the Universities specified in the Schedule 
or have passed the Cambridge Higher School Certificate Exami 
nation : 

Provided that, 
(a ) in exceptional cases, the Commission may, on the 

recommendation of the Central Government, treat 
as qualified a candidate who, though not possessing 
any of the qualifications prescribed in this clause, 
has passed examinations conducted by other insti. 
tutions of a standard which, in the opinion of the 
Commission , justifies the admission of the candi 

date to the examination ; 
( b ) candidates who are otherwise qualified but have taken 

degrees from foreign Universities, being Universities 
not specified in the Schedule may also be admitted 
to the examination at the discretion of the Com 

mission ; and 
( c) in respect of any examination conducted by the Com 

mission for recruitment to the Service subsequent 
to the year 1955, a Cambridge Higher School 
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Examination Certificate shall not be deemed to be 
the prescribed educational qualification under this 
clause and the holder thereof shall not be eligible 

for permission to appear at such examination ; 
(iv )Fees.— He must pay the fees prescribed by the Com 
mission . 

-5 . Any attempt on the part of a candidate to obtain support 
for his candidature by any means may be held by the Com 
mission to disqualify him for admission to the examination . 

6. The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final and no candidate to whom a certificate of admis 
sion has not been issued by the Commission shall be admitted 
to the examination . 

7. The Commission shall forward to the Government of 
India , in the Ministry of Home Affairs, a list arranged in order 
of merit of the candidates who have qualified by such stand 
ards as the Commission may determine and of the candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
who though not qualified by that standard are declared by the 
Commission to be suitable for appointment to the Service with 
due regard to the maintenance of efficiency of administration . 
The list shall also be published for general information . 

8. Subject to the provisions of regulations 9, 10, 12 and 13 , 
candidates will be considered for appointment to the available 
vacancies in the order in which their names appear in the list. 

9. (1 ) In pursuance of rule 7 of the Recruitment Rules, 
1242 per cent. and 5 per cent. of the available vacancies shall 
be reserved for candidates who are members of the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes respectively . 

( 2 ) In filling the vacancies so reserved , candidates who 
are members of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
shall be considered for appointment in the order in which their 
names appear in the list irrespective of their relative rank as 
compared with other candidates . 

( 3 ) If a sufficient number of candidates who are members 
of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes are not 
available for filling all the vacancies so reserved , the remaining 
vacancies shall be filled by the appointment of other candidates 
in the list and an equivalent number of additional vacancies 
shall be reserved for candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes to be filled on the results of 
the next examination. 
• Provided that if a sufficient number of suitable candidates 

belonging to the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes is not available as a result of the said 
next examination to fill all the reserved vacancies, 
including the additional vacancies, the additional 
vacancies, or such of them as are not filled, shall 
lapse . 


21 


10. ( 1) No male candidate who has more than one wife 
living shall be appointed to any vacancy unless the Central 
Government has, under the proviso to sub-rule ( 2) of rule 5 
of the Recruitment Rules, exempted him from the operation 
of that sub-rule. 

(2 ) As laid down in sub-rule ( 3 ) of rule 5 of the Recruit 
ment Rules, it is open to the Central Governmentnot to appoint 
a woman candidate who is married or to require such woman 
candidate as is not married to resign from the Service in the 
event of her marrying subsequently . 

11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or documents which have been tampered with or 
of making statements which are incorrect or false or suppres 
sing material information or of using or attempting to use 
unfair means in the examination hall or otherwise resorting 
to any other irregular or improper means for obtaining 
admission to the examination may, in addition to rendering 
himself liable to a criminal prosecution , be debarred either per 
manently or for a specified period - 
(a ) by the Commission from admission to any examina 

tion or appearance at any interview held by the 

Commission for selection of candidates; and 
(b ) by the Central Government from employment under 

the Government. 
12. No candidate shall be appointed to the Service who 
after such medical examination as the CentralGovernment may 
prescribe is not found to be in good mental or bodily health 
and free from any mental or physical defect likely to interfere 
with the discharge of the duties of the Service . 

13. The inclusion of a candidate s name in the list confers 
no right to appointment, unless the Central Government is 
satisfied, after such enquiry as may be considered necessary, 
that the candidate is suitable in all respects for appointment 
to the Service. 


SCHEDULE 

[ See regulation 4 (iii) ] 
LIST OF UNIVERSITIES APPROVED BY THE GOVERNMENT OF INDIA. 

Indian Universities. 
Any University incorporated by an Act of the Central 
Legislature or the State Legislature of a Part A or Part B 
State in India. 

The degrees and diplomas mentioned below have also been 
recognised provisionally as equivalent to the Bachelor of 
Arts degree of a recognised University with effect from the 
date specified against each : 
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Alankar of Gurukul University Kangri, Hardwar, with 
effect from 5th July , 1948 . 

Jamia Sanadi of Jamia Millia Islamia, Delhi, with effect 
from 3rd December, 1946 . 

Shastri of Kashi Vidyapith , Banaras, with effect from 
6th May , 1946. 

University in Burma. 
The University of Rangoon. 

English and Welsh Universities. 
The Universities of Birmingham , Bristol, Cambridge, 
Durham , Leeds , Liverpool, London , Manchester , Oxford , 
Reading, Sheffield and Wales . 

Scottish Universities. 
The Universities of Aberdeen, Edinburgh, Glassgow and 
St. Andrews . 

Irish Universities 
The University of Dublin (Trinity College). 
The National University of Dublin . 
The Queen s University, Belfast. 

Universities in Pakistan . 
The University of Punjab . 
The Dacca University, 
The University of Sind. 

[No. 31654-AIS (II) ] 


INDIAN POLICE SERVICE ( APPOINTMENT BY 

PROMOTION ) REGULATIONS, 1955. 
S. R. O. 1219.- In pursuance of sub -rule (1 ) of rule 99 of the 
Indian Police Service (Recruitment) Rules, 1954 , the Central 
Government, in consultation with the State Governments and 
the Union Public Service Commission , hereby makes the follow 
ing regulations, namely : 

1. Short title. - These regulations may be called the Indian 
Police Service (Appointment by Promotion ) Regulations, 1955. 

2. Definitions.- (1) In these regulations, unless the context 
otherwise requires - 

(a ) cadre officer means a member of the Service; 
( b ) cadre post means any of the posts specified as such 

in the regulations made under sub-rule ( 1 ) of rule 

4 of the Cadre Rules ; 
( c) Cadre Rules means the Indian Police Service (Cadre ) 
( a ) " Committee means the Committee set up in accordance 

Rules, 1954; 
with regulation 3 ; 
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( e) Commission means the Union Public Service Commis 

sion ; 
(f ) Recruitment Rules means the Indian Police Service 

(Recruitment) Rules, 1954 ; 
( g ) Schedule means a Schedule appended to these regula 

tions ; 
(h ) Service means the Indian Police Service ; 
( i) State means a Part A State , or a Part B State , 

other than the State of Jammu and Kashmir, and 

includes the State of Vindhya Pradesh ; 
(j) State Police Service means the principal police service 

of a State, a member of which normally holds charge 
of a sub -division of a district for purposes of police 
administration and includes any other duly consti 
tuted police service functioning in a State which 
is declared by the State Government to be equi 

valent thereto . 
( k ) State Government means 
(i) in relation to a Part A State or a Part B State , 

in respect of which a separate cadre of the 
Service exists, the Government of such Part A 

State or Part B State; 
(ii) in relation to a group of States in respect of which 

a joint cadre of the Service is constituted , the 
Government of one of such States nominated by 
the Governments of the States forming that group 
to represent them in relation to the application of 

these regulations; and 
(iii) in relation to the State of Vindhya Pradesh , the 

Lieutenant Governor . 
(2 ) All other words and expressions used in these regula 
tions but not defined shall have the meanings respectively 
assigned to them in the Recruitment Rules. 

3. Constitution of the Committee to make Selection . 
( 1 ) There shall be constituted for each of the States, specified 
in column 2 of Part I of the Schedule , a Committee consisting 
of the Chairman of the Commission or where the Chairman is 
unable to attend , any other member of the Commission repre 
senting it and other members specified in the corresponding 
entry of column 3 of the said Part I of the Schedule : 

Provided that 
(i), if at any time a joint Cadre is constituted for 

( a ) the States of Bombay and Saurashtra, 
(b ) the States of Punjab and Patiala and East Punjab 

States Union , 
the Committee in relation to any such group of 
States shall consist of the Chairman of the Com 
mission , or where the Chairman is unable to 


24 
attend, any other member of the Commission re 
presenting it together with such other members 
as are specified in column 3 of Part II of the said 

Schedule opposite to such group of States ; 
(ii) no member of the Committee, other than the Chair 

man or the member of the Commission shall be 
a person who is not a member of the Indian Admi 

nistrative Service or the Indian Police Service ; 
(iii) the Central Government may, after consultation 

with the State Government concerned , amend the 

Schedule . 
(2 ) The Chairman or the member of the Commission shall 
preside at allmeetings of the Committee at which he is present. 

4. Conditions of Eligibility for Promotion.-( 1) Each Com 
mittee shall meet at intervals ordinarily not exceeding one year 
and consider the oases of allmembers of the State Police Service 
who on the first day of January of that year, had completed not 
less than eight years of service (whether officiating or substan 
tive ) in a post of Deputy Superintendent of Police. 
Explanation . In computing the period of qualifying service 

of eight years , any service rendered in any former 
Indian State, a Part B State or the State of Vindhya 
Pradesh in any post which the State Government con 
siders equivalent to that of Deputy Superintendent of 

Police shall be taken into consideration. 
5. Preparation of a list of suitable officers.--- (1 ) The Com 
mittee shall prepare a list of such members of the State Police 
Service as satisfy the condition specified in regulation 4 and as 
are held by the Committee to be suitable for promotion to the 
Service. 

( 2 ) The selection for inclusion in such list shall be based 
on merit and suitability in all respects with due regard to 
seniority. 

( 3) The names of the officers included in the list shall be 
arranged in order of seniority in the State Police Service: 
Provided that any junior officer who in the opinion of the 

Committee is of exceptional merit and suitability may 
be assigned a place in the list higher than that of 

officers senior to him . 
(4 ) The list so prepared shall be reviewed and revised 

every year. 
(5 ) If in the process of selection , review or revision it is 
proposed to supersede any member of the State Police Service, 
the Committee shall record its reasons for the proposed super 
session. 

6. Consultation with the Commission .--- The list prepared in 
accordance with regulation 5 shall then be forwarded to the 
Commission by the State Government also with 
( i) the records of all members of the State Police Service 

included in the list; 


25 
( ii) the records of allmembers of the State Police Service 

who are proposed to be superseded by the recom 

mendations made in the list ; 
(iii) the reasons as recorded by the Committee for the 

proposed supersession of any member of the State 

Police Service and ; 
(iv ) the observations of the State Government on the re 

commendations of the Committee. 
7. Select List .- ( 1 ) The Commission shall consider the list 
prepared by the Committee along with the other documents 
received from the State Government and, unless it considers 
any change necessary , approve the list. 

(2 ) If the Commission consider it necessary to make any 
changes in the list received from the State Government, the 
Commission shall inform the State Government of the changes 
proposed and after taking into account the comments, if any , 
of the State Government, may approve the list finally with such 
modification , if any, as may, in its opinion , be just and proper. 

(3) The list as finally approved by the Commission shall 
form the Select List of the members of the State Police Service. 

( 4 ) The Select List shall ordinarily be in force until it is 
reviewed or revised in accordance with sub-regulation (4 ) of 
regulation 5 : 
Provided that in the event of a grave lapse in the conduct 

or performance of duties on the part of any member 
of the State Police Servico included in the Select List, 
a special review of the Select List may bemade at any 
time at the instance of the State Government and the 
Commission may , if it so thinks fit , remove the name 
of such member of the State Police Service from the 

Select List. 
8. Appointment to Cadre Posts from the Select List - 
Appointments of members of the State Police Service from the 
Select List to posts borne on the State Cadre or the joint Cadre 
of a group of States, as the case may be, shall be made in accor 
dance with the provisions of rule 9 of the Cadre Rules. In 
making such appointments, the State Government shall follow 
the order in which the names of such officers appear in the 
Select List : 
Provided that where administrative exigencies so require, 

a member of the State Police Service whose name is 
not included in the Select List or who is not next in 
order in that Select List May, subject to the aforesaid 
provisions of the Cadre Rules, be appointed to a cadre 

post if the State Government is satisfied 
(i) that the vacancy is not likely to last for more than 

three months; or 
(ii ) that there is no suitable cadre officer available for 

filling the vacancy . 
G. 1847 
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9. Appointment to the Service from the Select List. 
( 1) Appointments ofmembers of the State Police Service to the 
Service against the quota reserved for them under sub -rule ( 1 ) 
of rule 9 of the Recruitment Rules shall be made by the Central 
Government on the recommendations of the State Government 
in the order in which the names of members of the State Police 
Service appear in the Select List for the time being in force. 

(2 ) It shall not ordinarily be ncessary to consult the Com 
mission before such appointments are made, unless during the 
period intervening between the inclusion of the name of a . 
member of the State Police Service in the Select list and the 
date of the proposed appointment there occurs any deterioration 
in the work of the member of the State Police Service which , 
in the opinion of the State Government, is such as to render 
him unsuitable for appointment to the Service. 

10. Saving. - Nothing in these regulations shall apply to 
appointments to be made to the Service from among officers 
belonging to the State Police Service included in List II pre 
pared by the Special Recruitment Board under the Indian Police 
Service (Extension to States ) Scheme. 


THE SCHEDULE 
[See regulation 3 (1) 

PARTI 


Serial 
No. 


Name of State 


Other members of the Committee 


1 


2 


3 


1 


Andhra 


2 


Assam 


(1) Chief Secretary to the Government of 

Andhra 
(2) Inspector General of Police. 
(3) Seniormost Deputy Inspector General of 

Police. 
(1) ChiefSecretary to the Government of Assam . 
(1) Commissioner of a Division . 
(3) Secretary or Joint Secretary to the Govern 

ment of Assam in the Home Department. 
(4) Inspector General of Police. 
(s) Deputy Inspector General of Police, C.L.D. 
(1) ChiefSecretary to the Government of Bihar 
(2) Additional Secretary to the Government of 

Bihar in the Political and Appointment 

Departments. 
(3) Inspector General of Police . 
(4) Seniormost Deputy Inspector General of 

Police, 


3 Bihar 


29 


3 


4 Bombay 


5. Hyderabad 


.. 


16 Madhya Bharat. 


7 Madliya Pradesh 


(1) Chief Secretary to the Government of 

Bombay. 
(2) Secretary to the Government of Bombay in 

the Home Department. 
(3) Inspector General of Police . 
(4 ) Commissioner of Police, Bombay. 
(s) Seniormost Deputy Inspector General of 

Police 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Hyderabad . 
(2) Secretary to the Government of Hyderabad 

in the Home Department. 
(3) Inspector General of Police. 
(4) Seniormost. Deputy Inspector General of 

Police, 
(5) Commissioner, City Police, Hyderabad. 
( ) Chief Secretary to the Government of 

Madhya Bahrat. 
(2) Secretary to the Government of Madhya 

Bharat in the Home Department. 
(3) Inspector General of Police. 
( ) Seniormost Deputy Inspector General of 

Police. 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Madhya Pradesh . 
(1) Seniormost member of the Indian Adminis. 

trative Service Cadre (besides the Chief 
Secretary) who is serving in connection 

with the affairs of the State . 
(3) Inspector General of Police . 
(4) Seniornost Deputy Inspector General of 

Police . 
(1) ChiefSecretary to the GovernmentofMadras 
(3) Secretary to the Government of Madras in 

the Home Department. 
(3) Inspector General of Police. 
(4) Commissioner of Police , Madras City . 
(1) Chicl Secretary to the Government of 

Mysore. 
(2) Secretary to the Government of Mysore in 

the Home Department. 
(3) Inspector General of Police . 
(4) Seniormost Deputy Inspector General of 

Police . 
(1) ChiefSecretary to the Government of Orissa. 
(1) Secretary to the Government of Orissa in 

the Home Department. 
(6) Inspector General ofPolice. 
0. (4) Seniormost Deputy Inspector General of 

Police . 


8 Madras 


9 Mysore 


. 


to Orissa 


co 


II Patiala and East Punjab 

States Union 


12 Punjab 


13 Rajasthan 


. 


14 Saurashtra 


(1) Chief Secretary to the Government of 

Patiala and East Punjab States Union . 
(3) Inspector General of Police, 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Punjab 
(2) Secretary to the Government of Punjab in 

the Home Department: 
(3) Inspector General of Police . 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Rajasthan.. 
(2) Secretary to the Government of Rajasthan 

in the Home Department. 
(3) Inspector General of Police . 
(4) Seniormost Deputy Inspector General of 

Police. 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Saurashtra . 
(2) Secretary to the Government of Saurashtra 

in the Home Department. 
(3) Inspector General of Police . 
(4 ) Seniormost Indian Police Service Officer. 
NOTE:--In Saurashtra , if the Chief Secretary is 

also the Home Secretary, the seniormost 
Secretary borne on the Indian Administrative 
Service Cadre of the State shall take the place 
ofHomeSecretary on the Selection Committee. 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Travancore-Cochin . 
(2) Secretary to the Government of Travancore 

Cochin in the Home Department. 
(3) Inspector General of Police. 
(1) Chief Secretary to the Government of Uttar 

Pradesh . 
(2) Secretary to the Government of Uttar 

Pradesh in the Home Department. 
(3) Inspector General of Police. 
(8 ) Deputy Inspector General of Police nomina 

nated by the State Government. 
(1) Chief Secretary to the Government of 

*Vindhya Pradesh 
(2) Secretary to the Government of Vindhya 

Pradesh in the Home Department. 
(3) Inspector General of Police. 
(1) Chief Secretary to the Government of West 

Bengal . 
(2) Two Commissioners of Divisions. 
(3) Inspector Generalof Police. 
(1) Commissioner of Police, Calcutta . 


15 Travancore- Cochin 


16 Uttar Pradesh 


17 Vindhya Pradesh 


18 West Bengal 
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PART II 


Serial 
No. 


Name of State 


Other members of the Committee 


3 


1 Bombay and Saurashtra 


(1) Chief Secretary to the Government of 

Bombay. 
(7) Secretary to the Government of Bombay in 

the Home Department. 
(3) Inspector General of Police. 
(4) Commissioner of Police, Bombay . 
(s) Seniormost Deputy Inspector General of 

Police, Bombay 
(6) Chief Secretary to the Government of 

Saurashtra. 
( ) Secretary to the Government of Saurashtra 

in the Home Department. 
(8) Inspector General of Police, Saurashtra. 
(9) Seniormost Indian Police Service Officer, 

Saurashtra. 
NOTE :-In Saurashtra, if the Chief Secretary is 

also the Home Secretary , the Seniormost 
Secretary borne on the Indian Administrative 
Service Cadre of the State shall take the place 
ofHomeSecretary on the Selection Committee. 
(1) Chief Secretary to the Government of 

Punjab . 
(2) Secretary to the Government of Punjab in 

the Home Department. 
(3) Inspector General of Police, Punjab . 
(4) Chief Secretary to the Government of 

Patiala and East Punjab States Union . 
(s) Inspector General of Police, Patiala and 

East Punjab States Union . 


1 Punjab and Patiala and 

East Punjab States Union 


INo. 14 /2/54-AIS(1 ). 
THE INDIAN POLICE SERVICE (PROBATIONERS 

FINAL EXAMINATION ) REGULATIONS, 1955 . 
S. R. O. 1220. - In pursuance of rule 7 of the Indian Police 
Service (Probation Rules, 1954 ; the Central Government, in 
consultation with the State Government, and the Union Public 
Service Commission , hereby makes the following regulations 
namely : 

1. Short title. These regulations may be called the Indian 
Police Service (Probationers Final Examination ) Regula 
tions, 1955. 
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2. Definitions.- (1) In these regulations, unless the con 
text otherwise requires, 
(a ) Commandant means the Commandant of the Train 

ing College; 
(b ) Commission means the Union Public Service Com 

mission ; 
(c ) Probationer means a person appointed to the Indian 

Police Service on probation ; 
(a ) Schedule means a Schedule appended to these regu 

lations; and 
(e) Training College means the Central Police Training 

College. 
( 2 ) All other words and expressions used in these regu 
lations and not defined shall have the meanings respectively 
assigned to them in the Indian Police Service (Probation ) 
Rules, 1954. 

3. Final Examination .- (1 ) Every probationer shall, at or 
about the end of the period of training in the Training 
College , appear at a final examination . 

(2 ). The examination shall be conducted by the Com 
mission in the manner laid down in these regulations. 
ne ( 3 ) The exact dates on which and the places at which 
the examination shall be held shall be fixed by the Commission 
in consultation with the Commandant. 

4. The examination shall be in three parts as mentioned 
below : 

(a ) Part 11 — Written Examination 
The subjects for the examination and the maximum marks 
allotted to each of the subjects shall be as follows 
Subjects. 

Maximum marks. 
(1 ) The basic principles and the main 

provisions of the Constitution of India 50 
( 2 ) Indian Criminal Law 

400 
( 3 ) Medical Jurisprudence 

50 
(4 ) Scientific, aids to the detection of 
Crime, including Ballistics 

100 
The examination in the subjects at ( 1 ), (2 ) and (3 ) 
shall be conducted by the Commission . The examination 
in the subject at (4 ) shall be conducted by the Commandant 
on behalf of the Commission . 

The syllabus for this part of the examination shall be 
as specified in the Schedule . 

(b ) Part II — Practical and Oral Tests 
The subjects for practical and oral tests and maximum 
marks allotted to each of them shall be as follows: 


. 
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Subjects. 

Maximum marks.. 
( 1 ) First aid 

50 
(2 ) Drill with and without arms (in 

cluding ceremonial and riot drills ), 
weapon training and physical 
training 

150 
( 3 ) Equitation , including mounted 

drill with and without arms, the 
care of horses and stable manage 
ment 

100 
The test in the subject at (1 ) shall be conducted by the 
Commandant on behalf of the Commission. The test in the 
subjects at ( 2 ) and (3 ) shall be conducted on behalf of the 
Commission by the Commandant and one or more senior 
Indian Police Service Officers not connected with the Train 
ing College. 

(c) Part III — Qualifying Tests 
Qualifying tests shall be conducted by the Commandant 
on behalf of the Commission . The subjects for these tests 
shall be as follows : 
(1) Hindi; (the syllabus shall be as specified in the Sche 

dule ) 
( 2 ) Police Wireless; elementary principles and mainten 

ance ; 
(3 ) Motor Driving , Motor Mechanics and Traffic Duties ; 
(4 ) Elementary Building principles ; 
(5 ) Plan Drawing and Map Reading ; and 

(6 ) Police portraits. 
5. Every probationer shall be required to obtain such mini 
mum number of marks in each subject at the written examina 
tion and in practical and oral tests under clause ( a ) of regu 
lation 4 and clause (b ) of regulation 4 as the Commission 
may determine and to pass the qualifying tests conducted by 
the Commandant under clause (c ) of the said regulation by 
such standard as he may determine. 

SCHEDULE 
[See clauses ( a ) and ( c ) of regulation 4 ] 
Syllabus for the Indian Police Service Probationers 

Final Examination . 

I. WRITTEN EXAMINATION . 
( 1) The basic principles and the main provisions of the 

Constitution of India . 
There shall be one paper of one hour s duration . Proba 
tioners are expected to know the basic principles and the 
main provisions of the whole of the Constitution of India . 

A copy of the Constitution of India shall be provided at 
the written examination . No probationer shall bring any 
book or notes into the Examination Hall, 
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( 2) Indian Criminal Law . 
The subjects will comprise : 
(i) The Code of Criminal Procedure, 1898 ( V of 1898 ) - 

Chapters I, II (excluding II- D ) , III to IX , X (Sec 
tions 133, 134, 142 and 143 ) XI, XII, XIII, XIV , XV , 
XIX , XX , XXI, XXII ( in so far as it relates to 
cognizable cases) , XXIV , XXVII (S. 380) , XXVIII , 
(Sections 386 and 387) , XXX , XXXI, XXXIII, 
XXXVIII, XXXIX , XLI, XLIII , XLIV -A , XLVI 
(Sections 539B , 540, 540A , 545 , 550 , 551, 556 , 
560, 561 and 565 ) and Schedule II in respect of 
arrests without warrant and bailable and non 

bailable offences ; 
(ii) The Indian Penal Code, 1860 (XLV of 1860 ) 

Chapters II, III, IV , V , V -A , VI, VII, VIII , IX , 
X , XI (Sections 191 to 193, 211 to 213, 215 , 216A, 
223 to 225A and 228 ) , XII to XX , XXII and 

XXIII ; 
( iii) The Indian Evidence Act, 1872 ( I of 1872) 

Sections 3 to 38 , 45 to 48, 51, 53, 54 , 56, 57, 59 to 
65, 67, 73, 74 , 76 to 83 , 88, 101 to 108, 110, 114, 

118 to 149 and 152 to 167 ; 
(iv ) The Indian Arms Act, 1878 (XI of 1878 ) ; 
( v ) The Indian Arms Rules, 1951; 
(vi) The Indian Criminal Law Amendment Act, 1908 

(XIV of 1908 ) , The Criminal Law Amendment Act, 
1932 (XXIII of 1932) , The Criminal Law Amend 

ment Act, 1938 (XX of 1938 ) ; 
(vii) The Criminal Law Amendment Ordinance, 1943 

(XXXIX of 1943) as amended ; The Criminal Law 

Amendment Ordinance, 1944 (XXXVIII of 1944 ) ; 
The Criminal Law Amendment Ordinance, 1946 (VI of 

1946 ) ; 
(viii ) The Preventive Detention Act, 1950 (IV of 1950 ) ; 
( ix ) The Prevention of Corruption Act, 1947 (II of 1947 ) ; 
( x ) The Delhi Special Police Establishment Act, 1946 

(XXV of 1946 ) ; 
(xi) The Explosive Substances Act, 1908 ( VI of 1908 ) ; 
(xii ) The Cattle Trespass Act, 1871 ( 1 of 1871) ; 
(xiii) The Press (Objectionable Matter) Act, 1951 (LVI 

of 1951) ; 
(xiv ) The Indian Lunacy Act, 1912 (IV of 1912 ) -Sections 

13 to 15, 36 and 97 only ; 
(xv ) The Opium Act, 1857 (XIII of 1857 ) The Opuim 

Act, 1878 (I of 1878) ; 
(xvi) The Public Sarais and Paraos Act, 1867 (XXII of 

1867) ; 
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(xvii) The Indian Treasure Trove Act, 1878 (VI of 1878 ) ; 
(xviii) The Police Act, 1861 ( V of 1861) 

The Police Act, 1888 ( III of 1888 ) 

The Police Act, 1949 (LXIV of 1949) ; 
(xix ) The Police ( Incitement to Disaffection ) Act, 1922 

(XXII of 1922) ; 
(xx ) The Press and Registration of Books Act, 1867 

(XXV of 1867) , . ( sections I to SA and 12 to 15 ) . 
(xxi) The Cinematograph Act, 1918 (II of 1918) , The 

Cinematograph Act, 1952 (XXXVII of 1952 ) ; 
(xxii) The Dramatic Performance Act, 1876 (XXIX of 

1876 ) ; 
(xxiii) The Indian Telegraph Act, 1885 (XIII of 1885) 

( section 5 only ) ; 
(xxiv ) The Indian Post Office Act, 1898 (VI of 1898) ( sec 

tions 20, 26, 27A and 27B only ) ; 
( xxv) The Indian Explosives Act, 1884 (IV of 1884 ) ( sec 

tion 13 only ) ; 
(xxvi) The Motor Vehicles Act, 1939 (IV of 1939) (Sections 

1 to 6 , 17, 19, 71 to 91 and 112 to 132 only) ; 
(xxvii) The Indian Railways Act, 1890 ( IX of 1890 ) (para 

graphs 100, 101, 109, 110 to 121 , 126 to 132 ) ; 
(xxviii) The Prevention of Cruelty to Animals Act, 1890 ( XI 

of 1890 ) ( clauses 2.to 11 and 14 ) ; 
(xxix ) The Identification of Prisoners Act, 1920 (XXXIII 

of 1920 ) ; 
(xxx ) The Criminal Law Amendment Act, 1952 (XLVI of 

1952 ) . 
There shall be three papers each of two hours duration . 
PAPER I (without books) 
(Maximum Marks — 200 ). 
Indian Penal Code (Chapters I, II, IV , V , VI, VIII, IX , X , 

XI (sections 211--213 and 223-225A only ) , XII , XVI, 
XVII, XVIII ( sections 463—477A and 489–489D 
only ) , XXI and XXIII ); Code of Criminal Procedure 
(excluding chapters II, X , XII, XXVII, XXXI, 
XXXVIII and XLIII ]; Police Acts, Arms Act ; Arms 
Rules ; Police (Incitement to Disaffection ) Act; and 

Criminal Law Amendment Act , 1952. 
PAPER II (with books) 
(Maximum Marks - 100) 
Indian Penal Code ; Criminal Procedure Code; Evidence 

Act; Criminal Law Amendment Act, 1908 ; Criminal 
Law Amendment Act, 1932 ; Criminal Law Amend 
ment Ordinance, 1943 ; Criminal Law Amnedment 
Ordinance, 1944; Criminal Law Amendment Ordinance , 
1946 ; Explosive Substances Act, 1909 ; Press (Objec 

tionable Matter ) Act, 1951; Explosive Act, 1884 . 
G. 1847 
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PAPER III (with books) 
(Maximum Marks - 100 ) 
All other Acts in the list 

No probationer shall bring any book or notes into the 
Examination Hall. Copies of the Codes and Acts necessary 
for the second and the third papers will be provided. 

Probationers should acquire familiarity with the whole of 
the above mentioned Codes and Acts but questions will not be 
set pertaining to sections which are not included in Part I (2 ) 
above. Probationers will be expected to appreciate the close 
inter-relation between the Indian Penal Code on the one hand 
and the Code of Criminal Procedure and the Indian Evidence 
Act on the other and to understand the combined operation of 
the three codes in actual practice in the trial of cases. 

( 3 ) Medical Jurisprudence 
One paper of one hours duration . 

Questions will be set from the text book on Medical Juris 
prudence prescribed from time to time. 
(4 ) Scientific aids to the detection of Crime including 

Ballistics. 
One paper of three hours duration . 

This will also include finger print and foot print work 
(practical, theory, developing of prints, packing of exhibits 
etc.) and Ballistics. 
NOTE .- Such deductionsmay be made from the marks assigned 

to probationers at the Final Examination as the Com 
mission may consider necessary in order to ensure that 
no credit is allowed for merely superfical knowledge. 

II. QUALIFYING TEST 
Hindi 

A working knowledge of Hindi is expected . Probationers 
will be required to translate given passages from English to 
Hindi (Devnagri script) and vice versa , and read Hindi books 
and also converse in Hindi. 

[No. 4454 -AIS (II) ] 
R. C. DUTT, Joint Secy . 


Gazette No. 33 dated 16th August 1955. 
PART I. 

Section iii. 
പരസ്യം, 
നമ്പർ എ ൽ . ഡി. ( ബി) 3/969/5 / ലം. 

1955 ജൂൺ 16. 
നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയതും രാജപ്രമുഖൻ തിരുമനസ്സ് ലെ അംഗീ 
കാരം സിദ്ധിച്ചതുമായ താഴെപറയുന്ന ആകാവ് പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിനായി ഇതിനായി പ്രസിദ്ധപ്പെടു ന്നു . 

eo ജപ്രമുഖൻ തിരുമനസ്സിലെ ഉത്തരവിൻപ്രകാരം, 
ഗവണ്മെൻറ് സെക്രട്ടറിയേറ് എൻ, എസ്സ്. രാധാകൃഷ്ണശ മ്മ , 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ്, തിരുവനന്തപുരം. ഗവണ്മെൻറ് സെക്രട്ടറ 

1955 - ലെ 15 -ാം ആക്റ്. 
തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി ഭൂനികുതി ആക°oa 
തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലാ ഭൂമികളിന്മേലും 
കറണത തും ഐകരൂ പ്യമുള്ള തുമായ നിരക്കിൽ ഒരു അടിസമാനനീകതി 
എർപ്പെടുത്തുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ ചയ്യുന്ന ആക്റര്. 

പീഠക. . തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി സംസ്ഥാനത്തെ എല്ലം ഭൂമി ക 
ളിയേലും കുറഞ്ഞ തും ഐക രൂപമുള്ളതുമാ യ നിരക്കിൽ ഒരു അടി 
സ്ഥാനനികുതി ഈ ഇടം ക്കാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു് മാവശ്യമെന്നു കരുതു 
ന്നതിനാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്ക് സെം ആറാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ കാ ണും 
പ്രകാരം നിയമപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 

1. ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്ത യും, പ്രാ രാമവും. (T) ഈ ആക്ററിന് 
1955 - ലെ ത്. രുവിതാംകൂർ- കെ പി ഭൂനികുതി ആക്റ്റ്എന്നു പേർ 
പറയാം. 

( 2) ഇതു തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി സം സം ന ത20 ട്ടാ ക 
വ്വം പിക്കുന്നു. 

(3) ഇതു ഗസററ പരസ്യംമുഖേന ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്ന തീയതിഉണ്ണിതത്തിരി വരുന്നതാണു്. 
2. നി വചനങ്ങൾ : - ഈ ആക്ററിൽ 

അടിസ്ഥാനനികുതീ" എ ന്ന ; ൽ ഈ കറിലെ വ്യവ 
സാ കളനുസരിച്ച് ചുമത്തപ്പെടുന്ന നികുതിഎന്ന കന്നു. 

( 2) ജന്മ ക്കരം " എ ന്നാൽ 1071- ലെ തിരുവിതാം കൂർ ജയി 
കട യാൻ ആക്ററിൽ നല്ല ചിച്ചിരിക്കുന്ന വിധമുള്ള ജന്മികാരം എന്ന 
തമാകന്നു. 

G, 1940 
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(3 ) « ത തുപ്പുവംരം , അ ഥവം. മേൽ വാരം ".എന്നാൽ റവന 
അക്കൗണ്ടുകളിൽ അ പ്രകാരം ചേത്തിട്ടുള്ള തി രുപ്പുമാരം അല്ലെങ്കിൽ 
മേൽവാരം എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( 4) ഉടുകൂർ വസ്തുക്കൾ എന്നാ88 പുരാചാരപ്രകാരമുള്ള 
നിയമം അനുസരിച്ച് അപ്രകാരം അംഗീകരിക്കപ്പെട്ട വസ്തുക്കൾ എന്ന 
തമാകുന്നു. 

(5) «ജലസേചനനികുതി എന്നാൽ റവന്യൂ അര ക്കൗണ്ടുകളിൽ 
അ പ്രകാരംചേത്തിട്ടുള്ള നികുതി എന്നമാകുന്നു. 

3. " ഈ ആക°oo നുസരിച്ചുള്ള ഏർപ്പാടു ഒരു പാതു റവന്യ 
കണ്ടമുത്തായ രിക്കുമെന്നു 

ഏതെങ്കിലും 

നിയമസംഹിതയിലോ, 
ഗ്രാൻറീലേം, പ്രമാണത്തിലോ, മറ dിടപാടുകളിലോ എന്തെല്ലാം ഉണ്ടാ 
യ "രുന്നാലും, അ 9 സമാനനികുതി ചുമത്തുന: ത . നായി ഇതിൽ ചെയ്തി 
ട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ , മറ കായിക.19 യ് ൽ, സംസ്ഥാനത്തെ ഒരു 
ചൊതു വന്യകണ്ടെഴുത്തായി പരിഗണിക്കപ്പെടേണ്ടതാണ്. 
എന്നാൽ, 

(1) ജന്മം വസ്തുക്കളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള 1061 - ലെ പൊതുറവന്യ 
ക ആഴത്തിൽ ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിച്ച പാട്ടംതന്നെ ആയ്രിക്കും, 
1071 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ ജന്മികുടിയാൻ ആക്ററിന്റെ എല്ലം കയ്യ 
ങ്ങൾക്കും ഉള്ള പാട്ടം. 

(2) ജന്മിക്കരം ഉസാറിൽമെൻറ് അ നുസരിച്ച് തയ്യാറാക്കി യ 
ജന്മിക്കരം രജിസ്റ്ററുകളും, അതിൽ നിശ്ചയി, 

കുട്ടട്ടുള്ള ജയിക്കരവും, 
പ്രസ്തുത ആക്oo: ൻ കംഘങ്ങൾക്കു് പ്രാബല്വ ത ൽ ഇരിക്കുന്നതാണു . 

(3) കൊച്ചി, പ്രദേശം ത ഏകാംഗയോഗമാക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള വ 
സ്വം വക ഭൂമികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ഈ ആക്ററിൻപ്രകാരം 
ചുമത്തപ്പെടുന്ന അടിസ്ഥാനനികുതി ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പിലാകുന്നതി നു 

ാടു മുമ്പ് അപ്രകാരമുള്ള വസ്തുക്കളിൽ ചുമത്തപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഭൂ 
നികതക്കു പകരമായിരിക്കുന്നതും, ആ ഭൂമി സംബന്ധിച്ച് കുടിയാൻ 
അടയ്ക്ക ണ്ട പാട്ടം, അ തിന്മേലുള്ള ഭൂനിക തീ , അടിസ്ഥാന നികുതി ചുമ 
ആൽ മുലംഎത്രത്തോളം കറജപ്പെടുകയോവർദ്ധിക്കപ്പെടുകയോചെയ്യു 
ന്നു വേം അ ത്രത്താളം കായ്ക്കപ്പെടുകയോ വർദ്ധിക്കപ്പെടുകയോചെയ്യേ.. 
ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 4) കൊച്ചി പ്രദേശത്തെ ഏകരംഗയംഗമായ പ്പെട്ടിട്ട ല്ലാത്ത 
ദേവസ്വംവക ഭൂമികളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, കുടിയാൻ നൽക 
ണ്ടുന്ന പാട്ടം അപ്രകാരമുള്ള ഭൂമികളിന്മൽ, ഈ ആക്റa ” നടപ്പി ലംക 
ന്നതിനു തൊട്ടു മുമ്പ് ചുമത്തപ്പെട്ടിരുന്ന ഭൂനികത", അട സ്ഥാനനികുതി 
ചുമത്തൽമൂലം എ ത്ര 3 അ ാ ളം കുറയ്ക്കപ്പെടുകയം വർദ്ധിക്കപ്പെട 
കയോചെയ്യുന്നവോ അത്രത്തോളം കുറയ്ക്കും പ്പെടുകയോ വർദ്ധിക്കപ്പെട 
കയോചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

4. നികുതി ചുമത്തൽ - പ്രസ്തുത ആക്ററിലെ, വ്യവസ്ഥകൾക്കു 
വിധേയമായി, സംസ്ഥാനത്തെഏതുതരത്തിലു -- തും എതുത രം നടപ്പവ 
കാശ a e os കൂടിയതുമായ എല്ലാ ഭൂമികൾ സംബന്ധിച്ചും അടിസ്ഥാന 
നികുതിഎന്ന പേരിൽ ഐകരൂപ്യമുള്ള നിരക്കിൽ ഒരു നികുതി ചുമത്തി 
വസൂലാക്കണ്ടതാണു്. 


5. നികുതിയുടെ നിര കുഴ, മുതലായവ- (I ) മേല്പറഞ്ഞ വകുപ്പനു 
സരിച്ച് ചുമത്തപ്പെടുന്നതുംവസൂലാക്കപ്പെടുന്ന തുമായ അടിസ്ഥാനനികുതി 
ഒാരോ സെൻറ ഭൂമിക്കും വർഷംപ്രതി 3 പൈസ നിരക്കിലായിരി 
ക്കണ താണു". 

(2 ) ഈ നിരക്കനുസരിച്ചു ചുമത്തുകയും ഈടാക്കുകയുംചെയ്യുന്ന 
അടിസ്ഥാനനികുതി ആയിരിക്കണം ഈ സംബന്ധമായി നിലവിലിരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്ക ലും നികുതിക്കു പകരമായി ഗവ കണ്മെൻറ് ലേയ്ക്ക് അടയ്ക്കുണ്ട 
ന കതി. 

6. കരാമ മുതലായവയിലെ ഉടമ്പടിയുടെ സംവിധാനം - എ തെ 
ങ്കിലും കരാറിലൊ ഉഭയസമ്മതത്തിലൊ, പാട്ടത്തിലൊ, മാറിടപാടിലെ 
എതെങ്കിലും ഭൂമിയിൽ ചുമത്തിയിട്ടുള്ള ഭൂനികുതിയാ അതിനുപകരമുള്ള 
എതെങ്കിലും തുകയൊ നൽക ന" മെന്നു വ്യവസ്ഥയുടെങ്കി ൽ, ആ വ്യവസ്ഥ 
ഈ ആകറവപ്രകാരം പ്രസ്തുത ഭൂമിയിൽ സമാപിച്ചു് ഈടാക്കേണ്ട തുക 
യായ അടിസ്ഥാനനികുതി കൊടുത്തുകൊള്ളാനുള്ള ഒരു വ്യവസ്ഥയായി 
അർത്ഥമാക്കേണ്ടതാണു. 

7. ആക്°oo" ചില ഇനം ഭൂമികളെ സംബന്ധിക്കുന്നതല്ലെന്നു” 
ഗവണ്മെൻറ് കൈവശം വച്ചിട്ടുള്ളവയെം, പാട്ടം കൊടുത്തിട്ടുള്ളവയ 
ആയ വസ്തു ക്കൾക്കോ, ഗസററ പരസ്യം മൂലം ഗവണ്മെൻറ് , പൂണ്ണമായേം 
ഭാഗികമായും ഈ ആക്ററിന്റെ വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ഭൂമിക്കോവളം ഭൂമികൾക്കോ ഈ ആക്റ്റ്പ്രയോജ്യമല്ല . 

8. ജന്മിക്കുരം - 1071 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ ജ ന ി ക ട യ യ ൻ 
ആക്റര് അ നുസരിച്ച്ഏതെങ്കിലും വസ്തുവിൽ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള തും അതി 
ലയം” കൊടുക്കേണ്ടതുമായ ജന്മിക്കരം, അതിന്മേൽ ഗവണ്മെൻറിലേയ്ക്കും 
കൊടുക്കാനുള്ള അടിസ്ഥാന നികുതിക്കു പുറമേ ജയികൾക്ക് തുടർന്നു 
നൽ കേണ്ടതാണു . 

9. തിരുപ്പവാരം ഏതെങ്കിലും വസ്ത വി മേൽ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ളതും 
അതു സംബന്ധിച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതുമായ തിരുവാരം അഥവാ മൽ 
വാരം, ഗവണ്മെൻറിലേയ്ക്കും. അ തിന്മേൽ കൊടുക്കേണ്ട അടിസ്ഥാന 
നികുതിക്കു പുറമേ അതിന്റെ അവകാശികൾക്ക് ഇതിനുമുമ്പ്" എന്ന 
പോലെ തുടന്നു കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

10. ജലസേചന നികുതി കോതയാർ പദ്ധതിപൂത്തിയായ തീ ന 
ശേഷം തിരുവിതാംകൂർ പ്രദേശ ത്തു് പതിച്ചുകൊടുത്തിട്ടുള്ള കളക്കരക 
ളിലും മറ്റും പറമ്പും സ്ഥലങ്ങളിലും ചുമത്തിയിട്ടുള്ള 
നികുതി ഇതിനാൽ നിറത്തിൽ ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 

II: ജലസേചനവരിഅഥവാ ലേവരി ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയിലെ 
ജലസേചനവരിയം വെള്ളവരിയോ അ വരുടെ യു മത പോലെ എത 
നിരക്കിലും ചുമതരുന്നതിനൊ നിലവിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിരക്കു ” സ്വത്വാ 
സപ്പെടുത്തുന്നതിനും, ഗവണ്മെൻറിൻഉള്ള അധികാരത്തെ ഈ ആക്റ്റിലുള്ള 
യം തൊന്നും ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

12. പുറമേയു ഉള്ള വരികൾ ന:മത്തലാക്ക ണ മെന്നു "_1 -ാം വക 
പ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള ജലസേചനക്കര മോ , വെ 90 വരിയോ ഒഴിച്ചു 
ഭൂമിയിലോ അ ല്ലാ തെയോ സമാപിക്കപ്പെട്ടവയും ആചാരപ്രകാരം ഗവ 
ണ്മെൻറിലേയ്ക്കും പൊതു നികുതിയായി ഈടാക്കപ്പെടുന്നവയുമായ എല്ലാ 
വരികളും ഇതിനാൽ നിർത്തലാക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. 


ലാസ്ചന് 


- ~ കററനുസരിച്ചു ള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ - (1) ഗവൺ 
ൻറിനു” ഇ ആക്റ്ററിൻറ കായങ്ങൾക്ക്ആവശ്യമെന്നു അവക്കു തോ 
ന്നുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) ആ .ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ നിയമനം ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധീ 
കരിക്കേണ്ടതാണ്. 

14. ഗവണ്മെൻറിനെതിരായ മറ്റു വ്യവഹാരങ്ങൾ - പാടില്ലെന്നു - 
ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം ചെയ്തിട്ടു 2ള്ള ഏതെങ്കിലും കാജമോ പാസ്സാക്കിയി 
ട്ടു ള്ള ഏതെങ്കിലും ഉത്തര വാ സംബന്ധിച്ച് ഗവണ്മെൻറിനെതിരായി 
യാ തെ രു വ്യവഹാരവും യാതൊരു സിവിൽ കോടതിയിലും സ്വീകരി 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

15. ഒഴിവാക്കൽ ഈ ആക്ററിലെ യാതൊന്നു - "( എ ) ഇതി 
ൻ ചരിവ്യവസ്ഥ ചെപ്പടുത്തിയിട്ടുള്ള പരിധിയൊഴ കെ , ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയെ 
സംബന്ധിച്ചു ള്ള ഏതെങ്കിലും ഉയസ മ്മ തത്തിലൊ, എഗ്രാൻറിലൊ, പ്രമാ 
ണത്തിലോഉള്ള വ്യവസ്ഥകളെ ബാധി ക്കുകയും, 

( ബി ) ഈ ആക്റ്.പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീ യ തിക്കു മുമ്പ് 
ഗവണ്മെൻറിനു സിദ്ധിച്ചിട്ടു ള്ള എതെങ്കിലും അവകാശങ്ങളെ ബാധിക്കു 
കയും, ചെ യ്യുന്നത ല്ല . 
16. ചട്ടം നിമ്മിക്കാനുള്ള അധികാരം- (1) ഈ 

ആക്റ്ററിലെ 
വ്യവസാകൾ നടപ്പിലാ ക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനു. ചട്ടങ്ങൾ നിർമ്മിക്കാവുന്ന 

( 2) പ്രത്യേകമായും, മുൻ പറഞ്ഞ് അധികാരത്തിൻറെ സാമം 
ന്യതയ്ക്കും ബാധകമാകാ തേ യും , ഗവണ്മെൻറിൻ - 

( എ ) ഉടുകൂൽ വസ്തുക്കളിൽ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള അടിസ്ഥാന 
നികുതിയുടെ വിത നിർണ്ണയത്തിനും, 

( ബി ) ഈ ആക്റൻസരിച്ച് നിയമിക്ക പ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗ 
സ്ഥന്മാരുടെ അധികാരങ്ങളും ജോലികളും നിദ ചിക്കു ന്നതിനും, 

( സ ) കിസ്തു തവ ന കളും, ആ തവണകൾ അടയ്ക്കാൻ ഉള്ള 
തീയതികളും നിശ്ചയിക്കുന്നതിനും; 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

( 3) ഈ വകുപ്പുംപ്രകാരം നിർമ്മിക്കപ്പെടുന്ന എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും 
ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേ ണ്ടതും, അപ്രകാരം പ്രസിദ്ധം ചെയ്യുന്ന 
. തോടുകൂടി ഈ ആക ററിൽ 

നിയമപ്പെടുത്തിയിരുന്നാലെന്നപോലെ 
അ വ യം പ്രാബല്യംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

17. : റദ്ദാക്കൽ- T121- ലെ തിരുവിതാംകൂർ ഭൂനികുതി വിളംബ 
രവും 1905 മാർച്ച് 10 -ാം തീയതിയിലെ ചെ മച്ചി ക ണ്ടെ ? ഈ വിള ബ 
രവും, ഭൂ നിക്രി ചുമത്തുന്നതിന് അ തിൽ വ്യവസ്ഥപ്പെടുത്തിയിട്ടു ള്ളി 
ത്താളം, ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. 

(A true translation) 

k . Damodaran, 
Head Translator to Government 


ത മ ൺ 


Gazette No. 33 dated 16th August 1955 . 
PART I. 

Section wil. 
പരസ്യം, 
നമ്പർ എൽ. ഡി. ( ബി ) 3_3886/50 / ലം. 1955 മേയ് 25. 

നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയതും ഈ oജപ്രമുഖൻ തിരുമനസ്സിലെ അംഗീ 
കാരം സിദ്ധിച്ചതുമായ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്റ്റ് പൊതു ജനങ്ങളുടെ 
അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

രാജപ്രമുഖൻ തിരുമനസ്സിലെ ഉത്തരവിൻപ്രകാരം 

എൻ.എസ്സ്. രാധാകൃഷ്ണശ - 

ഗവണ്മെൻറ് സെക്രട്ടറി , 
1955 - ലെ 9 -ാം ആക"on". 
തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി ചലച്ചിത്ര ( നീയന്ത്രണ) ആക on . 

ചലച്ചിത്രങ്ങൾ ( സിനിമറ്റാഗ്രാഫ ") മു ഖനയുള്ള പ്രദർശനങ്ങൾ 
നിയ ന്ത്രിക്കുന്നതിനു് വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്ന ഒരു കാറ്റ്. 

പീഠിക - ചലച്ചിത്രങ്ങൾ ( സിനിമറേറാഗ്രാഫ ") . മു ഖനിയുള്ള 
പ്രദർശനങ്ങൾ നിയന്ത്രിക്കുന്നത് യുക്തമായിരിക്കകൊണ്ട് 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ആറാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമടുത്തിയിരി ക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വാച്ചിയും, ആരംഭവും- (!) ഈ ആക്ററിനു 
1955- ലെ തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചിചലച്ചിത്ര നിയന്ത്രണ) ഒക്on” 
എന്ന് പേർ പറയാം. 

(2) ഇതു തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി സംസ്ഥാനം മുഴുവനും 
വ്യാപിക്കുന്നു. 

(3) ഗസററ പരസ്യം മൂലം ഗവണ്മെൻറ് നീ അയിക്കു ന്ന 
- തീയതി ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

2. നിവ്വചനങ്ങൾ ഈ ആക്ററിൽ, സന്ദർഭം മാവപ്രകാരം ജ 
വശ്യപ്പെടുന്നില്ലെ ങ്ക് ൽ, 

(1) ന ചലച്ചിത്ര പ്രദർശിനി എന്നതിൽ , ചലിക്കുന്ന 
ച് ത്രങ്ങളോ, ചിത്ര പരമ്പരയോ പ്രദർശിപ്പിക്കുന്നതിനു ള്ള വല്ല ഉപകര 
ണ വും ഉൾപ്പെടുന്നു. 

(2 ) « സമയം എന്നാൽ, വീടും, കെട്ടിടവും, കൂടംരവം, ജല 
മാജമാ യാ , കർമം മായോ, ആകാശമാർഗ്ഗമായി ഇള എതെങ്കി ലും 
തരം പരിവമാനവും ഉൾപ്പെടുന്നു. 

(3) പ ന ജ യിക്കപ്പെട്ട എ, ന്നാൽ ഈ ആക്രവപ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കി യിട്ടു ള്ള ചട്ടങ്ങളം19ി നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എ ന്നു ” അ മാകുന്നു. 

3. ചലച്ചിത്രപ്രദർശനത്തിനു ലൈസൻസ്! വേണമെന്നു - ഇ 
ആക ററിൽ മറവപ്രകാരം വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നിടത്തോള മൊഴ” , 
യാ മതംനാളം, ഇം ആകറവപ്രകാരം ലൈസൻസ് എടുത്തിട്ടുള്ള തലത്ത 
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ൾ ( കാ അ 


എതെങ്കി ലും,സ്ഥലത്തോ, അതു പ്രക.0: മുള്ള ലൈസൻസിനം ൽ ചുമത്തപ്പെട്ട 
എതെങ്കിലും ഉപാധികളും, പരിമിതികളെ അനുസരിച്ചല്ലാതെ യോ ചല 
ച്ചിത്രപ്രദർശിന് കൊണ്ട് പ്രദർശനം നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
. : 4. ലസൻസ നൽകുന്ന അധികൃതൻ-ഈ ആകാര പ്രകാരം 
ലൈൻൻസ കൊടുക്കുന്നതിനു” അാ ധി കാരമുള്ള ആൾ ( ഇതിനു താഴെ 
« ലൈസൻസ്നൽകുന്ന 7 ധികൃതൻ എന്നു പറയപ്പെടുന്നതാണ്) 

(1 ) തിരുവനന്തപുരം സി ററി സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, തിരു 
വനന്തപുരം കാർപ്പറേഷൻ കൗൺസിലും, 

( 2) ഏതെങ്കിലും മുനിസിപ്പൽ പ്രദേശ ത്തു , അതാതു മുനി 
സിപ്പൽ ക ൺസി ലും, 

( 3) എതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തു പ്ര ദേ ശ ത്തു 
പഞ്ചായത്തും, 

( 4) മ go ഗ ങ്കി ലും പ്ര ദേ ശ ഗ സ ം മ പ ര സം 
മുഖന ഗവണ്മെൻ ഇക്കാര്യത്തിനുവേണ്ടിനിശ്ചയിക്കുന്ന അ ധികൃത നും , 
ആയിരിക്കുന്നതാണു്. "എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറിനു്, ഗസററിലെ പരസ്യം 
മുഖന, തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി സംസ്ഥാനത്തേയ്ക്കു മുഴുവനായം അ തി 
ലതെങ്കിലുംമാത്തയ്ക്കും യോ , ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു് 

ലൈസൻസ് നൽകുന്ന അധികൃതൻ ആയിരിപ്പാൻ ആ പ.സ്വത്തിൽ 
വിവരിച്ചിരിക്കാവുന്ന മററ അ ധികൃതരേയും നിയമിക്കാവുന്നതാണു്. 

5. ലൈസൻസു നൽകുന്ന അ ധിച്ച നം അധികമരങ്ങളുടെ പരി 
മിതികൾ (1) ലൈസൻസ് നൽകുന്ന അധികൃതൻ - .. ( എ ) ഇ 
ആക്റ്ററനുസരിച്ച് ഉണ്ടാക്ക 

ക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിക്ക പ്പെട്ടി 
ട്ടുണ്ടെന്നും; 

( ബി ) ലൈസൻസ് കൊടുക്കേണ്ട സംലത്തു്, പ്രദർശനങ്ങൾക്കു 
സന്നിഹിതരാകുന്ന ആളുകളുടെ രക്ഷയ്ക്ക് പയ്യാപ്ലമായ മുൻകരുതലുകൾ 
ചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്നു ം ; ബോദ്ധ്യം വരാത്തപക്ഷം, ഈ ആക്രമപ്രകാരം 
അദ്ദേഹം ലൈസൻസ്നൽകാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) ലൈസൻസു നന്കന്ന അ ധികൃതൻ, തനിമം യുക്തമെന്നു 
gതോന്നുന്ന ആളുകൾക്കു ", താൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ഉപാധികളിന്മേലും. 
വ്യവസ്ഥകളിയേലും, നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കുൾപ്പെട്ടും, ഈ വകുപ്പിലെ മൽ 
പ്പറഞ്ഞ നിബന്ധനകൾക്കും ഗവണ്മെൻറിൻറെ നിയന്ത്രണ മ നും 
വിധേയമായി, ഈ ആക്റമ പ്രകാരം ലൈസൻ സ നൽകാവുന്നതാണു്. 

(3) ഈ ആക്റനുസരിച്ച്, ലൈസൻസ് ; കൊടുക്കാൻ 
വിസമ്മതിച്ചുകൊണ്ട്, ലൈസൻസിംഗ് അ ധികൃതൻ തീർച്ചചെയ്താൽ, 
അ തു മൂലം സങ്കടം നേരിട്ടിട്ടുള്ളഏതൊരാൾക്കും, നിർണ്ണയിക്ക: ടാവുന്ന 
സമയത്തിനുഉള്ളിടി, ഗവണ്മെൻറിനോ, ഗവണ്മെൻറ് ഇക്കും. ഈ തത്തിനു വേണ്ടി 
നീശ്ച യിക്കുന്ന മീസ ക്കാ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, സന്ദർഭം 

ഗവണ്മെൻറിനാ ആ ആഫീസക്കോ, യു മെന്നു തോന്നുന്ന 
ഉത്തരവ് അതിന്മേൽ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

(4 ) : ഗവണ്മെൻറിന് അപ്പപ്പോൾ ലൈസൻസുകൾ 
ചൊതുവേയെംഅല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ലൈസൻസുകാരനു പ്രത്യേക 
മായം, വിമാനപരമായ ഫിലിം, വിദ്യാഭ്യാസകരയ്യങ്ങ ൾക ഉദിഷ്ടമായ 
പിലിം, വാ മകളും വത്തമാനസംഭവങ്ങളും സംബന്ധിച്ച ഫിലിം, 


പാല 


ഡം ഒരമെൻററി ഫിലിം അഥവാ സ്വദേശജാതമായ ഫിലിം ഇവയുടെ 
പ്രദർശനത്തിനു മതിയായ സൗകയും ലഭിക്കത്തക്കവണ്ണം എതെങ്കിലും 
ഫിലിമിൻറയം ഫിലിംവത്തിൻറയോ പ്രദർശനം നിയന്ത്രിക്കു ന്ന 
തിന് നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകാവുന്നതും, ഇങ്ങനെ വല്ല നിർദ്ദേശങ്ങളും 
നൽകംഇട്ടിരുന്നാ ൽ ആ നിർദ്ദേശങ്ങൾ, എതു നിബന്ധനകൾ ക്കും നിയ 
ന്ത്ര ണങ്ങൾ 3 o വിധേയമായി ലൈസൻസ് നൽകപ്പെട്ടവം - അ വയെ 
തുടന്നു13 രേധികനിബന്ധനകളായും നിയന്ത്ര ന്നങ്ങളായും പരിഗണിക്ക 

s , തുരാകുന്നു. 

6. ചില സന്ദർഭങ്ങളിൽ ഫിലിം പ്രദർശനം നിറുത്തിവയ്പിക്ക 
വാൻ ഗവണ്മെൻറിനോ ഡിസ്ട്രികര മജിസ്ട്രേട്ടിനോ തു ള്ള അധികാര 

(1 ) , thിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി സംസ്ഥാനം മുഴുവനും അഥവാ, 
അതിൻറ എതെങ്കിലും ഭാഗത്തെ സംബന്ധിച്ചാ ന ങ്കിൽ ഗവൺ 
ൻറ്, നും, ഒരു ഡിസ്ട്രിക്റര മജിസ്ട്രട്ടിൻറെ അധികാരപരിധിയിൽ പ്പെട്ട 
ഡിസ്ട്രിക്ററിനെ സംബന്ധിച്ചാണെങ്കിൽ ഡിസ്ട്രിക്റം മജിസ്ട്രട്ടിനും, 
പരസ്യമാ യി പ്രദർശിപ്പിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ഫിലിം സമാ 
ധാനലംഘനംഉണ്ടാകുന്നതിനു ഇടയ കമെന്നുംഅഭിപ്രായംഉള്ളപക്ഷം, 
അ വക്കംഅദ്ദേഹത്തിനോ ഒരു ഉത്തരവിനാൽ ആ ഫിലിമിൻ പ്രദ 
ശ നം നിർത്തി വയ്പിക്കാവുന്നതും, അതിനുശേഷം, സന്ദർഭംപോലെ 
സംസ്ഥാനത്തംഅതിന്റെ എതെങ്കിലും ഭാഗത്താ, ഡിസ്റ്റിക്സിലോ ആ 
നിരോധന ഉത്തരവ് നിലവിലിരിക്കുന്ന കാലത്താളം 
പ്രദർശ പിമകയം, പ്രദർശി പ്പിക്കാൻ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് ഡിസ്ട്രിക്റം മജിസ്ട്രേട്ട 
,ഒരു ഉത്തരവ കൊടു 10 ൽ അതിൻറെ ഒരു പകർപ്പ്, അ തിനുള്ള കാരണ 
ങ്ങൾ അടങ്ങിയിട്ടു ള്ള സ്റ്റേറവമെൻറാ ടുംകൂടി ഉടനെ അ ദ്ദേ ഹം ഗവണ്മെ 
നിലേ സം ” അ വ ല്ലേ ണ്ടതും ഗവ ണ്മെൻറിനു” ആ ഉത്തരവു് സ്ഥിരപ്പെടുത്തു 
ക യാ നിരാകരിക്കയോ ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

(3) " ഈ വകുപ്പനുസരിച്ച്നൽകപ്പെട്ട ഉത്തരവു , അതിലെ 
തീ യതി മുതൽ രണ്ടു മാസക്കാലം ഉർമാജി : ത്തിൽ ഇരിക്കുന്നതും, എന്നാൽ 
ഗവണ്മെൻറ്. നു ", ആ ഉ - രവ് പ്രാബല്യത്തിൽ തുടരേണം താ f ന്നു * അദി 
പ്രായമുള്ളപക്ഷം അ വ ്, യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന കൂടുതൽ കലേത്തയ്ക്കു 
നിരോധന കാലം ദീർഘി - 1 8കണ്ടതാണെന്നു” ന്,ർദ്ദേശ ക്കാവുന്നതു 


ആ ഫിലിം 


മാ ക ാ , 


7. കറവം അതിൻപ്രകാരം നിർമ്മിതമായ ചട്ടങ്ങളുംലംഘിക്ക 
ന്നതിന്മേലു മുള ശി - (. ) ഈ ആക്ററിലെ , വ്യവസംകൾക്കോ, 

കററനുസരിച്ച് നിർമ്മിതമായ ചട്ടങ്ങൾക്കോ, എതു നിബന്ധനകൾക്കും 
നിയന്ത്രണങ്ങൾ മം വിധ"ലമാ യി ഈ ആക്റപ്രകാരം ലൈസൻസു 
നൽകീട്ടുണ്ടംത വസ്ത്രം, വിരുദ്ധമായി ഒരു ചലച്ചിത്ര പ്രദർശിനിയുടെ 
ഉടമസ്ഥനോ അ തീ ൻറ ചാർജു വഹിക്കുന്നആളോ, ആ യന്ത്രം ഉപ 
യോഗി ക്കാൾ യേം ഉ പ യോഗ്, 

ചന്നതിനു” അ നുവദ ക പ യം , അല്ലെ ങ്ക ൽ 
ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തിന്റെ ഉടമസാ നോ കൈവശ മാരാനം സം സം 
ഉപം വോഗ്മാൻ 2 നു വലിക്കുക 9 tip - ചെ യ്യുന്നപക്ഷം, അയാൾക്കു 


ആയിരം രൂപവരെ പിഴയും കുററം തുടന്നുകൊണ്ട് രീ ക്കുന്നതായാൽ ആ 
കുററം തുടന്നു കൊണ്ടി രി ക്കുന്ന ഒാരോ ദിവസത്തയ്ക്കും നൂറ രൂപവരെ 
കൂടുതൽ പിഴയും ശിക്ഷ കല്പിക്കേണ്ടതാകു ന്നു. 

(2) ( എ ) 6 -ാം വകുപ്പ് (0-00 ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് 
നിവ 

ിയപ്പെട്ട്5 ഉള്ളഎതെങ്കിലും ഫ് ലിംഏതെങ്കിലും ആൾ പ്രദർശി 
പ്പിക്കുകയോ പ്രദർശിപ്പിക്കാൻ അനുവദി ക്കു കയാ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം 
അയാൾക്കു " ആയിരം രൂപവരെ പിഴയും കുററം തുടന്നു കൊണ്ടിരിക്കുന്ന 
തായാൽ അപ്രകാരം തുടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഒാരം ദിവസത്തേയ്ക്കും ആര 
രൂപവരെ കൂടുതൽ പിഴയും ശിക്ഷാ കല്ല് ക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും ഫിലിമ നെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 
( എ ) ഖണ്ഡം അനുസരിച്ചു " ശിക്ഷാർഹമാ യ ഒരു കുററം ചെയുതി സ് 
ആരെയെങ്കിലും കുറ്റസമാപനചെയ്തിരുന്നാൽ, ആ ഫീലി ം ഗവണ്മെൻറി 
ലേയം” പിടിച്ചെടുക്കേണ്ടതാണ്എന്നു കൂടി കുററസാാപനകോടതി നിർദ്ദേ 
ശിക്കാവുന്നതാണു്. 

8. ലൈസൻസ് റദ്ദ്ചെയ്യാൻഉള്ള അധികാരം -1952- ലെ ചല 
ച്ചിത്ര പ്രദർശനി ആക°on" (1952- ലെ 37 -ാം കേ ന്ദ്രആക്റa ") 7-ാംവക 
പ്പനുസരിച്ചും, ഈ ആക°ററി ലെ 7 - വാക പ്പനുസരിച്ചോഉള്ളഒരു കാറ 
ത്തിനു ഒരു ലൈസൻസു കൈവശക്കാരൻ കുറ്റസ്ഥ ..ന ചെയ്യപ്പെട്ടിരു 
ന്നം ൽ , ലൈസൻസ്നൽകുന്ന അധികൃതനം ൽ ആ ലൈസൻസ് റദ്ദാക്ക 
പ്പെടാവുന്നതാണ്. 

9. ആക്ററി ൻപ്രകാരമുള്ള നടപടികൾ പുനപരിശോധന ചെ 
യ്യുന്നതി നുള്ള അ ധികം രം 

ഗവണ്മെൻറ് നു” ഈ ആക്ററനുസരിച്ചു എടുത്ത്ഉള്ള ഏതെങ്കിലും 
നടപടിയുടെ റിക്കാർഡ്, ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, പര ശാധി ക്കാവ 
ന്നതും, അതി നെ സംബന്ധിച്ച്ഏതെങ്കിലും റിപ്പോർട്ട്. ആവശ്യപ്പെടാ 
വുന്നതും,ഏതെങ്കിലും കൂടുതൽഅന്വേഷണം നടത്തുക. യേം നടത്തി ക 
യോ ചെയ്യാവുന്ന തും അ വ് ” യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന പ്രകാരമുള്ള ഉത്തമ 
രവു ” അ തു സംബന്ധിച്ചു " പാസ്സാക്കാവുന്നതുമാകു ന്നു. 

എന്നാൽ ഉത്തരവിനാ ൽ ബാധിക്കപ്പെടുന്ന കക്ഷി ക്കു നോട്ടിന്റെ 
കൂടാതെ ഈ വകുപ്പനുസരിച്ച് യാതൊരു ത്ത രവും പാം ക്കാവുന്നതല്ല. 
10. ചട്ടങ്ങൾ നിർമ്മിക്കാനുള്ള അധികം 

ഇതു ആ 
ക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രയോഗത്തി ൽ വരുത്തുന്നത്. ലോയി ഗവണ്മെ 
ൻറിനു ", ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ചട്ടങ്ങൾ നിർമ്മിക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) ഈ ആക്റപ്രകാരം ന്. മിതമായ ചട്ടങ്ങൾ പ്രത്യേക 
മായും, മേൽപ്പറഞ്ഞഅധികാരങ്ങളുടെ സം മാന്യത ലം ” വിഘ്നമൊന്നും 
കൂടാതെ യും, താഴെപ്പറയുന്നവജ്യ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതാണു : 

( എ ) ഈ ആക്ററനുസരിച്ചു നൽകാവുന്ന ലൈസൻസുകൾ 
തു വ്യവസ്ഥകൾക്ക ം ഉപാധികൾക്കും പരിമിതികൾക്കും വിധേയമാ 
യിട്ടു നൽ ക ണമോ ആ വ്യവസ്ഥകൾ , ഉപാധികൾ , പരിമിതകധ 
എന്നിവ ; 
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സം ല 


- 


( ബി ) പൊതു ജനരക്ഷ മദ്രമാക്കുന്നതിനു" ചലച്ചിത്ര പ്രദർശ 
നത്തി ന്റെ നിയന്ത്രണം; 

( സി ) ചലച്ചിത്ര പ്രദർശനങ്ങൾക്കു വേണ്ടിയുള്ള 
ങ്ങൾക്കു് ലൈസൻസ് നൽകുന്നതിനു ചുമത്തണ്ട ഫീസ്; 

( ഡി ) അപ്രകാരമുള്ള സ്ഥലങ്ങളുടെയും അവയി ലെ വിദ 
ച്ഛക്തി സ്ഥാപനങ്ങളുടെയും പരിശോധന; 

( ഇ ) അപ്രകംരമു ള്ള സാലങ്ങളിലെ ശുചീകര ണ ഏർപ്പാടു 
കളുടെ നിയന്ത്രണം; 

( എഫ്) ഏതു സമയ ത ിനുള്ളിൽ" ഏതു നിബന്ധനകൾക്കു 
വ : ധേയമായിട്ടാണ7,0 5 -ാം വകുപ്പ് ( 3 -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് 
അപ്പീൽ കൊടുക്കാവുന്നതു ആ സമയവും നീ ബന്ധനകളും. 

11. ഒഴിവാക്കാനുള്ള അധികാരം ഗവണ്മെൻ ചുമ - വന 
നിബന്ധനകൾക്കും നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും വിധേയമായി അവക്ക് എന്റെ 
ങ്കിലും ചലച്ചിത്ര പ്രദർശനത്തെയോ ചലച്ച്.ത്രപ്രദർശനവജത്തെ യോ 
ഈ ആക്ററിലെയോ നു തിൻപ്രകാരം നിർമ്മിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്ക ലും ചട്ട 
ങ്ങളിലെയോഎല്ലാമോഎതെങ്കിലുമോ യുവസംയിൽനിന്നു രേഖാമൂല 
മുള്ള ഉത്തരവുമുഖേന ഒഴിവാക്കാവുന്നതാണു്. 

12. റദ്ദാകൽ- T102 ലെ തിരുവിതാംകൂർ ചലച്ചിത്ര പ്രദർശിനി 
ആക്റം ( 1102 - ലെ 1 -ാം അകറa") കൊച്ചി സിനിമറേറാ 
ഗ്രാഫ് ആക്റമം ( 1102 - ലെ 4 -ാം ആക്റ്) ചലച്ചിത്രങ്ങൾക്കു ലെ 
- സൻസ നത്കുന്നതുൾപ്പെടെ അവയുടെ നിയന്ത്രണത്തെ സംബന്ധിക്കുന്നി 
ടത്താളം, ഇതിനാൽ റ g ” ചെയ്യപ്പെട്ട രി ക്കുന്നു. 

എന്നാൽ, റg oക്കപ്പെട്ട നിയമങ്ങൾ അനുസരിച്ച് നടത്തപ്പെടു 
കു യേം പുറപ്പെടുവിക്കയംചെയ്തിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും നിയമനമോ, പര 
സ്വമോ, ഉത്തരവോ, ലൈസൻസോ, ചട്ടമോ, ഫാറമോ അതു് ഈ 
ആ ക ” റ റീ ലെ വ്യവസ്ഥകളുമായി വിരുദ്ധമല്ലാതിരിക്കു ന്നിടത്തോളം, 
ഉർജിതത്തിൽ തുടരുന്നതും; ഈ ആക്ററനുസരിച്ചു നടത്തപ്പെടുകയോ 
പുറപ്പെടുവിക്കു കയംചെയ്തിട്ടുള്ളഎതെങ്കിലും നിയമനമോ, പരസ്വമോ, 
ഉത്തരമോ, ലൈസൻസോ, ചട്ടമോ, ഫാറമോമൂലം റദ്ദാക്കപ്പെടാത്ത 
പക്ഷവും, റദ്ദാക്കപ്പെടുന്നതുവരെയും, അതു ” ഈ ആക്ററ് ലെ വ്യവസ്ഥ 
കള നുസരിച്ച് നടത്തപ്പെട്ടതോ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയി കരുത 
പ്പെടേണ്ടതുമാകുന്നു. 
( A true translation ) 

K. DAMODARAN, 

Head Translator to Government. 
G , 1925 


Gazette No. 33 dated 16th August 1955 . 
PART II. 


NOTIFICATION 
No. LA4-856 1955 . 

10th August 1955 . 
The following Bill together with the Statement of Objects 
and Reasons is published as ordered by the Speaker under Rule 
73 of the Rules of Procedure and Conduct of Business in the 
Travancore-Cochin Legislative Assembly . 


Legislature Secretariat, 

Trivandrum . 


V. KRISHNAMOORTHI, 
Secretary, Legislative Assembly . 


THE TRAVANCORE-COCHIN STATE AID TO INDUSTRIES 

(AMENDMENT) BILL, 1955. 
A Bill to amend the Travancore-Cochin State Aid to 

Industries Act, 1952. 
Preamble. Whereas it is expedient to amend the Travan 
core-Cochin State Aid to Industries Act, 1952 (Act XIX of 1952) 
for the purposes hereinafter appearing ; 

Be it enacted in the Sixth Year of the Republic of India as 
follows : 

1. Short title and commencement (1) This Act may be 
called the Travancore -Cochin State Aid to Industries (Amend 
ment) Act, 1955 . 

(2) It shall come into force at once. 
2. Amendment of Section 11, Act XIX of 1952. For the first 
proviso to clause (a) of sub-section (1) of Section 11 of the 
Travancore- Cochin State Aid to Industries Act, 1952 (Act XIX 
of 1952) , hereinafter referred to as the said Act, the following 
proviso shall be substituted , namely : 
" Provided that no such loan shall exceed the prescribed 

percentage of the net value of the assets of the industry 
to which it is granted and of other property, if any, 
offered as collateral security, after deducting all en 
cumbrances thereon existing at the time when the ap 
plicatian for the loan is made , such value being as 

certained by the Director in the prescribed manner." 
G. 2016. 
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3. Amendment of Section 13, Act xix of 1952. For sub 
section (5 ) of Section 13 of the said Act, the following sub 
section shall be substituted , namely : 
" (5) The Director may sanction a loan up to Rs. 5,000 in the 

case of any one industry if the Board has recommended 
the grant of such loan and shall forthwith make a report 
to the Government of such case. In all other cases, the 
Director shall submit to the Government the application 
and the opinion of the Board and all the connected 
papers together with such remarks, if any, as he has 

himself to make. ” 
4. Repeal. The Travancore -Cochin State Aid to Industries 
(Amendment) Ordinance , 1955 (III of 1955) is hereby repealed . 

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS. 
Under Section 11 of the Travancore -Cochin State Aid to 
Industries Act, 1952, no loan in excess of the prescribed percent 
age of the net value of the assets of the industry to which it is 
granted can be sanctioned. This provision stands in the way of 
small industrialists in getting any substantial loan . It is con 
sidered necessary, to liberalise the above condition by making 
provision for admitting collateral security also in determining 
the amount of loan that can be granted . 

Verification of applications for State Aid usually takes con 
siderable time. In every case the final decision is taken by the 
Governmentand the loan is sanctioned by them . It is considered 
advisable to shorten the lengthy procedure at least in the case of 
loans up to Rs. 5,000 byøempowering the Director of Industries 
to sanction such loans. 

In order to give effect to the above proposals, His Highness 
the Rajpramukh promulgated the Travancore -Cochin State Aid 
to Industries (Amendment) Ordinance, 1955 which is published 
as Ordinance No. III of 1955. The Bill is intended to replace the . 
Ordinance by an Act of the Legislature . 


P. GOVINDA MENON . 


Gazette No. 33 dated 16th August 1955. 
PART II: 


NOTIFICATION . 
No. LA4-824 /55. 

18th August 1955 . 
The following Bill together with the Statement of Objects 
and Reasons and the FinancialMemorandum attached to it is 
.published as ordered by the Speaker under Rule 73 of the Rules 
of Procedure and Conduct of Business in the Travancore- Cochin 
Legislative Assembly . 
Legislature Secretariat , 

V. KRISHNAMOORTHI, 
Trivandrum . 

Legislative Assembly . 


THE TRAVANCORE-COCHIN COURT OF WARDS BILL. 
A BILL TO CONSOLIDATE AND AMEND THE LAW RELATING 

TO COURT OF WARDS. 
Preamble. Whereas it is necessary to consolidate and 
amend the law relating to the Court of Wards ; 

Be it enacted in the Sixth Year of the Republic of India as 
follows : 

CHAPTER I. 

PRELIMINARY. 
1. Short title, extent and commencement. (1) This Actmay 
be called the Travancore-Cochin Court of Wards Act, 1955. 

(2) It extends to thewhole of the State of Travancore . 
Cochin . 

(3) It shall come into force at once . 
2. Definitions. In this Act, unless the context otherwise 
requires - 

(a ) " Collector" : " Collector" means the chief officer in 
charge of the revenue administration of a District and includes 
an acting or officiating Collector and also any officer appointed 
by the Government to exercise the functions of the Collector; 

( b ) " Court" : " court" means the Court ofWards ; 

(c) " Minor " : " minor " means a person who , under the 
provisions of the Indian Majority Act , 1875 (Central Act IX of 
1875 ), has not attained majority. 

(d ) " Proprietor" : " proprietor" means a person who 
owns or who has a life interest in land either solely or as a co 
sharer ; 

(e) " Ward " : " ward " means a person who has been made 
a ward of the courtunder Section 17. 

G.2017 
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CHAPTER II. 

The Court OF WARDS . 
3. The Court ofWards. The Board of Revenue shall be the 
Court of Wards and, for the purposes of this Act, Collectors 
shall be subject to the control of the Court of Wards. 

4. Control of Government. The Court of Wards shall be 
subject to the control of the Government and the Government 
may, if they think fit, revise ,modify or reverse any order passed 
or proceedings taken under this Act, whether a petition is pre 
sented against such order or proceedings or not. 

5. Power of Court to regulate procedure. (1) Notwithstand 
ing anything contained in this Act, or in any other law for the 
time being in force, it shall be lawful for the Board of Revenue 
subject to the approval of the Government, to declare what 
portion of the business of the Court may be disposed of by a 
single member of the Board and what portion shall be reserved 
for the decision of the full Board . Every such declaration shall, 
after approval by the Government, be notified in the Gazette . 

(2 ) All orders made and decisions passed by one member 
of the Board or by the full Board in accordance with a declara 
tion made under sub-section (1) shall be held to be the orders 
and decisions of the Court of Wards, and the same shall not be 
deemed invalid by reason that subsequent thereto the said de 
claration was disapproved by the Government . Where there is a 
difference of opinion between the members of the Board sitting 
as the Court on any point the decision of the majority shall 
prevail and, when there is no majority , the point in difference 
shall be referred to the Governmentwhose decision thereon shall 
be deemed to be the decision of the Court on the point. 

(3) It shall in all cases be lawful for the officer appointed 
by the Government as Secretary to the Court of Wards to sign 
on behalf of the Court. 

6. Powers of Courthow exercised . The Court may exercise 
all or any of the powers conferred on it by this Act through the 
Collector in whose District any part of the property of the Ward 
may be situated or through any other person whom it may 
appoint for the purpose ; and may confer any of its powers 
on any such Collector or person and withdraw any powers so 
conferred . 


CHAPTER II. 
ASSUMPTION OF SUPERINTENDENCE OF PERSONS AND PROPERTY. 
1. Disqualification . The following proprietors shallbe deemed 
to be disqualified for themanagementoftheir property : 

(a) minors; 


.. 


( 6 ) proprietors adjudged by a competentCivil Court to be 
of unsound mind and incapable of managing their property ; 

(c) proprietors declared by the Government to be incapa 
ble ofmanaging their property owing to any physical or mental 
defect or infirmity rendering them unfit to manage their pro 
perty . 

8. Immediate protection of disqualified heirs. Whenever a 
Collector receives information that a proprietor of land situated 
in his District has died, and he has reason to believe that the 
heir of such proprietor is, or should be declared to be disquali 
fied under Section 7 

(a) hemay,with the previous sanction of the Court, take 
such steps or make such order as he thinks proper for the tem 
porary custody and protection of the property which he has 
reason to believe to belong to the heir, and 

(b ) if the heir be a minor, he may direct that the person, 
if any ,having custody of the minor, shall produce him or cause 
him to be produced , atsuch place and time, and before such per 
son as he appoints and may make such order for the temporary 
custody and protection of the minor as he thinks proper : 

Provided that female minors who oughtnot to be compelled 
to appear in public shall be produced in accordance with the 
manners and the customs of the country . 

9. Recovery of expenditure. All expenses incurred by a 
Collector, acting under Section 8 shall, whether the property is 
afterwards taken under the superintendence ofthe court or not, 
form a charge upon the property concerned , and shall be re 
coverable from the owner of such property , or the person whom 
the Collector shall find to be in possession of such property, as 
an arrear of land revenue. 

10. Report by Collector. Whenever any Collector, after 
making such enquiry as he deems necessary, has reason to be 
lieve that any proprietor in his District is or should be declared 
to be, disqualified under Section 7, he shall submit a detailed 
report to the court setting forth all the facts and circumstances 
of the case : 

Provided that in the case ofproprietors of lands the annual 
value of which is less than one thousand rupees, the Collector 
need not report the case to the court unless he is of opinion that 
the court ought to assume the superintendence of the property : 

Provided also that the court or the Government may call 
for a report in any case if it deems fit. 

Explanation.-- The annual value shall be taken to be the 
full pattam assessment on the land at the last revenue settle 
ment , and in case there be no such assessment, the annual 
value shall be such as is determined by the Government or 
under rules passed by the Government. 


11. Proprietor to be given opportunity to be heard and to 
adduce evidence. ( 1) Before reporting to the court under 
Section 10 that a proprietor ought to be declared to be disquali 
fied under clause (c) of Section 7, the Collector shall give notice 
to such proprietor and afford him a reasonable opportunity to 
be heard and to adduce evidence . 

(2) All questions as to whether the provisions of this 
section have been complied with shall be decided finally by the 
Government. 

12. Report by court. The court shall consider the Collec 
tor s report, and shall report the case to the Government with its 
recommendation and, pending the receipt of orders, shall have 
power to take such steps asit may deem necessary for the pro 
tection of the person and property of the proprietor in question. 

13. Government may declare proprietor disqualified and 
direct court to assume superintendence. The Government, on 
receipt of the court s recommendation ,may , in any case falling 
under clause ( c) of Section 7, declare the proprietor to be dis 
qualified and in any other case falling under Section 7,may 
order the court to assume the superintendence of the person or 
property of the proprietor or of both . 

14. Proprietor not to be declared disqualified under Section 
7 (c) unless on ground of public interests. The Government 
shall not declare any proprietor to be disqualified under clause 
(c) ofSection 7 unless they are satisfied that it is expedient in 
the public interests that his property should be managed by the 
court and a statement to this effect shall be inserted in the decla 
ration made by the Government as provided in Section 13. 

15. Provisions to meet cases of undivided families and co 
sharers. (1) The Government shall not, exceptunder Section 16 , 
order the court to take the property of any Marumakkathayam 
Tarwad or any undivided Hindu family under its superinten 
dence unless all the Tarwad members or the co- parceners, as 
the case may be, are or are declared to be disqualified under 
Section 7 . 

(2 ) When two or more proprietors are co-sharers, otherwise 
than as co -parceners in an undivided Hindu family or as mem 
bers of a Marumakkathayam Tarwad and one of such co -sharers 
is or is declared to be disqualified under Section 7, the Govern 
ment may, order the court to institute a suit for partition on 
behalf of the disqualified proprietor and to take under its super 
intendence the property allotted to such proprietor in the 
partition . 

16. Application by proprietor himself . (1) A proprietor may 
make application to the Government to have his property placed 
under the superintendence of the court, and the Government 
may, on being satisfied that it is expedient in the public interests 
to preserve the property of such proprietor for the benefit of his 
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(1 ) 


family and that the said property is of such value that economi 
cal management by the court is practicable, make a declaration 
to that effect and order the court to assume the superintendence 
of such property . 

(2) In the case of a Marumakkathayam Tarwad or a Hindu 
undivided family an application signed by a majority of the 
members of such Tarwad or family shail, for the purposes of 
sub-section (1) , be deemed to be an application by a proprietor 
in respect of the whole property of the Tarwad or family . 

Explanation : - Nothing in this section shall be deemed to 
prevent any member of such Tarwad or family not signing such 
application from obtaining partition of his share whether by suit 
or otherwise . 

17. Notification of assumption of superintendence . 
Whenever under Section 13 or Section 16 the Government orders 
the court to take under its superintendence the person or pro 
perty of a proprietor or both , such order of the Government, 
together with any declaration made under the aforesaid sec 
tions, shall be notified in the Gazette . The notification shall 
specify the Collector who shall discharge the duties imposed 
upon a Collectorby this Act in respect of such person or pro 
perty orboth , as the case may be. 

(2) Consequence of such notification . Such proprietor shall 
be deemed to have become a ward under the court from the date 
of the said order of the Government and the superintendence of 
his person or property or of both shall take effect from the said 
date, and , as to property , shall extend to allmovable and immov 
able property belonging to him at the date of the order, or to 
which he shall afterwards become in any way entitled whilst he 
continues under such superintendence: 

Provided that it shall be in the discretion of the court to 
assume or refrain from assuming the superintendence of any 
property which the ward may acquire otherwise than by in 
heritance subsequent to the date of order of the Government 
under section 13 or section 16 . 


CHAPTER IV . 

MANAGEMENT AND GUARDIANSHIP . 
18. Collector to take charge of ward s property . When the 
court has assumed the superintendence of the property of a 
ward , the Collector specified in the notification under Section 17 
or, if so directed by the court, the Collector of the District in 
which any part of the property is situated shall take possession 
and custody of such property on behalf ofthe court . 

19. Powers of the Collector in so doing. 
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It shall be lawfulfor such Collector 

(a ) to order any person in possession of any movable pro 
perty to the possession of which the ward is entitled or of any 
accounts or papers relating to the property of such ward , to 
deliver up such movable property , accounts or papers; 

(b ) in case there is reason to believe that any movable 
property to the possession of which the ward is entitled, or any 
accounts or papers relating to the property of the ward are to 
be found in any room , box or receptacle within any house in the 
actual possession ofthe ward , to break open such room , box or 
receptacle or authorise the same to be broken open for the pur 
pose of searching for such property , accounts or papers; 

(c) to order any person who is or has been in the employ 
of the ward , and any person who was in the employ of the dece 
ased proprietor, if any, from whom the ward derives his title to 
attend before him for examination ; and to defray the necessary 
expenses of any person so attending out of the assets of the 
estate ; 

(d ) to order all holders of tenures and under-tenures on 
the ward s property to produce their titles before him . 

20. Allowances for ward and family. The court may deter 
minewhat sums shall be allowed for the expenses of the ward 
and of his family and dependants and of those who are entitled 
to be maintained out of the property taken possession of on be 
half of the court. 

21. Custody ,residence, education and marriage of ward or 
minor relatives. The courtmay make such orders and arrange 
ments, as to it may seem fit, in respect of the custody, residence, 
education and marriage, 

(a ) of any ward whose person is for the timebeing under 
its superintendence ; 

(b) ofany minor child ,minor brother, or minor sister of 
such ward , or minor or incapacitated Seshakaran or co -parcener , 
as the case may be of such ward who, in the opinion of the court 
is entitled tomaintenance at the charge of the ward s estate; 

( c) of the ward s nextmale heir being a minor and also 
so entitled to maintenance. 

22. Appointment, etc., ofmanagers and guardians. (1) The 
court may appoint managers for the property, and guardians 
for the person , of any ward , and may control or remove any 
manager or guardian so appointed: 

Provided that it shall not appoint a guardian for any per 
son who has become a ward in pursuance of an order under 
section 16 . 

(2) Any appointment made under this section shall termi 
nate when the court ceases to exercise superintendence over the 
person for whom a guardian, or over property for which a 
manager has been appointed . 


23. Collector to act if there are none. If no manager of the 
property or guardian ofthe person of a ward is appointed by 
the court, or the office is temporarily vacant, the Collector 
specified in the notification under section 17, or any other 
Collector whom the court may appoint in this behalf, shall be 
competent, under the control of the court, to do anything that 
might be done by such manager or guardian. 

24. Who may and may not be a guardian . (1) No person 
being the next legal heir of a ward or appearing to have a direct 
or indirect advantage in the death or continued disqualifica 
tion of such ward, shall be appointed guardian of such ward : 

Provided that the mother of a ward , or any person appoin . 
ted guardian by the Will of a person authorised to make such 
appointment may be appointed guardian by the court at its dis 
cretion . 

(2) A female guardian shall be appointed for a female 
ward , and a male guardian for a male ward above 17 years of 
age, unless in any case, the court, for special reasons, shall 
direct otherwise : 

Provided that no guardian shall ordinarily be appointed 
for a female ward if she has an adult husband. 

25. Duties of guardians. (1) A guardian appointed under 
section 22 shall be charged with the custody of the ward, and, 
subject to the control of the court, shallmake suitable provision 
for his maintenance and health , and, if he be a minor, for his 
education and for such other matters as are required by the 
personal law to which the ward is subject and shall 

(a ) give such security (if any ) , as the court thinks fit, 
for the due performance of his duty ; 

(b) submit such accounts as the court may direct ; 
(c ) pay the balances due from him thereon ; 

(d ) continue liable to account to the court after he has 
ceased to be guardian for his receipts and disbursements dur. 
ing the period of his guardianship ; 

(e) obtain the sanction of the court to any act which may 
involve expense , not previously sanctioned by the court. 

(2) The guardian shall be paid such allowance out of the 
property of the ward as the court thinks fit. 

26. Powers of manager. Every manager appointed by the 
court shall have power, subject to the control of the court, to 
collect the rents of land placed under his charge, as well as all 
other moneys due to the ward , and to grant receipts therefor, 
and may, under the orders of the court, grant or renew such 
leases as may in his opinion be necessary for the good manage 
ment of the property , and do all such lawful acts as may be 
generally or specially authorised by the court to do for the good 
management of the property. 

G. 2017. 
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27. Duties ofmanager. (1) Every manager appointed by the 
court shall manage the property placed under his charge dili 
gently and faithfully and shall 

(a ) give such security , with such sureties, if any , as the 
court thinks fit, for the due discharge of the trusts of his office 
and for the due account of all property and moneys which come 
into his control or possession by reason of his office ; 

(6 ) keep such accounts in such form and submit them at 
such times as the court may direct ; 

(c ) dealwith all moneys received by him in such manner 
as the courtmay direct ; 

(d ) obtain the sanction of the court to any act which may 
involve the property in expense not previously sanctioned by 
the court ; 

(e) be responsible for any loss occasioned to the property 
under his management by his negligence or wilful default ; and 
every such loss shall be recoverable from him and from his 
sureties, if any , as an arrear of land revenue ; 

(f) continue liable to account to the court after he has 
ceased to be manager for his receipts and disbursements during 
the period of his managership . 

(2 ) The manager shall be paid such allowance out of the 
property of the ward as the court thinks fit . 

28. Employees of court deemed to be public servants . Every 
guardian , manager, or other servant of the court shall be deem 
ed to be a " public servant" within the meaning of sections 161 
to 165 of the Indian Penal Code, 1860 (Central Act XLV of 1860) 
and in the definition of " legal remuneration " contained in the 
said section 161 of the Indian Penal Code, 1860 (Central Act 
XLV of 1860 ) the word " Government" shall, for the purposes of 
this section ,be deemed to include the court. 

29. Regulation of expenditure . Unless the court otherwise 
directs,all moneys received by or on behalf of the court on 
account of the property of any ward, shall be employed in 
meeting the charges included in Class I hereinafter specified , 
before it is employed in meeting the charges in Classes II and 
III hereinafter specified , and in meeting the charges in Class II 
before it is employed in meeting those in Class III. 


Class 1 
Charges necessary for the maintenance, residence , educa 
tion ,marriage and indispensable religious observances of the 
ward and his family and of those in respect of whom such 
charges have to be paid out of the property of the ward . 

Charges necessary for the management and supervision of 
the property ofthe ward . 


9 


Charges on account of Government revenue and of all cesses 
and other public demands due in respect of such property , or 
any part of such property . 

Class II . 
Charges on account of rent, cesses or demands due to any 
superior land-holder in respect of any land held on behalf of the 
ward. 

The liquidation of debts payable by the ward outof the pro 
perty taken charge of by the court. 

Expenses necessary to protect the interests of the ward in 
the civil courts or otherwise. 

The maintenance in efficient condition of the estates, build 
ings and other immovable property and the suitable upkeep of 
the furniture, equipage, live-stock and other movable property 
belonging to the ward . 

Class III. 
The payment of such charges for the religious observances 
of the ward and his family and of such religious, charitable and 
other allowances, and of such donations befitting the position 
of the ward s family, as the court may authorise to be paid . 

The prevention and relief of distress among the ward s 
tenantry. 

The improvement of the land and property of the ward and 
the benefit of the ward and his property generally . 

30. Surplus how to be dealt with . Any surplus which re 
mains after providing, so far as the court deems fit, for the 
objects mentioned in section 29,shall be applied in the purchase 
of other landed property or invested at interest on the security. 
of 

(a ) promissory notes, debentures, stock and other 
securities of the Government of Travancore-Cochin , or of the 
Government of India or theGovernment of any other State in 
India ; 

(6 ) stock or debentures of, or shares in , companies, the 
interest whereon has been guaranteed by the Government of 
India ; 

(c) such other securities, stock, or shares guaranteed by 
the Government of Travancore -Cochin or the Government of 
India or theGovernmentof any other State in India as the court 
shall deem fit ; or 

(d ) first mortgages of immovable property situate in the 
State, provided that the property is not a leasehold for a term 
of years and that the value of the property exceeds by one-third 
or, if consisting of buildings, exceeds by one-half, themortgage 
money. 
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31. Disabilities of wards. (1) A ward shalll not be com 
petent 

(a) to transfer or create any charge on , or interest in , any 
part of his property which is under the superintendence of the 
court, or to enter into any contract or to make any acknowledg 
ment involving him in pecuniary liability personally or in respect 
of such property ; but nothing in this clause or in section 21 shall 
be deemed to affect the capacity of a ward to enter into a con 
tract ofmarriage: 

Provided that he shall not incur in connection therewith 
any pecuniary liability , except such as, having regard to 
the personal law to which he is subject, and to his rank and 
circumstances, the court may in writing, declare to be reason 
able ; 

(b ) to grant valid receipts for the rents and profits arising 
or accruing from such property or for debts or other moneys 
due to the estate ; 

(c) to adopt or to give a written or verbalpermission to 
adopt,without the consent of the court ; 

(d ) to dispose of his property by will without the consent 
of the court : 

Provided , firstly, that the court shall not withhold its con 
sent under clause (c) or clause (d ) if the adoption or testa 
mentary disposition is not contrary to the personal or special 
law applicable to the ward , and does not appear likely to cause 
pecuniary embarassment to the property, or to lower the influ 
ence or respectability of the family in public estimation : 

Provided, secondly , that the court may confirm a will or an 
adoption made, or a permission to adopt given without its pre 
vious consent : 

Provided, thirdly, that the provisions of clauses (c)and (d ) 
shall not apply to any proprietor in regard to whose property a 
declaration has been made under section 16. 

(2) No claim under section 68 of the Indian Contract Act, 
1872 (Central Act IX of 1872) shall be enforceable against the 
property of a ward, which is under the superintendence of the 
Court, but the Court may, in its discretion satisfy in whole or in 
part any such claim . 

32. Powers of Court as to property under its superintend 
ence. The court may mortgage or sell the whole or any part of 
any property under its superintendence and may give leases or 
farms of the whole or any part of such property for such terms 
as it thinks fit, and may make remissions of rent or other dues , 
and may generally pass such orders and do such acts not incon 
sistent with the provisions of this or any other Act for the time 
being in force as it may judge to be for the advantage of the 
ward or for the benefit of the property . 
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33. Establishments and distribution of charges. The court 
may order such establishments to bel employed and charges to 
be incurred as it shall consider requisite for the care and 
management of the person and properties under its superintend 
ence , and generally for all the purposes of this Act, and may 
order that such charges shall be borne by and distributed 
amongst the said properties in such proportions as it deems fit. 

CHAPTER V 
ASCERTAINMENT AND SETTLEMENT OF DEBTS. 
34. Notice calling upon claimants to notify claims. (1) On 
the publication of a notification under section 17 ,the Collector 
therein specified may, at any timewith the previous sanction of 
the Government, publish in theGazette a notice in English and 
in Malayalam and in such other language as he may consider 
expedient calling upon all personshaving pecuniary claims, 
whether immediately enforceable or not against the ward or his 
property to notify the same in writing to the Collector within 
six months from the date of such notification . 

(2) The notice shall also be published at such places and 
in such other manner as the courtmay , by general or special 
order, direct and shall be sent by registered post to every person 
who is known to the Collector as having a pecuniary claim ag 
ainst the ward or his property and of whose address the Col 
lector is credibly informed 

(3) The Governmentmay at any stage of the proceedings 
under this section and sections 35 and 37 invest any person 
either by name or in virtue of his office with the powers of a 
Collector for any or all of the purposes of thesesections. 

Explanation : -A claim shall be deemed to be pecuniary for 
the purpose of this section and sections 35 and 38 notwithstand 
ing that a suit for its enforcement or a reference of such claim 
to arbitration is pending or that a deeree or award has been 
passed establishing the same. 

35. Claimants to furnish full particulars and dcouments. 
(1) Every such claimant shall, within the period prescribed by 
section 34 , notify to the Collector in writing his claim with fuil 
particulars thereof: 

Provided that any claim presented after the expiration of 
such period and within a further period of six months may be 
admitted if the claimant satisfies the Collector that he had suffi 
cient cause for not notifying the claim atan earlier date. 

(2) Every document(including entries in books of account) 
in thepossession of or under the control of the claimant on 
which he founds his claim , shall be produced before the Collec 
tor with the statement of claim or within such time after the 
preferring of the claim asmay be allowed by the Collector in 
ihat behalf: 
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Provided that if the claim relates to an amount secured by a 
decree or award,it shall be sufficient for the claimant to produce 
before the Collector a certified copy of the decree and a certi 
ficate from the court which passed or his executing the same 
declaring the amount recoverable thereunder or a true copy of 
the award and a statement of the sum recoverable thereunder , 
as the case may be ; and if the claim is pending adjudication in 
any court or has been referred to arbitration , it shall be suffi 
cient for the claimant to produce a certified copy of the plaint 
or a true copy of the reference to arbitration , as the case 
may be . 

(3) It shall be lawful for the Collector to require the 
production by any claimant of such of the documents in his 
possession or power relating to his claim other than the docu 
ments, if any, produced under sub -section ( 2 ) as the Collector 
may consider necessary . 

(4) Unless the Collector shall otherwise direct , every 
document produced under this section shall be accompanied by 
a true copy thereof. The collector shall mark the original docu 
ment for the purpose of identification and after examining and 
comparing the copy with it, shall retain the copy and return the 
original to the claimant. 

36. Pecuniary claim of Government etc., not affected . Noth 
ing contained in sections 34 and 35 shall apply to any pecuniary 
claim of theGovernment or any local authority or to claims for 
maintenance or for wages or salaries due to servants. 

37. Claims admitted and disallowed . The Collector shall, 
after making such enquiry as he may deem fit, decide which 
claims notified or admitted under section 35 are to be allowed in 
whole or in part, and which are to be disallowed , and on his 
decision being confirmed by the court, shall give written notice 
of the same to the claimants : 

Provided that nothing herein contained shall be construed 
as precluding any claimant from continuing or instituting pro 
ceedings in any civil court in respect of any claim whether such 
claim be allowed or disallowed by the court in whole or in 


part. 


38. Claimsnot notified cease to carry interest, etc. Every 
pecuniary claim against the ward or his property which has not 
been duly notified to , or admitted by the Collector under section 
35, shall, notwithstanding any law, contract, decree or award to 
the contrary , cease to carry interest from the expiration of the 
period prescribed by section 34 and shall not be paid until after 
the discharge or satisfaction of the claims notified or admitted 
under section 35. 

39. Inadmissibility in evidence of documents not produced . 
No document in the possession or under the control of the clai 
mant which should have been , but has not been produced, in 
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accordance with the requirements of section 35 , shall be admis 
sible in evidence against the ward or his representative in any 
suit brought by or against the claimant, or any person claiming 
under him , unless it be proved to the satisfaction of the civil 
court that it was not within his power to produce such document 
before the Collector . 

40. When mortgagee in possession may be dispossessed . (1) 
When any property of a ward is in the possession of a mortgagee 
claiming to hold under a mortgage executed by the ward and 
dated within three years immediately preceding the commence 
ment of the superintendence or of any person claiming under 
such mortgagee the Governmentmay, on being satisfied that it 
is expedient in the public interests that the estate should be 
preserved and that such incumbrancer should deliver up pos 
session of the mortgaged property,make a declaration to that 
effect, and direct the court to take possession thereof ; the court 
shall thereupon by an order in writing , require such incumbran 
cer to deliver up possession of the same to the manager at the 
end of the then current financial year . 

(2 ) If such incumbrancer refuses or neglects to obey such 
order, the Collectormay , without resorting to a civil court enter 
upon the property and summarily evict therefrom the said 
incumbrancer and any other person obstructing or resisting on 
his behalf . 

( 3) If in the instrument of mortgage under which the 
incumbrancer is in possession of the property no rate of interest 
is specified , the Collector shall, in cases where the mortgage 
debt has been notified or admitted by him , offer to the incum 
brancer the rate of interest which appears to him to be reason 
able, and pass an order fixing the rate accordingly Copy of the 
order shall be served upon the incumbrancer in the manner 
prescribed by the Code ofCivil Procedure, 1908 (Central Act V 
of 1908) for the service of summons upon a defendant. If the 
incumbrancer be dissatisfied with the rate of interest so fixed , 
he may within threemonths from the date of service upon him 
of such order , institute a suit against the ward in a District 
Court within whose jurisdiction the property mortgaged or any 
portion thereof is situate, and the said court shall, if the mort. 
gage debt has been notified or admitted as aforesaid , pass a 
declaratory decree fixing such rate of interest as to it may seem 
reasonable. If no such suit be instituted within the said period , 
the incumbrancer shall be deemed to have agreed to the rate 
fixed by the Collector . 

(4) If an incumbrancer is dispossessed under this section , 
the money due to him under the instrument of mortgage at the 
date of such dispossession together with subsequent interest on 
the unliquidated principal of the mortgage debt at the rate 
stipulated in the said instrument, and in the absence of such sti 
pulation , at the rate determined as hereinbefore provided , shall, 
subject to the provisions of section 38 and subject to the charges 
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specified in Classes I and II in section 29 ,excepting the liquidation 
of debts payable by theward , and the provisions with reference 
to the upkeep of the furniture, equipage, livestock , and other 
movable property belonging to the ward be recoverable, together 
with any money which he may be legally entitled to add to the 
principal money on the security of the property mortgaged and 
of the rents and profits arising or accruing therefrom subsequent 
to the date of such dispossession , in the same manner as if he 
were a simple mortgagee, under the said instrument of such 
property and of such rents and profits . 

(5 ). The Collector shall, as soon as conveniently may be, 
after the expiration of the financial year commencing with the 
date of such dispossession and of every successive financialyear 
declare, subject to the approvalof the court, the gross annual 
rents and profits realised from such property , the several heads 
of expenditure and the balance, and such declaration shall be 
conclusive evidence of the statements therein contained . A 
copy of such declaration shall be furnished to the dispossessed 
incumbrancer free of charge. 

41. Provisions regarding leases for insufficient consideration . 
(1) When any property of a ward is in the possession of any 
person claiming to hold under a lease granted by the ward and 
dated within the three years immediately preceding the com 
mencementof the superintendence or of any person claiming 
under such lessee, the Coilector may inquire into the sufficiency 
of the consideration for which the lease wasgranted ; and if such 
consideration appears to him inadequate, he may, with the pre 
vious sanction of the court,give notice in writing that the lease 
shall determine at the end of the then current financial year 
unless the lessee or any one claiming under him pays or agrees 
to pay such additional consideration as may be mentioned in 
such notice within a date therein fixed. If within such date 
such person does not pay or enter into an agreement to pay the 
additional consideration demanded or such other consideration 
as the Collector may be willing to accept the lease shall deter 
mine at the end of the then current financial year : 

Provided that such person may , if dissatisfied with the said 
notice of the Collector, institute a suit against the ward within 
three months from the date of service of such notice in a District 
Court within whose jurisdiction the property comprised in the 
lease or any portion thereof is situate for determining whether 
the consideration for the lease was adequate , and if not, whether 
the additional consideration demanded by the Collector or what 
other amount is reasonable . 

(2) If the said District Court be satisfied that the lease 
was granted for adequate consideration and it is not shown to be 
otherwise invalid , it shall pass a decree establishing the validity 
of the lease . 

(3) If the District Court holds the consideration for the 
lease to be inadequate, it shall determine the amount of addi 
tional consideration to be paid by the lessee. 
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(4) If no such suit be instituted or if on the institution of 
suit the lessee does notwithin one month from the date of the 
decree therein pay or enter into an agreement to pay the addi 
tional consideration determined by the District Court, the 
Collector may without resorting to a civil court enter upon the 
property and summarily evict therefrom such person and any 
other person obstructing or resisting on his behalf. 

CHAPTER VI. 

Surts . 
42. Exercise of discretion not to be questioned in civil 
court. No declaration made by the Government under sec 
tion 13 or section 16 and no act done in the exercise of any dis 
cretionary power conferred by this Act shall be questioned in 
any civil court. 

43. Suit not to be instituted until after notice to the Col 
lector. (1) No suit relating to the person or property of any 
ward shall be instituted in any civil court until the expiration 
of two months after notice in writing has been delivered to or 
left at the office of the Collector specified in the notification 
under section 17. 

(2 ) Such notice shall state the name and place of abode 
of the intending plaintiff, the cause of action and the relief 
which he claims; and the plaint shall contain a statement that 
such notice has been so delivered or left : 

Provided that notice under this section shall not be rçquired 
in the case of any suit the period of limitation for which will 
expire within three months from the date of thenotification 
under section 17. 

44. Suit or proceedings by or against ward . In all suits or 
proceedingsin any civil or revenue court the ward shall sue and 
be sued in his own name,and the manager of his property ap 
pointed under section 22 or if there is no such manager, the 
officer competent to act as manager under section 23 shall re 
present him , as next friend or guardian ad litem , as the case 
may be. 

45. Cost against Collector or manager how paid . If in any 
such suit or proceedings any civil or revenue court shall decree 
any costs against the manager (or other officer competent to act 
asmanager under section 23) , the Court of Wards shall cause 
such costs to be paid out of any property of the ward, which for 
the timebeing,may be in its hands. 

46. Suits must be authorised by court . No suit shall be 
brought on behalf of any ward by the manager (or other officer 
competent to act asmanagerunder section 23) unless authorised 
by some particular or general order of the court : 

6-2017 B. 
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Provided that a manager (or other officer as aforesaid )may . 
file a plaint in order to prevent a suit from being barred by the 
law of limitation , but such suit shall not be further proceeded 
with until the consent of the court has been obtained . 

47. Adjudication of civil disputes between two or morewards, 
(1) When any question arises as between two ormorewards of 
such a nature that an adjudication upon it by a civil court is 
expedient, it shall be lawful for the Court of Wards, acting 
through the Collector of the District in which a case might have 
been stated for the opinion of the civil court with regard to such 
matter under Order XXXV or Order XXXVI of the First 
Schedule of the Code of Civil Procedure, 1908 (Central Act V of 
1908 ) to file in the civil court having jurisdiction , a statement 
containing the point or points for determination . 

(2 ) When such statement has been filed , the civil court 
shallappoint a guardian ad litem for each ward having a separate 
interest, and such guardians shall thereupon conduct the case 
subject to the general control of the Court of Wards. 

(3) The civil courtmay, if it thinks fit, amend the case so 
stated , and shall then proceed to here and dispose of the case in 
themanner provided in order XXXVI of the First Schedule of 
the Code of Civil Procedure, 1908 , (Central Act V of 1908 ) for 
the hearing and disposal of cases stated for opinion under that 
Order . 

CHAPTER VII. 
RELEASE OF PERSONS AND PROPERTY FROM SUPERINTENDENCE. 
48. Release from Superintendence. The court may, with the 
previous sanction of the Government in all cases where superin 
tendence has been assumed in pursuance of orders under section 
13,at any time release from its superintendence the person or 
property of a ward or both and shall, save as provided in section 
51, release from superintendence 

(a) the person and property of a ward disqualified under 
clause (a ) of section 7 as soon as he ceases tobe a minor ; 

(b ) the person and property ofa ward disqualified under 
clause (b ) of section 7 as soon as it is found by a competentcivil 
court that the disability has ceased ; 

(c) the person and property of a proprietor declared to 
be disqualified under clause (c ) of section 7 as soon as the Goy 
ernment revokes its declaration that such proprietor is disquali 
fied ; 

(d ) the property of a Marumakkathayam Tarwad or of 
an undivided Hindu family and the person of every member or 
co -parcener therein as soon as any member or co -parcener , as 
the case may be, ceases to be disqualified under section 7. 
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49. Release of estates taken under managementunder section 
16 when debts cannot be liquidated within reasonable time. 
(1) The courtmay , with the previous sanction of the Govern 
ment, at any time within two years from the date of the notifica 
tion published under section 17 release from its superintendence 
on a day to be notified , the property of a person who has been 
made a ward of the court in pursuance of an order under section 
16 , without liquidating any of his debts and liabilities, or after 
liquidating some of the debts and liabilities when the court is 
satisfied that it ts impracticable to liquidate within a reasonable 
time, all the debts and liabilities or such of them as have not 
been liquidated and in either case the legal incapacity of such 
ward shall cease on the date so notified : 

Provided thatwith the previous sanction of theGovernment 
the court may at any time release such property on application 
made to it by the proprietor or in the case of a Marumakkatha 
yam Tarwad or undivided Hindu family on such application 
made by a majority of the members such Tarwad or family : 

(2) Whenever an encumbrancer is dispossessed under se 
ction 40 and his debtremains unliquidated at the time the Court 
releases from its superintendence the property of such ward un 
der sub - section (1) , the Collector shall replace the encumbran 
cer in possession . 

(3) Whenever the property of a person is released un 
der sub -section (1) from thesuperintendence of the court, the 
provisions of sections 38 and 39 shall not apply to any of the 
debts and liabilities of the ward remaining unliquidated at the 
time when his property is so released . 

(4). In computing the period of limitation applicable to 
a suit brought or application made against such persons or his 
legal representative after the court has released his property 
under sub-section (1)the time during which the superintendence 
of the court continued shall be excluded . 

50. When estate taken under managementunder section 16 
may be made over to proprietor. The court may, with the 
previous sanction of the Government, replace any proprietor 
made a ward of the court in pursuance ofan order under section 
16 , in the management of his estate on a day to be notified if the 
debts and liabilities binding on his estate have been discharged, 
and the court is satisfied that he will thereafter be competent to 
take charge of his estate and administer his own affairs and his 
legal incapacity shall cease on such date . 

51. Option to retain superintendence in certain cases. When 
a ward dies or ceases to be disqualified before the debts and 
liabilities binding on his estate have been discharged, the court 
may, with the previous sanction of the Government, retain the 
property under its superintendence until the debts and liabili 
fies are discharged or for any shorter period , and when for the 
purpose of discharging such debts and liabilities the court has 
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raisedmoney on condition that it should retain the superinten 
dence of the property until themoney so raised is repaid , the 
court shall not without the consent of the lender or his repre 
sentatives withdraw from superintendence until the money so 
raised has been repaid : 

Provided that, after the death of the ward , the court shall 
not retain charge on account of any debt or liability which has 
been declared by a civil court not to be binding on the repre 
sentatives of the deceased ward. 

52. Disabilities of proprietor in such cases. If the court 
retains the superintendence under Section 51the person who 
has succeeded to the property or the person who has ceased to 
be disqualified shall in so far as the property in question is 
concerned be deemed to be a ward of the court for the purposes 
of clauses (a ) and (b ) of sub-section (1 ) and sub-section (2 ) of 
Section 31. 

53. Appointment of guardian before release . (1) when the 
court decides to release from its superintendence the person 
and property of a minor it may before such release, by an order 
in writing, appoint any person to be the guardian of the person 
or property or both of such minor. 

(2) Such appointment shall take effect from the date of 
such release . 

(3) In appointing a guardian under this section the court 
shall be guided by the provisions of Section 17 of the Guardians 
and Wards Act, 1890 (Central Act VIII of 1890 ) , 

(4) Every such guardian shallhave and be subject to the 
same rights, duties and liabilities as if he had been appointed 
under the Guardians and Wards Act, 1890 (Central Act VIII of 
1890 ) . 

54. Recovery of expenses after release. Any expense in 
curred by the court on account of any property under its charge, 
and not defrayed from such property , during the court s superin 
tendence may after the release of such property, be recovered 
as if itwere an arrear of land revenue from any person into 
whose possession such property or any part thereof may have 
passed 

Provided that the sum so recovered from any such person 
shall not be greater than the value of any such property,which 
so passed into the possession of such person . 

55. Procedure when succession to ward s property is dis 
puted . Whenever, on the death of any ward , the succession to 
his property or any part thereof is disputed, the court may 
either retain the superintendence of the property , until a 
claimant has established his title to the same in a competent 
civil court, or institute a suit of interpleader against all 
claimants. 
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56. Notification of release from superintendence. When 
ever the court releases any person or property from its superin 
tendence the fact of such release shall benotified in the Gazette 

CHAPTER VIII. 

PENALTIES . 
57. Abetting unsanctioned marriage of wards etc. Whoever, 
without the previous consent of the court, abets the marriage of 
any of thepersons specified in clauses (a ) , (b ) and (c) of section 
21shall be liable, on conviction before a Court of Sessions to a 
fine not exceeding Rs. 2,000 or to imprisonment for a term not 
exceeding six months or to both . 


CHAPTER IX . 

MISCELLANEOUS 
58. Powers of court in regard to religious endowments of 
which ward is hereditary trustee or manager . If a ward is 
the hereditary trustee or manager of a temple, mosque or other 
religious establishment or endowment, the court may make such 
arrangements, as it thinks fit for discharge during the wardship 
of the ward s duties as trustee ormanager provided that for the 
direct and personal managent of the religious affairs of any such 
institution , establishment or endowment, the court shall appoint 
suitable persons and the court shall, as far as possible, restrict 
its superintendence to the preservation of the property belong 
ing to the institution, establishment or endowment. 

59. Powers of personsholding inquiries. In holding any en 
quiry under this Act; the Collector or other person authorised to 
hold such inquiry shallhave all the powers conferred on Revenue 
Officers by the Travancore- Cochin Revenue Enquiries and Sum 
mons Act, 1950 ( Act XXX of 1950 ) and the provisions of that 
Act shall apply mutatis mutandis. 

60. Property under charge of court not liable to sale for 
arrears. No immovable property under the Superintendence of 
the court shall be liable to sale on account of arrears of land 
revenue accruing while such estate is under the superintendence 
of the court. 

Provided that all such arrears of revenue shall be the first 
charge upon the sale-proceeds of any such property which may 
be sold for any other cause than for arrears of revenue. 
• 61. Power to make rules. The courtmay, with the previous 
sanction of the Government, make rules consistantwith this 
Act 

(a) regulating the management of property under the 
superintendance of the court; and 
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(b ) generally for the guidance of all persons in all pro 
ceedings under this Act and for carrying out the provisions of 
this Act. 

62. Servants of a court to be deemed public accountants. 
Every manager or other servant of the court entrusted with the 
receipt, custody or control of moneys or securities for money on 
behalf of the court or with the management of any property 
under its superintendence shall be deemed to be a public ac 
countantwithin the meaning of the Travancore -Cochin Public 
Accountants Act, 1951 (Act V of 1951) and shall be liable to be 
dealt with as if that Act applied to him . 


CHAPTER X. 

REPEAL AND SAVINGS. 
63. Repeal and savings. ( 1) The Travancore Court of 
Wards Act, 1110 (Act V of 1110 ) and the Cochin CourtofWards 
Act, XIII of 1097 are hereby repealed : 

Provided that such repeal shall not 
(a ) affect any right, privilege, obligation, or liability 

accrued , or incurred under the said Acts ; or 
(b ) affect any penalty, forfeiture, or punishment in 

curred in respect of any offence committed against 

any of the said Acts ; or 
(c) affect any investigation , legal proceeding, or remedy 

in respect of any such right, privilege, obligation , 
liability , penalty , forfeiture or punishment as afore 
said ; and any such investigation , legal proceeding, 
or remedy may be instituted , continued or enforced , 
and any such penalty , forfeiture or punishmentmay 

be imposed as if the said Acts had not been repealed . 
(2) All proceedingsperding before the Court of Wards 
constituted under the enactments repealed under sub-section ( 1) 
at the commencement of this Act shall be deemed to be proceed 
ings transferred to the Court of Wards constituted under this 
Act ; and all such proceedings shall be proceeded with and con 
tinued by the Court of Wards constituted under this Act as if 
they were instituted under this Act . 

STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS. 
It is proposed to enact a uniform law which will apply to the 
whole State for the assumption of superintendence of the person 
and property of persons incapable ofmanaging their affair and 
to repeal the Court of Wards Acts now in force in the Travan 
core and Cochin areas. It is also proposed to constitute the 
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Board of Revenue as the Court of Wards and to make suitable 
provisions to cure certain defects found in the working of the 
existing Acts . The Bijl is designed to achieve the above 
objects. 


A. J. JOHN . 


FINANCIAL MEMORANDUM . 
Sub-clause (3 ) of the clause 5 of the Bill contemplates the 
appointment of a Secretary to the Court of Wards. According 
to clause 33, the Court may order such establishments to be 
employed and charges to be incurred as it shall consider re 
quisite generally for the purposes of the Act. When the Bill is 
passed into law it is estimated that an amount of Rs. 6,400 may 
be necessary towards the expenditure contemplated under the 
above clause. There is provision under clause 33 for the Court 
of Wards to order that such charges shall be borne by and 
distributed amongst the properties under its superintendance 
in such proportions as it deems fit. However Government will 
have to incur expenditure in the first instance. 


A. J. JOHN . 


Gazette No. 33 dated 16th August 1955. 
PART II 


പരസ്യം, 
നമ്പർ. എൽ. എ . 4_133/ 55. 

തി രുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി ല ജി സ്പററീവ് അസംബ്ലിയുടെ നട 
പടിക്രമവും, കാച്ചന്വഹണ വും സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളിൽ 73.9ം ചട്ടം 
അ നുസരിച്ചു്, താഴെ പറയുന്ന ബില്ല", ഉദ്ദേശകാര ണവിവര ണ. വും സാമ്പ 
. ത്തിക്കുറിപ്പും സഹിതം സ്പീക്കറുടെ ആജാനുസരണം പ്രസിദ്ധം ചെയ്തി 
രി ക്കുന്നു. 
ലജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയേറa", 

വി . കൃഷ്ണമൂത്ത , 
- തിരുവനന്തപുരം, 

സെക്രട്ടറി, 
1955 ഫെബ്രുവരി 1. 

ലെജിസ്പാoീപ്പു്അസംബ്ലി. 
തി രുവിതാംകൂർ -ചെച്ചി ജലസേചനബിൽ. 
ജലസേചനപ്പണികൾ ന് ജി ക്കു കയും, കേടുപാടു തീർക്കുകയും, സംര 
ക്ഷിക്കു കയും,ചെയ്യുന്നതിനും, ജലസേചനാവശ്യങ്ങൾക്കു ജലം ശേഖരിക്കു 
കയും, വിതരണംചെയ്യുകയുംചെയ്യുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ബിൽ. 

പീഠിക -ജലസേചനപ്പണികൾ നീ എനിക്കു കയും, കേടുപാടു തീ ക 
കയും, സംരക്ഷി ക്കു കയും ചെയ്യുന്നതിനും, ജലസേചനാവശ്യങ്ങൾക്കു ജലം 

ഖരിക്കു കയും, വിതരണ ം ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യു 
ന്നതു യുക്തമായിരിക്കയാ- , 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ആറാം സംവത്സരത്തി: താഴെപറയും 
പ്രകാരം നിയമപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. 


രാഗം 1. 


പ്രാരംഭം, 
1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാ പ്ല യും , ആരംഭവും. 

(!) ഈ ആക്ററി നു " 1955- ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കാച്ചി ജല 
സേചന ആക്റ്റ് എ ന്നു പേർ പറയാം. 

(2 ) ഇതു തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപി 
ക്കുന്നതാണു്. 

(3) ഗസററിൽ പരസ്യം മുഖേന ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്ന തീയതി ഇതു ഉയർത്തിത ത്തിൽ വരുന്നതാണു . 

2. നവചനങ്ങൾ . ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർമം മ on പ്രകാര 
അ .7 : ആ 2:ശ്യപ്പെടാത്തപക്ഷം. 

(1) ഭകള കിററർ എ ന്നാ ൽ ഒരു കി സ്ട്രിക്ററിലെ കളക്റർ 
എന്ന മാകന്നു. 

G. 1976 
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(2) ഭജലസേചനപ്പണികൾ എന്നതിൽ താഴെ പറയുന്നവ 
ഉൾപ്പെടുന്നു 

( എ ) കായികാവശ്യങ്ങൾക്കു ജലം വിതരണംചെയ്യുന്നതിനോ, 
ശേഖരിച്ചു നിര ത്തുന്നതിനോ ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള തോ , ഉപയോഗിക്ക 
പ്പെടുന്നതോ, ഉപയോഗിക്കപ്പെടാവുന്നതോആയ എല്ലാ നീർച്ചാലുകളും 
താടുക ളും , ജലാ ധാരങ്ങളും, കള ങ്ങ ളും , 

( ബി ) ആ വക നീച്ചാലുകളോടോ, തോടുകളോടോ, ജലാധാര 
ങ്ങളോടോ, കളങ്ങളോടോ സംബന്ധപ്പെട്ട ട്ടുള്ള എല്ലാ പണികളും, . 
ചിറക ളും , എടുപ്പു കളും, ജലം വരുന്നതിനും പോകുന്നതിനുമു ള്ള ചാനല 
ക ളും , 

( സി ) ആ വക നീ ർച്ചാലുകളി നിന്നോ, തോടുകളി നിന്നോ, 
ജലാധാരങ്ങളി 3 നിന്നാ, കുളങ്ങളിൽ നിന്നോ ഉള്ള ം നിറയുന്ന 
എല്ലാ ജലമർഗ്ഗങ്ങളും, 

( ഡി) കർഷകഭൂമികളുടെ രക്ഷയ്ക്കും നന്മയ്ക്കും വേണ്ടിയു ള്ള, 
എല്ലാം ഡ്രൈ യിനേജ് പ ണിക ളും അതായതു്, നീർച്ചാലുകളും, തോടുകളും 
ഒരു നീ ച്ചാലി , നിന്നോ തോട്ടി നിന്നോ, മൂലാധാരത്തിൽ ന ന്നോ , 
കള - 1 bb നിന്നോവെള്ളം പോകുന്നതിനു വള തോടുകളും, അ ണ ക ളും , 
ചേണുകളും, ചിംകളും, ചിപ്പുകളും, മരമതിലുകളും, മററ പണികളും, 

( ഇ ) " ആ വക നീർച്ചാലുകളുടേയോ, തോടും കൂടേയാ, കുളങ്ങ 
ളുടേ യാ , ജലാധാരങ്ങളുടേയോ ആവശ്യ ങ്ങ ൾ ആ യ ഥവണ്മെൻറ്റ് 

കവശം വച്ചിരിക്കുന്ന എ ല്ലാ ഭൂരികളും, ആ വക ഭൂമി കളരൽ ഗവ 
ണ്മെൻറ് കവശം വച്ചിരിക്കുന്നതോ ഗവണ്മെൻറ് വക യായ ഉള്ള തോ 
ആയ എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങളും, യന്ത്രസാമഗ്രികളും, വേലികളും, റവകളും, 
- മററ് എടുപ്പുകളും, 

(3 ) "വൻകിട ജലസേചനനി മ്മാ ണ് എന്നതി3: 200 ഏക്ക 
റിൽ കൂടുത ൾ വിസ്തീർണ്ണമുള്ള ഭൂമി ” ജലസേചനം നടത്തുന്നവർ യാ 

ഡ്രൈ യിനേജിനോ (നീരൊഴിവി നോ ) രക്ഷ യ്ക്കും ഉപയോഗമു 22വയോ 
ആയ എല്ലാ ജലസേചന പ്പ ണി കളും ഉൾപ്പെടുന്നു. 

(4 ) “ചെറുകിട ജനസേചനനി മാ ണം എന്നതിൽ വൻകി 
ടയും അര പ്രധാനവുമായ ജലസേചനനിമാ ണങ്ങളൊഴിച്ചുള്ള എല്ലം ജല 
സേചനപ്പണികളും ഉൾപ്പെടുന്നു. 

(5 ) "അപ്രധാന ജലസേചനന് മ്മാ ണം എന്നതിൽഅഞ്ചേക്ക 
റിൽ കൂടുത . വിസ്തീർണ്ണമ"ല്ലാത്ത ഭൂമി ക്കു ജലസേചനം നടത്തുന്നവയോ 

ഡ്ര വിനേജ് നോ രക്ഷയ്ക്ക്ഉപയോഗമു 22 വയോ ആയ എ ല്ലാ ജലസേ 
ചന , 11 കളുംഉൾപ്പെടുന്നു. 

(6) “ ഇറിഗേഷൻ ആഫീസർ എന്നാ ൽ ഈ ആക്ററനുസ 
രിച്ചു ഒരു ഇറി ശേഷൻആഫീസരുടെ ജോലികൾ മുഴുവനുമോ ഏതെങ്കി 
ലുമാ നിർഹിക്കുന്നതിനു ഗവണ്മെൻ നി നമിച്ചിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

(7) " ഉടമസ്ഥൻ എന്നതിനു ഭൂമിയുടെ ഉടമസമൻ എന്നത 
മാകുന്നതും അ തി .. ആ ഭൂമി കൃഷി ചെയ്യുന്നയാളോ, യഥാർത്ഥത്തിൽ 
കൈവശം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നയാളേംഉൾപ്പെടുന്നതും ആകുന്നു. 

( 8) “ ഭൂരി പ ക്ഷം ഉടമസ്ഥന്മാർ എന്നതിന്എതെങ്ക ലും ജല 
സേചനനിമ്മാണം കൊണ്ടു ഗുണം സി ജി ക്കുന്ന സമ ല ത്തി ൻറ ഒന്നുപക 
തി യിൽ കൂടുതൽ ഭാഗത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥന്മാർ എന്നമാകുന്നു 
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( 9) ( ഇറിഗേഷൻ ( യൂം കര ണ സംബന്ധമായ വൈവിദ്ധ്യ 

ഉൾപ്പടെ) എന്നത്. ൽ “ ഡ്ര യ ", നേട്ട . ( അ തേതരത്തിലുള്ള 
വെവിമദ്ധ്യങ്ങൾ സഹിതം) ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

3 , അധികാരം നൽകൽ -ഗവണ്മെൻറ്, അ പ്പപ്പോൾ , ഗസ 
ററി 5: പാസ്വം മൂലം, പേർ പറഞതാ ഒൗദ്യോഗിക നിലയിലോ ഏതെ 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, ഈ ആക്ററനുസരിച്ചു രൂപവ ക്കരിച്ചിട്ടു ള്ള 
എതെങ്കിലും" ബോർഡിനോ, അതി ലെ എതെങ്കിലും അംഗത്ത് നോ 
ഇതിനു ശേഷം പം ? പ്പെടുന്നതും ഈ ആക്റവ പ്രകാരം ന ൽ പ്പെടു 
ന്നതും അ ല്ലെങ്കിൽ ചുമത്തപ്പെടുന്നതും ആയ എതെങ്കിലും അധികാരമോ 
എല്ലാ അധികാരങ്ങളുമോ എ ങ്കിലും ജോലി 2 o എ ല്ലാ ജോലികളെ മോ 
നൾ കാവുന്നതും, ആ , അധികാരങ്ങ ളോ ജോലികളോ വിനിയോഗ 
ണ്ടതോ ന വഹിക്കേണ്ടതോആയ പ്രാദേശികാതിർത്തികൾ പ്രഖ്യാപിക്കേ 
നതുംആകുന്നു. 

2 -ാം ഭാഗം. 
അപ്രധാനവും ചെറുകിടയും ആയ ജലസേചനപ്പണികൾ. 

4. അ പ്രധാന ജല .സേചനപ്പണികളുടെ നീളഹണം, അറ്റംകുററം 
തീ കൽ, സംരക്ഷ »1 0 എ ന്നില്ല . 

(I) , എല്ലാം അപ്രധാനജലസേചനന്, മ്മാ ണ ങ്ങളുടേയും നില 
ഹ ണ വും , കേടുതീക്ക ലും സംരക്ഷണവും ആ അ പ്രധാനജലസേചനന് മാ 
ണ് 58 ൾ ഏതു പ ഞ്ചായ ത്തി ൻറ പ്രാദേശികവാത്തികൾക്കു ഉള്ളിൽ സമിതി 
ചെയ്യുന്നുവോ ആ പഞ്ചായത്തി ൽ നിക്ഷീ പൂമാകുന്നതാണു . 

എന്നാൽ പ്രാദേശിക വിഭാഗങ്ങ ളിര്. ആ അ പ്രധാന ജലസേചന 
പ നി ൾ പതിവനുസരിച്ചു മുഴുവനുമേ ഗവണ്മെൻറ് അവരുടെ ചെല 
വി : നട 7 വരുന്നതോ, ചേb ഉപാടു 5 ക തീക്ക് , തോ സംരക്ഷിക്കുന്നതോ 
ആണെങ്കി* , അവയുടെ നിർവ്വഹണ വും : ടുപാടു തീ കലം, സംരക്ഷ 
ണ വും ഗവണ്മെൻറിര തന്നെ നിക്ഷിപ്തമായിരി ക്കുന്നതാണു്. 

( 2) പ ഞ്ചാ യത് നു ", അവരുടെചെലവിൽ തന്നെ പണിയി 
ച ട്ടു ! തോ , 1 : 8 തീയിട്ടു തോ , പുനഃസമാപിക്കും പ്പെട്ടിട്ടു ള്ള തോ 
ആയ അപ്രധാന ജലസേചനനിമ്മാ ന ം ചെ രണ്ട് ഗുണ മുന കുന്ന എത 
പ്രദേശത്തിന്മലും ശവണ്മെൻറ് ൻറ മുൻ അനുമതിയോടുകൂടി ഒരു വരി 
ചുമ 1 വുന്നതാണു്. 

(3) എക്കറേജ് അട്, സമാന ത്തി ന്മ ലും , പഴക്കത്തി നും സംരക്ഷ 
ണത്തിനുമുള്ള വക നീക്കിയത്, നു ശേഷം മുടക്കും മൂലധനത്തിന്മ : 3 ശത 
മാനം ആദായം പഞ്ചായത്ത് ൻ ക ട്ടുമെന്നു ഉറപ്പു വര ക്കുംവണ്ണവും ആ 
വരി ക്ലിപ്തപ്പെടുത്താണ്താകന്നു. 

5. ചെറുകിട ജലസേചനനി മ്മാ ണ ങ്ങ ളു ടെ നീരഹണ വും, കേ ടൂ 
പാടു തീ ക ലും , സംരക്ഷണവും 

(I) മററ പ്ര 4 മര ത്തി ൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള തൊഴിച്ച് എല്ലം 
ചെറുകിട ജല സനന് മാ ണ ങ്ങ ളു ടേയും നിർവ്വഹണ വും , 8 പാട 
തീ ക്കലും, സംരക്ഷണവും നവണ്മെൻറിൽ ന ക ച മായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(2 ) മുഴവ ൻ മേ ഗവണ്മെൻ ചെലവി& പണിചെ യ്മ ഉള്ള ഒരു 
ചെറുകിട ജലസേചനന ടാ ന ം ഉ ണ്ടു ഗുണം സിദ്ധിക്കുന്നഎതു പ്രദേ 
ശത്തിന്മേലും ഗവണ്മെൻറി നു ഒരു വരി ചുമത്താവുന്നതാകുന്നു 
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(3) ഏക്കറേജ് അടിസ്ഥാനത്തിലും, പഴക്കത്തിനും സംരക്ഷണ 
ത്തിനുമുള്ള വ ക നീക്കിയതിനുശേഷം മുടക്കു മൂലധനത്തിന്മേൽ 
ണ്മെൻറിന് 3 ശതമാനം ആദായം കിട്ടുമെന്നു ഉറപ്പു വരത്തക്കവണ്ണവും 
(2 )-2, ഉപ വകുപ്പനുസരിച്ചു ഉള്ള വരി ക്ലിപ്തപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 

( 4) മുഴവനും ഗവണ്മെൻറ് ചെലവിൽ പ ി ചെയ്ത്ഉള 
ഏതെങ്കിലും ചെവ കീട ജലസേചനന് മാ ണ ത്തി ന്റെം ചെലവ് തിരച്ച 
0 - ാടുക്കാമെന്നു ഭൂരിപക്ഷം ഉടമസ്ഥന്മാർ സമ്മതിക്കുക യാ ണ ങ്കി ൽ , ആ 
നി മ്മാണം ചെ രണ്ടു് ഉന്നം സിദ്ധിക്കു ന്ന ഭൂമി ള് മേ 
വരിയും ചുമത്താവുന്നതല്ല . എന്നാൽ ആ നിമ്മം - 2 നീലനിറത്തുന്ന നു 
ഉടമസമന്മാർ ബാദ്ധ്യസ്ഥരാണ്. ആ ന മ്മാണ ആ ൻറ ചെലവു് ഗുണം 
സീദ്ധിക്കുന്ന ഭൂമികളിയേ** ഒരു ആദ്യബാദ്ധ്യത ആ യിരിക്കുന്നതും, അ തു 
പൊതുനികുതി കുടിശ്ശിക യെന്നോണം, നവണ്മെൻറ് അ ഴപ്പോൾ 
നി തിന്തിക്കാവുന്ന വിധത്തി , അ ഞ്ചി ... കുറയാത്ത തുല്യവാർഷികം തവ 
ണകള ലായി, അ നു പാത മനുസരിച്ച്, ആ ഭൂമികളിൽ നിന്നും ഈടാക്കേ 
ണ്ട തുരാകുന്നു. 

എന്നാര , ഗവണ്മെൻറിനു് ആ വകഏതെങ്കിലും നിർമ്മാ ണ ് ൻറ 
ചെലവു് മുഴുവനായോ അംശമാ യേം ഇളവുചെയ്തുകൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 

(5) : ഈ ആശംറവ് നടപ്പിലായതിനു ശേഷം, മുഴവനുമേ ഗവ 
ണ്മെൻറ് ചെ ലവ : ൽ പുനഃസ്ഥാപിച്ചിട്ടു തോ കേടുപാടു തീർത്തിട്ടു 

ആയ ന് ലവ് ലു ള്ള എതെ ങ്ക ലും ചെറുകിട ജലസേചനനി 
മാണം ചെ രണ്ടു ഗു ണം സദ്ധിക്കുന്ന എതു പ്രദേശത്ത് മേലും ഗവ 
ണ്മെൻറ ° ന് ഒ രു വരി ചുമത്താവുന്നതാകന്നു. 

( 6) എക്ക റേജ് അട ,സമാനത്തിലും ഗവണ്മെൻറിനു നേരിട്ടി 
ട്ടുള്ള മൊത്തംചെലവിൽ അത്തരം ന മ്മാ ണ ത്തിൻറെ സംരക്ഷണ ച്ചെല 
വിനു 35 തു് നീക്കിയത " നു ശേഷം 3 ശതമാനം ആദായം അ വക്കു കിട്ട 
മെന്നു ഉറപ്പുവരത്തകംവണ്ണവും (5) -മം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള വരി ക്ലിപ 
പ്പെടുത്ത നതാകുന്നു. 

(7) പത്വ പ്രകാരം ചെറുകിട ജലസേചനന യാ ണങ്ങ ളു ടെ 
പണ്: യും, കേടുപാടുതീ ക്ക ലും, സംരക്ഷണവും മുഴുവനുമേ ഗവണ്മെൻറ 
ചെലവിൽ നട ത ന്ന പ്രാദേശിക വിഭാഗങ്ങ ളിലള!അത്ത രം പണിൽ ളെ 
(2), (3 ), ( 4), (5 ), ( 6) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകളിൽ ഉള്ള യാതൊന്നും 
തന്നെ സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല. 

6, പുതിയ ചെറുകിട ജലസേചന ജോലികളുടെ നടത്തി 
ട്ടു 18 ഇ പേ കായി മേ bit @ ളക്ടരുടെ നടപടി. 

ഏതെങ്കി ലും പ്രാദേശie വ്:ഭഗ ത്തു്, ഒരു ചെറുകിട ജലസേചന ജോ 
, ലിയ ലോ , മറര പ്ര റ്റരത്ത് ലോ താലൂയ്യമുള്ളഎന്റെങ്കിലും ഉടമസ്ഥൻ 
അപേക്ഷയിന്മേലും താൻ ആവശ്യമെന്നു കരുതുന്ന അന്വേഷ 7 ങ്ങൾ 
നടത്തിയതിനു ശേഷവും, ഭൂരിഭാഗം ഉടമസ്ഥന്മാരുടെ ഫിതത്തി നു ആ 
പ നി നിർവഹിക്കേണ്ടതാണ ന്നു ക ളക്ട ക്കു ബോദ്ധ്യമാ യാർ , അ 68 ഹ 
ഞിനു ജോലിയുടെ ഒരു പ്ലാനും എ . സ്റ്റ് മാറ്റം ആ ജോലി മൂലം പ്ര്യം ജ 
നമുണ്ടായകാവുന്ന ഭൂമിയുടെ വിവരവും തജംറാക്കിക്കാവുന്നതാ ണു ”, 


ത്തപ്പ നായി 


യാ ത ന്നും 


th അത്ത ൻ പറവന്ന ആ പ കടം 


7. ആക്ഷേപങ്ങൾ & ബാധിച്ച് ഈ വാ നു ഒരു നോട്ടീസ്. 6 -ാംവക 
പ്പനുസരിച്ചു തയ്യാറാക്കിയിട്ടു 8 പ്ലാനും എ സ്റ്റ് മോറം വിവരവും ഗവണ്മ 
ൻറി ലേയ്ക്കും” അയച്ചു .എടുക്കേണ്ടതും പ്രയേ ജനം ടാനിടയുള്ള ഭൂമിയുടെ 
എസ്റ്റിമേററി ൻറയും വിവരത്തി ൻറയും ചുരുക്കം, ജ : ലി നടത്തുന്നതിൽ 
എന്തങ്കിലും ആക്ഷ പമു ഉള്ള വ്യക്തി ക ൾ vs " അ വരുടെ ആക്ഷങ്ങൾ 
കളക്ടരുടെ മുൻപാകെ നിർദ്ദിഷ്ട സമയത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കുവാൻ 
ആവശ്യപ്പെട്ടു കൊണ്ടുള്ള നോട്ടീസ സഹിതം ഗസററിത് പരസ്യംചെയ്യേ 
ഞതുമാകുന്നു. അത്തു ” ഉടമസ്ഥന്മാക് ം അ ത്തരം നോട്ടീസ് കൊടുക്കേണ്ട 
താണു്.ഏതെങ്കിലുംആക്ഷേപങ്ങൾ കൊണ്ടുവരികയാണ് ജി 

കളക്ടർ 
അവ കേട്ട്, രേഖപ്പെടുത്തിതന്റെ അഭിപ്രം യ) ത്തോടുകൂ 1 ഗവണ്മെൻറി 
ലേയ്ക്ക് അയയ്ക്കു താണു. 
8. പണി ഗവണ്മെൻറ്എപ്പോൾ നടത്താമെന്നു - കേപങ്ങൾ 

രണ്ടുവരം. തിരി 16 ക.യാ ഭൂരിഭാഗം ഉടമസ്ഥന്മാരും 
ജോലി സ സ മ്മതം നൽകുകയേ ചെയ്യ ണെ ങ്കിൻ എന്ന് മറവ അ ന 
വദിച്ച് ഗവണ്മെൻറ് ചെലവിൽ ജാല , നിർഹിക്കാവുന്നതാണു.എതെ 
ങ്ക ലും കായത്തി ൽ ഭൂരിപക്ഷം ഉടമസ്ഥന്മാർ യോനി ക്കാ ത ര ക്കുമ്പോൾ , 
യഥാവിധി അവരുടെ ആകേപങ്ങൾ പരിഗണിച്ചു കഴിയേതീൻമ 
ശേഷം, ഉദിഷ്ട ജാലി നിറം , കോണ തു ” ഉടമസ്ഥരുടെ ഹിതത്തി നാ 
ന ന്നു കണ്ടാൽ ഗവണ്മെൻറിനു പ്രസ്തുത ജോലി അവരുടെ ചെലവ് ൽ 
നടത്താൻ ഉത്തരവു ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

9. അ പ്രധാനമോചെറുകിടയോആയ എം എ ലും ജലസേചന 
നി യാ 

(1) അ പ്രധാനമോചെറുകിടയോആയ എ t ങ്കിലും ജലസ 
ചന ജോലി ക്കു ” എന്തെങ്കിലും അപകടം സംഭവിക്കാനിടയുണ്ടായിരി ക്ക 
ക യേം സംഭവിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കു ക യ ാ ചെയ്യുന്ന സംഗതിയി -3 അടിയ 
തിരമായ അററകുററപ്പണ യുടെസ്വഭാവമുള്ള എ ങ്ക ലും പണി വ 
ശ്യമായ രി ക്കു ക. യും , അ തു ന് ആഹ്" ക്കാരി രി ക്ക ക യേം നി റിക്കന്നത്തി ൽ 
താമസം വരുത്തുക യോ ചെയ്ത " വല 3 യ നഷ്ടം സംഭവിക്കാനിടയുണ 
യിരിക്കയും ചെയ്താ , കളക ക °4 മുതൽ 8 വരെ വകുപ്പുകളിൽ എന്തു 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ആ ജല” ഗവണ്മെൻറ ചെലവ്25 നടത്തുന്ന 
തിനു ഉത്തരവു ചെയ്യാവുന്നതും, അദ്ദേഹം സ്വീക രിക്കുന്ന നടപടിക്ക് ഉട 
നടി ഗവണ്മെൻറിലേയ്ക്കും, അപ്രധാന ജലസേചനപ്പ ണികളാണെങ്കിൽ 
അതതു പഞ്ചായത്തിലേയ്ക്ക്യംറിപ്പോർട്ട് ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

( 2) (I) - തു പലകപ്പും പ്ര 0 0 രം നിർവ്വഹിക്ക പ്പെടുന്ന എ 
ങ്കിലും പിയുടെചെലവ്", ( എ ) ഒരു അപ്രധാന ജലസേചനജോലി 
യുടെ കാഷ്ടത്തിൽ , അ ര ത പ ാ ന ത്ത ലും , 

( ബി) (5) -ാം വകുപ്പു (4 ) -ാം ഉപവക, നുസരിച്ച് നിർമ്മാ ണ 
ചെലവ് ഈടാക്കപ്പെടാവുന്ന ഒരു ചെറുകിട ജലസേചന. ജോല്യുടെ 
കായ്യത്ത് ൽ, ആനുപാതികമായി ഉടമസാന്മാര്. ലും നിന്ന് ഈടാക്കേണ്ട 
താണ്. 

10. അപ്രധാനവും ചെറുകിടയുമായ ജലസേചനനിയാ - അൾ 
സർക് മാ ക്കു 1 1 നു ജ ല യുടെ നി വഹ o• -1 t റ തദ്ദേശാധി 
കാരം.vിത്ത് ക ൾക്കുള്ളിലുള്ള അ പ്രധാനവും ചെറു 1ടയും ആയ ജലസേച 
നജോലികൾ എല്ലാംആനുകാലികമായി പരിശോധിക്കുകയും ആ ജോലി 


സംര 


കളുടെ സ്ഥ തായൊരി കളക്ട ക റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യുക യും ചെയ്യേണ്ടതു 
ഇറിഗേഷൻആഫീസരുടെ ചുമ .ല യാ യി രി ക്കും അ പ്രധാനമോ ചെറ 
കിടയോആയ ഏക: ങ്ക് ലും ജലസേചന ജോലിയുടെതൃപ്പിക രമാ യ 
ക്ഷണ ൻ ” എൽഎ ലും പ നി ന ഇഫ്ക്കേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്നു 
ക ള ക ർ കാണുന്ന പക്ഷം, 1 മേഹത്തിനു ചെവ ചി s ജലം,സച നന്: മ്മം ണ് 
തിൻ കായ ത്ത് ൽ, ഗവണ്മെന്റ് ചെലവ്ലും, ഗവണ്മെൻറൻ വാദ 

ത്തോടുകൂടിയും ആ ജോലെ നടത്തിക്കാവുന്നതും പ്രധാന ജലസേചനനി 
മ്മാ ണ ത്തി ൻ & മയ്യത്ത് ൽ , അ ദ്ദേ ഹം നി യേയിക്കുന്ന സമയ ് ന 
ജോലി ചെയ്തു നീക്കാൻ അ ത്തു പഞ്ചായത്തിനോട് ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന തു 
മാണ്. നബി സമയത്ത് ന ജോലി ചെയ്തു (u,7 ക്കാത്തപക്ഷം, 
ആ കറവ് അനുസരിച്ചു ചുമത്തപ്പെട്ട ചുമതല ന ഹി ക്കുന്ന . 1: , പഞ്ചാ 
യത്തു ഇ ഗവ: ലോപം വരു 1എന്നു ക രു , ചെപ്പടുന്നതും, 1950- ലെ തിരു 
വിൽ കൂർ - കൊച്ചി പഞ്ചായത്ത് ആ റ a 38 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ 
2 ൾ , അത്ത രം എ 1 ങ്കിലും ജോലിയുടെ നടത്തിപ്പിനെ സംബന്ധിച്ചിട 

ത്തോളം എത്ര ാളം ബാധക മാ കമോ അത്ര ത്തോളം പ്ര യോജ്യമാവുന്ന 
തുമാണു്. 


D 


3 –ാം ഭാഗം. 
വൻകിട ജലസേചനപ്പ ണിം . 


ll , വൻ കിട ജലസേചനപ്പ ണികളുടെ നാവഹണം, അററകുററം 
രീ കൽ, സംരക്ഷണംഎന്ന്വ.- എ ല്ലാ വൻകിട ജലസേചനന് എം 
ങ്ങളുടേയും നിവഹ . വും , കേടു . ക്ക ലും സംരക്ഷണവും ഗവണ്മെൻറ് 
ത: ന്നെ ഏ 7: ക്കേണ്ടതാണ്. 

12. വൻകിട ജലസേചന നിമ്മാ ണ മ പ ണ യുന്ന ഇൻറ നട പ 
ടി ക്രമം. - ഏ t ങ്ക ലും ഉടമസ്ഥൻ അപക്ഷിച്ചാലേം മറat രത്ത് ലോ 
എ 0, ങ്കിലും പ്രാദേശികവിരാഗ ആ ഒരു നൂ നവൻ s ജലസേചന 
ന മാ ം പ ണ്" യുകയോ 8 )ടുപാടു തീ £ യോ ചെയ്യേണ്ടിവന്നെന്നു 
ce. ള കൂക്കാ, ചീഫ് എ , ബ നീയ ക്കോ ബോദ്ധ്യമാകുന്നപക്ഷം, ആ ഉദ്യേം 
ഗസ്ഥ ന് ആ പ ണയുടെ ഒരു പ്ലാനും എ സി മേററം അ തു മൂലം ഗുണം 
സിദ്ധിക്കാനിടയുള്ള ഭൂമി ക ളു ടെ വിവരവും തയ്യാറാക്കി ക്കാവുന്നത് കുന്നു. 

13. ആക്ഷേപങ്ങളെപ്പറ്റിയ ഒരു അന്വഷ ണം. - 12 -ാം വകുപ്പ 
നുസരിച്ചു നടക്കപ്പെട്ടിട്ടു ള പാ നും , എസ്റ്റിമേറവം, വിവരവും വ 
ണ്മെൻറിൻ” അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും, എ സ്റ്റിമേറ്ററിൻറയും, ഗുണം 
സിദ്ധിക്കാനിടയ - ഭൂമിയുടെ വിവരത്തിന്റേയും ചുരുക്കം, 
നട ത്തുന്നത്. ൽ വല്ല ആ ക്ഷേ ചവും ഉണ്ടായിരി കം; വുന്ന അതതു എല്ലാം 
ആളു - ളോടും നിർദ്ദ : യൂ സമയത്തിനുള്ളി ൽ തങ്ങളുടെ ആക്ഷേപങ്ങൾ 
ക ളക്ടരുടെ സമക്ഷം ബോധിപ്പിച്ചുകൊ? 38 ണ മെന്നു ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊ 
ണ്ടു ള്ള നോട്ടീസോടുകൂടി, ഗസററി , പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആ കു ന്നു . 
ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കാവുന്ന ആകുംപങ്ങൾ വല്ലതും ഉണ്ടെ ങ്കി ൽ കളക്ടർ 
അവ = ട്ട് .ഖപ്പെടു . തൻറെ അഭിപ്രായത്തോടുകൂടി ഗവണ്മെൻറിനു 
അ യച്ചു ഉടുക്കാതം0 ൺ . 


.പണി 
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14. പണി ഗവണ്മെൻറ്എപ്പോൾ നടത്താമെന്നു 

- കപങ്ങ 
ളെപ്പററി മുറംപാല പയ്യം ലോചിച്ചത് നു ശേഷം, ഉടമസ്ഥരുടെ 
നന്മയ്ക്കായി ആ ഉള യൂജോലി നടത്തിക്കേണ്ടതാണ്. സ് a ണ ടുന്ന 
പക്ഷം, സ്വന്തം ചിലവിൽ ആ പണി നടത്തിക്കു ന്നത് . നവണ്മെൻറ് സ 
ഉത്തരവ ടാവുന്നതാകുന്നു. 

15. ( നീർ) വാരം ചുമത്തുന്നതിനുള്ള അധികാരം.- (! ) ഈ രംഗ 
ിൽ ഇതിനു മുമ്പ് എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ ആക്റ് 
നടപ്പിലാകുന്നതിനു മുമ്പോ നടപ്പിലായതിനു ശേഷമോ, പണിയുകയോ, 
പുനസ്ഥാപിക്കുക യേം , കേടു പാടു തീ കാകയൊ ചെയ്യട്ടു ള്ള വൻകിട 
ജലസേചന നിർ മ്മാ ണംകൊണ്ടു ഈ സം സിദ്ധിക്കുന്ന എതു എ 3 ശത്ത് ലും 
ഗവണ്മെൻറ് നു ” ഒരു വരി ചുമത്താവുന്നതാകുന്നു. 

(2 ) ഏക്കറേജ് അടിസ്ഥാനത്ത് ലും , പഴക്കത്ത്, നും സംരക്ഷ ണ 
ത്തി നുമുള്ള വക നീക്കിയതിനു ശേഷം മുടക്കു മൂലധനത്തിയേൽ ഗാ 
ണ്മെൻറിനു 3 ശതമാനത്തിൽ കവിയാതെ ആദായം കിട്ടുമെന്നു ഉറപ്പു 
വരത്തക്കവണ്ണവും (I) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു ഉള്ള നിർവാരം നിശ്ചയിക്ക 
പ്പെടേ ണ്ടതാകുന്നു. 

6. വൻകിട ജല .സചനനീ മാമാ ണങ്ങളുടെ സ്ഥിതിയെ പാറ: ഇറ 
മേഷൻ ആ ഫീ.സർ നിശ്ചിതകാലം3 താരം റി1 - 0 ർട്ടു ചെയ്തു ചെന്നു. 
. എല്ലാ വൻകിട ജലം,സചന നിമ്മാ ങ്ങ ളും നിശ്ചിതകാലം താരം പരി 

ശോധിക്കുകയും, ആ പ ന ികളുടെ സ്ഥിത യെപ്പററി ചീഫ് എഞ്ചിനീ 
- യ സ റി പാർട്ടു സമർപ്പിക്കും. യും ചെയ്യുന്നതു് ഇറിഗേഷൻ ഇ ഫീ സ 
രുടെ കടമയായിരിക്കുന്നതാണു്. ആ പണീയുടെ ശരിയായ സംരക്ഷണ 
ത്തിന് ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി നടത്തേണ്ടതാണെന്നു് ആ റിപ്പോർട്ടിൽ 
നിന്നോ വിശ്വാസ യോഗ്യമായ മറര വഴി ക്കുന് ന്നോ തനിക്കു ഈ ദ്ധ്വം 
വരുന്ന .. ക്ഷം ചീഫ്എഞ്ചിനീയ ക്കു ഗവണ്മെൻറ്റ ചെലവിൽ ആ പണി 
നടത്തിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

4 -ാം ജാഗം 
അടിയന്തിര സന്ദർഭങ്ങളിൽ സാ z ഗ്രികളുടെ സമ്പാദനം. 
17. ak s പാടുപാക്കൽ മുതലാ യ അ ട യ ത = 911 1 കൾക്ക 
വേണ്ട സാമാന + ധ സമ്പാദിക്കൽ.- (I ) ഏരെല ലും പണ യോടു 
പാടൂ ചോക്കലോ ഉടനേ നടത്താത് തന്നാൽ പെട്ടെന്ന്വലിയ പൊതു 
ജനോപദ്രവത്തിനിടയാകത്തക്കവണ്ണംഎതെങ്ക ലും ജലസേചനന് മാണ 
തിനോ ഡ്ര മാനേജ്വക്കിനോ ഗർവരരമായ നാശം സം ഭവിക്കു 
ഇതാ ഈ സ് ഇറിഗേഷൻ ആഫീസ് തോന്നുമ്പോഴെല്ലാം, ആ ഉദ്യോ 
ഗസ നോ അ ദ്ദേ ഫാം ഇതിന്നായി അധികാര പടുത്തുന്ന മറേറതെ ങ്കി ലും 
ആൾക്കാഏതെങ്കിലും ജല സേചന നി എം xr തിൻമയേം ഡ്ര യിനേജ 
പി ന്നിയുടേയും സമീപത്തുള്ള ഏതു സമം 2 രവസ്തുവിലും പ്രവേശിക്കുകയും, 
ആ വസ്തുവിൽ കാ it ചെ ടുന്ന ഏതെങ്കിലും വൃക്ഷങ്ങളെ0, തടിയോ, 
മുള യോ , പ io യൊ , കയറോ, വ യു .എ ഖാ , മ ണ്ണാ , ക ല്ല . ളോ , മറവ പദാ 
തങ്ങളേം തൊം കലാക്കുക യും , ഉപ മ ഗ സ ക യും മാററകയും, പണിയു 
ടെയോ, കേടുപാടു തീക്കല് ൻയാ, തടസ്സം നീക്കലിന്റെയോ ആവ 
ശ്വത്തിനായി വിനിയോഗിക്കാ45, യും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 
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(2) അപ്രകാരം അധികൃതനായ എതാളും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നീ 
യമത്ത് ൻറഅപരിധിയി പ്പെട്ട സ ക്കാർ ജീവനക്കാരനായി ഗണി 
ക്കപ്പെടേണ്ടതാകുന്നു. 

18. പിടിച്ചെടുക്കപ്പെടുന്ന സാമാന ങ്ങൾ ക്കു വിലകൊടുക്കൽ. 
17 -ാം വകുപ്പനുസര 4 ആരുടെ എല്ലാമാ ണോ സംമാനങ്ങൾ ...isi 
ടുക്ക, പടന്നതു് അ വക്കെല്ലാം ന്യായമായ ധം കഴ:വള്ളിടത്തോളം വേഗ 

ലും , ഏതു കായ ത്തി ലും ആ പണിയം കേടുപാടു തീആലൊ പുറത്ത്. യാ 
ക്ക പ്പെട്ട തീയതി മുതൽ 15 ദിവസത്തിനുള്ളിലും, ഇം മേഷൻ ആഫീ 
സർ, അപ്രകാരമുള്ള സാമാനങ്ങൾ ” അവയുടെഅപ്പോഴത്തെകമ്പോള 
നിരക്കനുസരിച്ചു ള്ള തിൽ 25 ശതമാനം കൂടുതൽ വില കൊടുക്കേണ്ട 
താ കുന്നു, 

19. സാമാനങ്ങൾ പിടിച്ചെടുക്കപ്പെടുമ്പോൾ സം ഭവിക്കുന്ന നാശ 
ത് നുള്ള പ്രതിഫലം - 17-ാം വകുപ്പനുസരിച്ച്ഏതെങ്ക ലും വൃക്ഷങ്ങളോ, 
മുളയം,മണ്ണാ, കല്ലോ, മാം പരാങ്ങളേ നീ ക്കം ചെയ്യുന്നതിൻറ 
ഫലമായി അവയ്ക്ക് കൊടുക്കേണ്ട വിലയ പ്രമേ, എതെങ്കിലും ആൾക്കൂ 
നേരിട്ടു എന്തെഒ, ലും നഷവും കൂടി സംഭവിക്കുമ്പോഴെല്ലാം, ഇറിഗ 
ഷൻ ആഫീസ്സ ർ, ജ ആൾ ക്കു , പ്രകാരമുള്ള നഷ്ട ത്ത നു പ്രതിഫല 
മായി ന്യായ മായ ഒരു സംഖ്യ, ഈ ആവശ്യത്തി ൻ ” ഗവണ്മെൻറ് നീന്റെ . 
യിക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

20. 19 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള ഉത്തരവുകള് മേൽ- അപ്പീൽ. 
19_o വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള ഏതു ഉ . വിമേലും ക ള ക രുടെ സമക്ഷം 

പി . ബോധപ്പിക്കാവുന്നതും, അദ്ദേഹത്തിന്റെ തീർപ്പു ” നിശ്ചായ 
കമായിരിക്കുന്നതുംആകുന്നു. 

5 -ാം ഭാഗം 
ജലവിതരണത്തിൻം ക്രമീകരണം 
21. ചെറുകിട വൻകിട ജലസേചനന് മ്മാ ണ ങ്ങളിൽ നിന്നു ള്ള 
ജലവിതര 0. - മുഴുവനുമോ ഗവണ്മെൻറ ചെലവി. പണിയും യോ 
കേടുപാടു തീ ക യാ സംരക്ഷിച്ചുവരിക യോ ചെയ്യുന്ന എല്ലംചെറുകിട 
വൻകിട ജലസേചന നി നാ .T ങ്ങളിലേയും ജലത്തിന്റെ വ് തര ന് 9, 
ഗവണ്മെൻറ് അ ഴപ്പാൾ നണ്ണയിക്കുകയോ പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന ചട്ടങ്ങളാലൊ ഉ ത്തരവുകളാലൊ നി യന്ത്ര തമാണ്. 

6 -ാം ഭാഗം 

ശിക്ഷകളും നടപടിക്രമവും. 
22 , ആകാറനുസരിച്ച ശിക്ഷിക്കപ്പെടാവുന്ന പ്രവൃത്തികൾ. 
ശരിയായ അ ധ ക ാരം കൂടാതെ ആ രെ ങ്കിലും, താഴെ പറയുന്ന പ്രവൃത്തിക 
ളിൽഏതെങ്ക ലും , അതായതു 

(I) എതെങ്കിലും ജലസേചനനി മ്മാ ണ ത്തെ കേടുവരുത്തുകയോ, 
ദ പ്പെടുത്തുകയോ, വലുതാക്കുകയോ, തടസ്സപ്പെടുത്തു കയംചെയ്യുകയോ, 


കലശ വ 


(2 ) ഏതെങ്കിലും ജലസേചന നിർമ്മാണത്തിലുള്ള 
ത്, ലോ , അ തിൽ നിന്നോ, അ തിൽകൂടിയോ, അതിൻ മീതെയോ, 
താഴെയോ ഉള്ള ജലപ്രവാഹത്തിലൊ ഇടപെടുക യോ നു തു വർദ്ധിപ്പി 
കകയോ കുറയുകയോ ചെയ്യുകയോ; 

(3 ) ഏതെങ്കിലും ,ജലസേചനന നാണം പകടപ്പെടു ത്തു 
ക യോ , കേടു വരുത്തുകയോ, അ തിൽ ഉപയോഗ യോഗ്യത കറയ 
കയോചെയ്യത്തവണ്ണം അ തില്ല . വെള്ളത്തിൻറെ പ്രവാഹത്തിൽ ഇട 
ചെ..1ടുകയോ, അതിനെ ഭേദപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യുകയോ; 

( 4) ജലം സചനന്മ്മാ ണം ഉപയോഗിക്കുന്നതിന് അവകാശ 
പ്പെട്ടവനായിരുന്നു കൊണ്ട് ആ ജലസേചനനിർമ്മാണത്തിലെ വെള്ളത്ത 
പ:09ാക്കിക്കളയുകയും, പാഴായിപ്പോകുന്നതിനിടവരു ത്തുകയോ, അതിൽ 
നിന്നുമുള്ള അധകൃത ജലവിതരണത്തിൽ ഇടപെടുകയോ, ഈ നധികൃതമാം 
വിധം അതിലെ ജലം ഉപയോഗിക്കുകയോചെയ്യുകയോ; 

( 5) ഏതെങ്കിലും ജലസേചനനി മ്മാ ണ ത്തിലെ ജലം അ തിന 
സാധാര . ധാ യി ഉ പ യോഗിച്ചുവരുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കു മുട്ട് അന യോഗ്യ 
മാകാക്കവണ്ണംദുഷിപ്പിക്കുക യാ അശുദ്ധമാക്കുകയൊ ചെയ്യുക യോ ; 

( 6 ) ഒരു സ ക്കാരുദ്യോഗസ്ഥൻ അ ധികാരത്ത്, യേ ഈ സ്ഥാപ 
ചി ട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ലെവൽമാക്കം, വാട്ടർ ഗജോ (ജലോമാനമോ നശി 
പി ഒര ക യാ നീ മീം, ചെ യ്യുകയോ, ചെ യ്യും ? അയാൾക്ക് ഒരു മാസം 
വരെയുള്ള കാലത്തേക്ക് തടവം, അമ്പതു രൂപവരെ പിഴയോ അഥവാ 
രനും കൂടീയം ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

23. 22 -ാംവകുപ്പനുസരിച്ച് കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട താൾ . കേ 
പാടു കൾ മുതലായവ (uീ 6 ന്നതിന് ബാദ്ധ്യസ്ഥനാണ്. 22 -ാം വക 
പൻസരിച്ചുള്ള കുറ്റത്തിന്ഏതെങ്കിലുംആളെ കഠറസ്ഥാപനം ചെയ്തി 
രി ക്കുമ്പോൾ , കുററം സമാപിക്കുന്ന മറ്റ് സേട്ടിനു , ഉത്തരവിൽ നീയയി 
കാവുന്ന 2 ലത്ത് ന ളീ ൽ പ്രസ്തുത ആൾ എതിലേക്കു താൻ കുററ സ്ഥാ 
പനം ചെയ്യപ്പെട്ട്, രി ക്കുന്നുവോ ആ തടസ്സം മാറ്റുക യോ , കടു 1.15 തീക്കു 
കയാ, ലെവൽ മാ ക്കാ ജലാമാനമോ പുനസde പിക്കുകയേ കേടുതീക്ഷ 
കയോ ചെയ്യേണ്ടതാ ന ന്നു ” ഉരവിടാവുന്നതാണു . നി യ ത ക ല 

ണി ൻ ൽ ആ ഉത്തരവ്അനുസരിക്കുന്നതിൽ ഉ & പക്ഷ കാ ണിക്കു കയം 
വ് സമ്മ തി കള ക യം ചെയ്യുന്ന പക്ഷം എതു് ഇറാഷൻ ആഫീസ് 
) ഉ ത്തരവനുസരിച്ച് ജോലി നടത്തിക്കാവുന്നതും അത് ൻറ ചെലവ്, 
പാ തുറവനു കടി ക എന്നപോലെ ആ ആളിൽനിന്ന് ഇടം കണ്ട 
തുമാ ണു , 
24, ഇൻജംക്ഷൻ പുറപ്പെടുവിക്കുവാൻ ഉള്ള വ്യവഹാരം അഥവാ 

മറവിധിtute വ്യവസ്ഥ ചെയ്തരിക്കു ക യോ ,. ഉത്തരവാ 
തിപ്പോഅവസാനം ത്തതാനേ ന്നു പ്രസ്താവിച്ചിരിക്കുകയോ ചെയ്യിട്ടുള്ള 

ായ ioi ളി ലൊഴിച്ച്, ഈ ആ ച. റവംപ്രകാരം ചെയ്ത 52 എ ന്തെങ്കിലും 
- സംബന്ധിച്ച സകല ആ വക ശ ങ്ങ ളും, സിവിൽ കോടതി4 മിൽ വിസ്തരി 

ക്ക പ്പെടാവുന്നതാകുന്നു. എന്നാൽ, ഈ ആക്ററ്,നാൽ ഗവണ്മെൻറിനോ, 
എതെയിലും ആൾക്കാ, ആളുകളുടെ സംഘ് നോ , എമത ങ്കിലും ഉദ്യോ 
ഗസലനോ നൽ പ്പെട്ട് രിക്കു ന്ന എം എ ലും അ ധിക.ഞങ്ങളുടെ വിനി 
ാഗം ന ിവ തിക്കു ന്നതിനു 3 ഇൻ ജ6 "ഷൻ പുറപ്പെടുവിക്കുവാനുള 
G , 1976. 


rry) 8 പിക - 
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യാതൊരു വ്യവഹാരവും അഥവാ അ പകയും, ആ , അധികാരം വ് നി 
യോഗിക്കുന്നതിൻ ഫലം, സ്വകയ്യ കക്ഷി കൾ ത 22ാലുള്ള അവകാശ 
ങ്ങൾ ഒ ° വിധി കല്പിക്കുന്നതിനു മാത്രമാണെങ്കിൽ 1 താഴിക, അ 
കാരമുള്ള യാതൊരു കോടതിയും സ്വീകരിപ്പാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

25. വാറണ്ടു കൂടാതെ അറസ്റ്റ്ചെയ്യാനുള്ള (th ധികാരം. ഒരു ലേ 
സന..ിയുടെയോ മ പണിയിൽ നി ന്നു 28ം വ്യം ഉണം ചെയ്യു 
- ന്നതിന്റെ യോ ചാർജുള ക്കുന്നഏതൊരാൾക്കും, ഭ p യാളുടെദൃഷ്ടിയിൽ 
താഴെ പറയുന്ന കുറഞ്ഞാങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാ ഉം, 
വാറണ്ട്കൂടാതെ ബയോവിലാക്കു കയും, ഉടൻതന്നെ ഒരു മയിട്ടി 

ൻം മുൻപാകെയോ, ഏററവും അടുത്തുള്ള പോലീസു ” സ്റ്റേഷനിലെ കാ 
നിയമ പ്രകാരം അയാളുടെ മേൽ നടപടി നടത്തുന്നതിനു കൊണ്ടുപോക 
കയും ചെയ്യാം. 

(I ) ഏതെങ്കിലും ജലസ നന്, മ ണ 1 മന : പും das 
വരുത്തുകയോതടസ്സപ്പെടുത്തുകയോചെയ്ക. 

(2 ) , ശരിയായ അധികാരം കൂടാതെ,എങ്കിലും സ്ഥലസേചന 
ന് മാണ്. അതിനു വെള്ളംനര്കന്നത് ലോ അ തിരിഞ്ഞ് വെള്ളം എട 
-ക്കുന്നതിലോ ഇടപെടുക . 

,26. കാലഹര ന കാലം. ഈ ആക്റനുസരിച്ചുള്ള അപ്പീലി 
കാലഹര ണ കാലം, ആ അപ്പീൽ കൊടുക്കപ്പെടുന്നതു എതുമായി യേ 
ലാ ണം ആ ഉത്തരവി ൻറ തീയതിമുതൽ മുപ്പതു ദിവസമായിരിക്കും. 

7 -ാം ഭാഗം 


പലവക. 


27. ചട്ടഅളു ണ്ടാ ക്കുന്നതിനുമുള അധികാരം. (1) ഗവണ്മെൻ , 
മുൻകൂട്ട്യുള്ള പ്രസ്. ധീം ത ത്തിനു ശേഷം, ഈ ആക ററിലെ എല്ലാം 
എ ൽ ലുമാ ആ വശ്യ ങ്ങ ൾ നടപ്പിൽവരുത്തുന്നതി നു", അവയിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമല്ലാതെ ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാ ക്കു വന്നതാണു . 

(2 ) പ്രത്യേകമായും മുൻപറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻറെ സാമാ വ 
തയ്ക്കു ഭംഗം വരാതെയും അ വ ”താഴെപറയുന്ന കടg ങ്ങൾ നിയന്ത്രിക്കുമ 
ന്നതിനു് ചട്ടങ്ങ ളു ണ്ടാ ക്കാവുന്നതാകുന്നു: 

1 ( എ ) ഈ ആക°oo ലെ വ്യവസ കളനുസരിച്ച്,ഏതെങ്കിലും 
കയ്യ ത്തി ൽ നടപടിഎടുക്കാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടിരിക്കയാ അ ധി കാർ പ 
ടുത്ത്യാരിക്കയം," ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ നടപ 
ടികൾ ; 

( ബി ) ഈ ആക്റ്ലെഎതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയനുസരിച്ചു 
നൽകപ്പെടുന്ന ഉത്തരവുകളിന്മേലും തീർപ്പുകള് മേലം അപ്പീൽ കൊടു 

പ്പെടാവുന്ന കയ്യ അ ളും, അതു” ആരുടെ സമക്ഷം 36:1p ധിപ്പിക്കാമോ (1 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും, അ തു ” എതു ഉപാധികൾ ഒ ° വ് ധേമായിരിക്ക ണം 
ആ ഉപാധികളും; 

.. ( സ ) ന ഹണാർത്ഥം ഈ ആക്റd cb വ്യവസ്ഥചെയ്യി 
ട്ടു മു വല്ലതും നടത്തേണ്ടുന്ന ആളു കളും, സമയവും, സാലവും അ ല്ലെ ങ്കിൽ 
സം പ്രായവും 


il 


(3) ഇ വകുപ്പനുസരിച്ച് ഉണ്ടംക്കപ്പെട്ട എല്ലം ചട്ടങ്ങളും 
ഗസറd ൾ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, അപ്രകാരം പ്രസ് ദ്ധീ കരിക്കുന്ന 
oo ടെ അവയ്ക്കു ” ഈ ആക ooj ൽ നിയമപ്പെടുത്തിയിരുന്നാലെന്നപോലെ 
ഉംജിതം ഉണ്ടായ്, ര് ക്കുന്നതുമാണു . 

28. ഗവണ്മെൻറീൻ, യോ പഞ്ചായത്തിൻറയോ മേൽ സ്വയം 
രത്തിനുള്ള തടസ്സം എതെങ്കിലും ജലസേചന നിമ്മാണത്തിനും 
പണീക്കം, കേടുപാടു ചോക്കല . ന്നോ , പരിഷ്ക്കാരത്തിനൊ, പുനഃസമാ 
പനത്തി നോ ഉള്ള കൃഷീവലന്മാരുടെ അ അക്ഷയെ അ നുകൂല കാത്ത 
തി നു ” ഗവണ്മെൻറിൻറയോ പഞ്ചായത്തി ൻറയോ പേരി . യാതൊരു 
വ്യവഹാരവും കൊടുപ്പാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

29. ഈ ആക്രാനുസരിച്ചു നിശ്ചയിക്കുന്ന വാരനിരക്ക് അവസാ 
നത്തതായിരിക്കുന്നതുംയാതൊരു സിവ: കോടി യ് ലും ചോദ്യം - s 
വാൻ പാടില്ലാത്തതുമാണ്. ഗവണ്മെൻറാ പഞ്ചായം 0 3 നിശ്ചയി 
ക്കുന്ന വാനനിരക്കു അ വസാന ത്തതായ് രി ക്കുന്നതും, അതു് യാതൊരു 
സിലി കോടതിയിലും ചോദ്യപ്പെടുന്നത് സ് വിധേയമല്ലാത്തതും 


ആ കനൽ . 


എ തു 


30. ഇറിഗേഷൻ ബോർഡുകളുടെ രൂപവൽക്കരണവും, ജോലി 
കളും, ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുവാനുള്ള അധികാരവും. ( T) ഏതെങ്കിലും ജല 
സേചനനിർമ്മാണത്തിലെ ജല വിതരണ ഉത്ത നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും, ജലസ 
ചനനി മ്മാ .... മോ അത് ൻറഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ കേടുപാടുകൾ തീ ക 
ന്നതിൻറെ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുമായും, ഈ ആക്ടനുസരിച്ച് ഉണ്ടാക്കപ്പെ 
ടൂന്ന ചട്ടങ്ങൾ മൂലം ഗവണ്മെൻറിൽനിന്നും അപ്പപ്പോൾ നീയിയിക്കാ 
വന്ന മാറാവശ്യങ്ങൾക്കായും, ഗവണ്മെൻറ്, സ് ഗസററിം; പരസ്യംമൂലം, 
ഏതെങ്കിലും പ്രാദേoo) ക വിഭാഗ win ക്കു് ഇറ റേഷൻ ബോർഡുകൾ 
രൂ പവൽക്കരിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

(23 (1) Oം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് സംഘടിതമായഏതെങ്കിലും 
ബോർഡ്, നെ , അതേ തരത്തിലുള്ള ഒരു പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറി നു 
പിരിച്ചുവിടാവുന്നതാണു്. 

(3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു് സം ഘ ടി ത മ യ 
ബോ ർഡിനം -തിൻറ ജോലി കൾ നിർവഹിക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിൻറ 
മുൻ അ നു മത്, യോടുകൂടി, ഇണ പ്പെട്ട ഭൂമികളിന്മേൽ ഒരു വരി ചുമത്താ 
വന്നതാകുന്നു. 

( 4) മുൻ കൂട്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ചതിനുശേഷം, ഗവണ്മെൻറ്റിനു 
താഴെ പറയുന്നവ സംബന്ധിച്ചു.” അപ്പഴപ്പാൾ ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാവുന്നതാ 
കൻ: 
( എ ) ഒറ്റമരം 

ബോ ർഡിലേയ്ക്കും തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുകയും 
നിയമിക്കപ്പെടുകയുംചെയ്യുന്ന മെമ്പായാരുടെ എണ്ണം; 

( ബി) ബാർഡുമെമ്പറന്മാരുടെഉദ്യോഗകാലാവധി; 

( സി ) തിരഞ്ഞെടുപ്പുകാരുടെ യോഗ്യതയും രജിസ്ട്രേഷനും 
തി ന തടുപ്പസമയവും സമ്പ്രദായവും, താര ത ഴുപ്പ് സംബന്ധിച്ചുള്ള 
മറേറതെങ്കിലും കായവും; 

G , 1976 
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( ഡി ) ബോർഡുകൾ പിരിച്ചുവിടുകയെ ഭർബലപ്പെടുത്തുക 
യം ചെയ്യുന്നതും അങ്ങനെ പിരിച്ചുവിടുകയൊ മൂർബ്ബലപ്പെടുത്തുക യോ 
ചെചയ്താലുള്ള ഫലങ്ങളും; 

( ഇ ) ബോർഡുകളുടെ അധികാരങ്ങ ളും ജോലികളും; 
(എഫ്) ബോർഡുയോഗങ്ങളിലെ കായ്കനിവ്വഹണം; 
( ജി). അതിലുള്ള ജോലിക്കാരുടെ ന്യ മനവും ശിക്ഷ 
(എച്ച്) വാരം ചുമത്തപ്പെടാവുന്ന നിരക്കുകൾ; 
( ഐ ) , അപ്രകാരമുള്ള വാരം വസൂൽചെയ്യുന്ന വിധം; 

( ജെ) പ്രീ ച്ചെടുക്കപ്പെടുന്ന പണം ഉപയോഗപ്പെടുത്താ 
വുന്ന കായ്യങ്ങൾ ; 

( കെ ) രണ്ടുംഅധികമോ ബോർഡുകൾ തമ്മിലുള്ള ബന്ധം; 

(എൽ) ഈ ആക്റ്ററിലെ ആവശ്യങ്ങൾ സാമാന്യമായി 
നിർവഹിക്കുന്നതിനു വേണ്ട എല്ലാം മറ്റa സംഗതികളും; 

( 5) ഈ വകുപ്പനുസരിച്ച് ഉണ്ടാക്കപ്പെട്ട എ ല്ലം ചട്ടങ്ങളും 
ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധ പടുത്തേണ്ടതും അപ്രകാരം പ്രസ്, ധീ കരിക്കുന്നതോടു 
കൂടി അ വയ്യ” ഈ ആക്റ്ററിൽ നിയമപ്പെടുത്തിയി രു ന്നാലെന്ന പോലെ 
പ്രാബല്യംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

31. റദ്ദാക്കൽ. 1072 - ലെ 3 -ാംആകാറായ - തി രുവിതാംകൂർ 
് ജലസേചനം റദം, ITTI- ലെ . 8 -ാം ആക്റ്ററായ കൊച്ചി ജലസേചന 
ആക്ററും ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. 

ഉ g ശകാരണവിവരണം. 
ജലസേചനനിമ്മാണ്.അളുടെ പണിക്കും, ചേ 8 ടുപാടു തീ കലിനും, 
സംരക്ഷണത്തി നുമായും, ജലസേചനാവശ്യങ്ങൾക്ക് ജലസംഭരണവും ജല 
വിതരണ വും നടത്തുന്നതിനായും വിവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന 1 072 - ലെ 3 -ാം 
ആക°ooായ തിരുവ ത കൂർ ജലസേചന ആകാറാണു് ത്രുവിതാംകൂർ 
പ്രദേശത്തു് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതു്. കൊച്ചി പ്രദേശത്തു 
ill- ലെ 8 -ാമതു് കൊച്ചി ജലസേചന ആക oo ലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
നിയന്ത്രിക്കുന്നു. ഈ വിഷയത്തിൽ സംസ്ഥാനം ഒട്ടം കെ ബാധിക്കുന്ന 
ഒരു ഏകീകൃതനിയമം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതു് ആവശ്യമെന്നു 
കരുതുന്നു. 
അ തുടെഉണ്ട ” ഈ ബിൽ അവതരിപ്പിക്കുന്നതു്. 

എ . അ ചിതൻ. 
സാമ്പായി കുറിപ്പ്. 
ഇതൊരു പുതിയ നിയമനിർമ്മാണമല്ല . സംസ്ഥാനത്തെ തി രു വി 
താം കൂറും കൊച്ചി യും വീ ഭാഗങ്ങളി3 ഇപ്പോൾ ഉജ്ജിത ി ല് രിക്കു ന്ന 
ജലസേചന പദ്ധതികളുടെ ന് മാണവും, ചേടുതീ ക്കലും, സംരക്ഷണവും 
സംബന്ധിച്ച നിയമങ്ങൾ സംയോജിപ്പിക്കുന്നതിനാണ് ബിലൂടെരണ്ടു്. 
ഉദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 

അ തുഴ, തിരുവിതാംകൂറിലും കൊച്ചിയിലുമുള്ള ജലസേചന ആക്റ 
കളെ ഗം ഡമാ യി അനുകരിക്കുന്നു. അങ്ങുമിങ്ങും യഥോചിതം ചില 
മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്ന ഉള്ള 
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ബില്ലിൽ 4, 5, 8, 9, 10, 11 എന്നീ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം സംസ്ഥാന 
ത്തെ സഞ്ചിതനിധിയിൽ നിന്നാണു ചെലവു വഹിക്കുന്ന i1 നു " ഉദ്ദേശി 
ക്കു ന്നതു്. എന്നാൽഇതൊരു പ്രിയ എർപ്പാടല്ല . കഴിഞ്ഞ 18മല മദ 
ളിലും ജലസേചനപദ്ധ മികൾ ക്കുള്ള ചെലവു ” ഗവണ്മെൻറ് വഹിച്ചി 
രുന്നു. യാതൊരു പുതിയ സവ്വീസും നടപ്പിലാക്കാൻ ബിൽ ഉദ്ദേശി 
ഒന്നുമല്ല. 

എന്നിരുന്നാലും, ചെറുകിട ജലസേചനപദ്ധാകിളു ടെ കാഷ്ടത്തി 
മൗലികമായ ഒരു വ്യതിയാനമുണ്ടു . ത് രു വിതാംകൂർ ആക്റനുസരിച്ച്, 
എല്ലംചെറുകിട ജലസേചനപദ്ധതികളുടെയും നിമാ ണവും, കേടുതീ ക 
ലും , സംരക്ഷ ണ വും പൊതുവെ കൃഷിക്കാരി ലാ * നിക്ഷിപ്തമായിരിക്ക 
ന്നതു്. പതിവനുസരിച്ചു ഗവണ്മെൻറ് അത്തരം പദ്ധJിക ൾ നിമ്മിക്കു 
കയും, കേടു തീക്കുകയും, സംരക്ഷിക്കുകയുംചെയ്യുന്ന പ്രാദേശിക വിഭാഗങ്ങ 
ളി ൽ ആ ബാദ്ധ്യത ഗവണ്മെൻറിലാണു സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നതു . എ ങ്കിലും, 
ചില നിയായ സന്ദർഭങ്ങളി - ഗവണ്മെൻറ ” അ t to ജോലികൾ മുഴുവ 
നേ അവരുടെചെലവിb നടത്തുകയും, ആ ചെലവിൻറ ഒന്നു പക 1, 
തുല്യ വാർഷിക തവണകളിലായ കർഷകരിൽനിന്ന് ഈടാക്കു കയും 
ചെയ്യുന്നുണ്ട്. എല്ലാ ചെവചിട ജലസേചനപദ്ധതികളുടേയും സംരക്ഷണം 
കർഷകരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നു. ചില നിശ്ചിത സന്ദർഭങ്ങളിൽ 
സംരക്ഷ ണം ഗവണ്മെൻറ്എറെറടുക്കുന്നു; എന്നാൽ സംരക്ഷണച്ചെലവില 
തുമായി ഒരു ചെറിയ വരി ചുമത്താൻ അവക്ക് അവകാശമുണ്ട്. എ ല്ലാ 
ചെറുകിട ജലസേചന പദ്ധതികളുടെയും നിമ്മാണവും, കേടു പീക്കലും, 
സംരക്ഷണ വും ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമാകേണ്ടതാണെന്നു ബില്ലിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്നു. അത്തരം പദ്ധ ചികൾകൊണ്ടു ഗുണമുണ്ടാകുന്ന 
- ഭൂമി കളി , ഒരു വരി, പഴക്ക ത്തിനും സംരക്ഷണത്തിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത 
സിനുശേഷമുള്ള മൊത്തം ചെലവിൻറ 3 ശതമാനം ആദായം സുനി 
ശ്ചിത മാക്കത്തക്കവണ്ണം, ചുമത്താനുള്ള അധികാരം ഗവണ്മെൻറിൻ , നൽ 
കിയിരിക്കുന്നു. പ്രിയ ജലസേചനപദ്ധതിയുടെ നിക്കും ണ ചെലവ് 
തിരിച്ചുകൊടുക്കാമെന്നു ഉടമസ്ഥരി ൽ ഭൂരിപക്ഷം സമ്മതിക്കുകയാണ 
ങ്കിൽ, മുഴുവനായും അ ംശമാ യ ഉടമസ്ഥരിൽനിന്ന് ഈടാക്കാത്ത കാ 
വണ്ണം ആ ജോലി ഗവണ്മെൻ ചെലവിൽ നടത്തുന്ന ന്നും, ഉടമ 
സ്ഥ രെ എതെങ്കിലും വരി കൊടുക്കാനുള്ള ബാധ്യതയിൽനിന്ന് മോച 
പ്പിക്കുന്നതാണെന്നും, എന്നാൽ സംരക്ഷണ ത്തിനു” അവർ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായി 
രിക്കുമെന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കു ന്നു. 

ബില്ലിലെ അ നേകം വ്യവസമകളനുസരിച്ചു സം സ്ഥാ ന ത്ത 
സഞ്ചാ നിധിയിൽ ന " ൽ ആണ്ടു തരം ഗവണ്മെൻറ് വിക്കി 
വരുന്ന ചെലവ് എത്രയെന്ന് മുൻകൂട്ടി നിശ്ചയിക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല. 

ത്, അപ്പർപ്പാൾ ജലംസചനപദ്ധ ക ൾ സംബന്ധമായിട്ടുണ്ടാകുന്ന 
ആവശ്യകതയേയും, ഫണ്ടുക ക ന . കന്നതിന് ഗവണ്മെൻറിനുള്ള കഴിവി 
നേയുംആശ്രയിച്ചിരിക്കും. 

ചെരകിടയും വൻകിടയും ജലസേചനപദ്ധതികളെ സംബന്ധിച്ച 
ണ്ടായ ചെലവിന്റെം 3 ശതമാനം വരെയുള്ള ഒരു അറാദായം ഗവ 
ൻറിനു സുനിശ്ചിതമാ ക്കു വാൻ ബി : വവസംചെയ്യുന്നു. 

( A true translation ) 

K. Damodaran, 
Head Translator to Government, 


Gazette No. 33 dated 16th August 1955. 
PART I 

പരസ്യം. 
നമ്പർ.എൽ. എ . 4-88/1955. 

1955 ജാനുവരി 26, 
തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കയ്യ 
നീളഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങള അൽ 73 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെ പറ 
യുന്ന ബിൽ , ഉദ്ദേശക മരണവിവരണ ത്തെ എടുകൂടി സ്പീക്കറുടെ ആയോ നു 
സരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
നിയമസഭാ സെക്രട്ടറിയേറa ", 

വി . കൃഷ്ണമൂർത്തി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

നിയമസഭാ സെക്രട്ടറി. 
തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി പരസ്യച്ചുതുകളി ബിൽ. 
തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി സംസ്ഥാനത്തുള്ള പരസ്യച്ചുതുകളയയും 
പൊതുമുതുകളപ്പുരകൾ വച്ചു കൊണിരിക്കു ന്നതിനേയും ശിക്ഷിക്കുവാൻ 
കൂടുതൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ബിൽ. 

പീഠകം - തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി സംസ്ഥാനത്തു ള്ള പരസ്യച്ചു തു 
കള യേയും പൊതു ചൂതുക ളിപ്പരകൾ വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതിനേയും 
ശിക്ഷിക്കുവാൻ കൂടുതൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കകൊണ്ട്, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ആറാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപറയും 
പ്രകാരം നിയമപ്പെടു താ യിരിക്കുന്നു. 

1. ചുരുക്ക = രും വ്യാപ്ത് യും ആരംഭവും. (T) ഈ ആക്റ്ററിനു 
1955 - ലെ ത് . ആ വിതാംകൂർ - കൊച്ചി പരസ്യചൂതുകളി ആക്റ് 
പർ പറയാം. 
( 2) ഇതു തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി 

ഒട്ടും ക 
വാ പി ക്കുന്നതാണു്. 

(3) ഇതു്ഉടനടി ഉർ9ജിതത്ത്, ൽ വരും. 
2. നീർചനങ്ങൾ. ഈ ആക്റക്കിരി , വിഷയത്തിനും സന്ദർ 
ിനോ വിപരീതമായി യാതൊന്നും ഇല്ലാത്തപക്ഷ ey 

( എ ) « പൊതുചൂതു കളിപ്പുര എന്നാ ൽ, എതു ഗൃഹത്തിൽ, 
അല്ലെങ്കിൽ ചുമരുകെട്ടിയ വളപ്പ് ൽ അല്ലെങ്കി ൽ മുറി യ്, ൽ അല്ലെങ്കിൽ 
സമലത്തു് അ ത് ൻറ ഉടമസ്ഥനാ യോ, കൈ വശ ക്കാരനായോ, അ നുഭവ 
ക്കാരനായ സൂ ക്ഷിപ്പുകാരനായോ ഉള്ള ആളു ടെ ലംഭ ത്ത്, നോ ഞായ 
- ത്തിനോ ആയി " ( ആ ലാഭം ചൂതുകളി ക ള്ള ഉപകരണ ങ്ങ ളുടെയോ, 
ഗൃഹത്ത്, ൻറയോ, വളപ്പ് ൻറയോ, മുറ"യുടെയോ, സമയത്തി ൻറയം 
ഉപയാഗത്ത്നുള്ള കൂലിയായിരിക്കണം) ചീട്ടു ക ളോ , പകിടകളേം 
പ കിടക ളി ക ള്ള പലകക ളോ , ചൂതു ക ള ക ള്ള മറ്റ് ഉപക ര ണ ങ്ങ ളോ 
വച്ചിരി ക്കുകയോ ഉപയോഗപ്പെടുത്ത്, കൊബി.മീ ക്കുകയോ ചെയ്യുന്നുവോ 
ആ ഗ്രഹമോ, വളപ്പാ, മുറിയോ, സംഘമോഎന്നമാകുന്നു. 
G. 1977 


എന്നു 


സ സ ാനം 
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( ബി ) « തുകളി യിൽ ഭാഗ്യക്കുറി ഉൾപ്പെടാത്ത തും എന്നാൽ 
വാതുകളും അഥവാ പന്തയങ്ങളുംഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

വിവര ണം. - പന്തയങ്ങളുടെ ശേഖരണ മോ അവയ്ക്കായുള്ള അ ട 
ന യാ , ഏതെങ്കി ലും വാതോ പന്തയമോ സംബന്ധിച്ച് പണമായോ 
മററുതരത്തിലോ, ജയ ങ്ങ ളുടെയോ സമ്മാനങ്ങ ളുടെയോ സ്വീകരണ മോ , 
വ തരണം മോ , അഥവാ വാതിനെയാ പന്തയത്തെ യാ , അ പ്രകാരമുള്ള 

ഖര ണ ത്തെയോ, അഭനയംയം , സ്വീ കരിക്കലിനെയോ വിതര 
ണ യോ , സഹായിക്കുന്നത് നോ സകരമാക്കുന്നതിനോഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കി ലും പ്രവൃത്തിയാ ഈ നിവചനത്തി ന്റെം കായ്യങ്ങൾക്ക്വാതോ 
പന്തയമോഉൾക്കൊള്ളുന്നതായി കരുതപ്പെടുന്നതാണു്. 

( സി ) « ചൂതുകളിക്കു ഉള്ള ഉപകരണങ്ങളിൽ , ചൂതുകളി തുടർന്നു 
ചെ രണ്ടുപോകുന്നതിനോ സുമ,രമാക്കുന്നതിനോ അ ല്ലെ ങ്കിൽ , അതുസംബ 
ന്ധിച്ചോ ഉള്ള ക രു വാ യോ , മാജമായോ അ ഥവം കയ്യടിനായോഉപ 
യോഗിക്കപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉപകര ണവും, ചൂതുകളിയുടെ രജിസ്റ്റ 
രായോ, റിക്കാർഡായോ, തെളിവായോ ഉപയോഗിച്ചതോ ഉപയോ ഗി 
ക്കുന്നതിനു്ഉദ്ദേശിച്ച ട്ടു ള്ളതോ ആയഏതെങ്കി ലും , ബുക്കുകളും ലിസ്റ 
കളും, ടിക്കറa 8 ഉം അഥവാ ഫാറങ്ങളും, മറവരേഖകളും, ഉൾപ്പെടുന്നു. 

3. ചൂതുകളിപ്പരയുടെ ഉടമസ്ഥനായിരിക്കുക യോ സൂ ക്ഷിപ്പുകാര 
നായിരി ക്കു യേം 2 : നോട്ടക്കാരനായിരിക്കുക യോ ചെയ്യുന്നതിനു ള്ള 
ശിക്ഷ . ആരെങ്കിലും, 

( എ ) ഏതെങ്കിലും ഗ്രഹത്തി ൻറയോ ചുമരു കെട്ടിയ വള 
പ്പിൻറയോ, മുറിയുടെയോ, സ്ഥലത്ത് ൻറയും ഉടമസ്ഥനോ കൈ വശ 
ക്കാരനോ അ നുഭവക്കാരനോ ആയിയിരിക്കെ അതു് ഒരു പൊതുചുത 
കളപ്പുരയം യി തുറ ക്കുക. യോ സൂക്ഷിക്കുകയോ, ഉപയോഗിക്കുക, യോ; 
അഥവാ 

( ബി ) എതെങ്കിലും ഗൃഹ ത്തിൻറയോ ചുമരുകെട്ടിയ വള 
പ്പിന്റെയോമുറിയുടെയോസംഘത്തിൻറയോ ഉടമസ്ഥനോ കൈ വശ 
ക്കാരനോആയിരിക്കെ, ഒരു പൊതുചുതുകളിപ്പുരയായി മറേതെങ്കിലും 
ഒരാളാ 7 തുറക്കപ്പെടുന്നതിനോ കൈവശം വയ്ക്കുന്നതിനോഉപയോഗി 
ക്കുന്നതിനോ സൂ ക്ഷിക്കുന്നതിനോതന്റെ അറിവോടോ സമ്മതത്തോടേ 
അ നുവദ ക്കു ക യോ ; അഥവാ 

( സി ) മേ പറയ ആവശ്യത്തിലേയ തുറന്നിട്ടുള്ള തോ , 
കൈ വശംവച്ചിട്ടുള്ളതോ, ഉപയോഗിക്കുന്നതോ, സുക്ഷിക്കുന്നതോ ആയ 
അ പ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും ഗ്രഹത്തിന്റെയോചുമരും ട്ട യ വളപ്പിൻറ 
യോ മുറ"യുടെ യാ സഥല ത്തിൻറയോ മേ നോട്ടമോ നടത്തി പോ 
വഹിക്കു യേം അഥവാ കായ്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതിൽ എതെങ്കിലും തര 
ത്തിനും സഹായി ക്കു യോ ; അ ഥവാ 

( ഡി ) , അ പ്രകാരമുള്ള ഗ്രഹമോ, ചുമരുംട്ടിയ " വള പ്പം , 
മുറിയോ, സ്ഥലമേം പതിവായി സന്ദർശിക്കുന്ന ആളുകളുമായി ചൂതുകളി 
ക്കുന്നത് ലേയ്ക്ക്പണംമുൻകൂറായി ന ൽ ക്കു ക യോ തയ്യാറാക്കി 8.05 
കയോ; 

ചെയ്യുന്നതായം , അയാൾ ക്കു മൂന്നുമാസം വരെ വരാവുന്ന തടവോ 
ഇരുന്നൂറുരൂപ വരെ വരാവുന്ന പിഴയോ രണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷ നദി കേ 
ണ്ട ത ാ ണ് . 
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മ 


എന്നാൽ, കോടതിയുടെ വിധി യിൽ പ്രസ്താവിച്ചിരിക്കേണ്ടതും 
വിപരീതമായിട്ടുള്ളതും ആയ പ്രത്യേകക ര ണ ങ്ങളുടെ അഭാവത്തിൽ, 
ആ തടവുശിക്ഷ ഒരു മാസത്തിൽ കുറയുവാൻ പാടില്ലാത്തതും പിഴ ആര 
രൂപയിൽ കുറയുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

4. ചൂതു കളിപ്പായി കാണപ്പെട്ടാലുള്ള ശി ക്ഷ . ആരെങ്കിലും 
അ പ്രകാരമുള്ള എന്റെങ്കിലും ഗൃഹത്തിലോ, ച രും ട്ടീ യ വളപ്പ് ലോ , 
മുറിയിലോ, സ്ഥലത്തോ, ചീട്ടുകളോ പകിടക ളോ ക ത ക ളോ പണമോ 
ചൂതു ക ളിക്കുള്ള മാറ്റ ഉപകര ണ ങ്ങ ളോ കെ മണ്ടു ക ളിക്കു ന്നതായ് ട്ടോ 
ചുതു. ളിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതായിട്ടോ, വല്ല സംഖ്യയോപന്തയ ത്ത് നോ 
വാതിനോ, പ ണയത്തിനോ വേണ് യോ മറവ തരത്തിലോ ക ളിക്കു ന്നതാ 
യാലും ചൂതു കളിപ്പാനായി അവിടെ ചെന്നിരി ക്കുന്നതായിട്ടോ കാണ 
പ്പെട്ടം , അയാൾക്കു ” ഒരുമാസംവരെ നീണ പ്ലാവുന്ന തടവോ ആര 
രൂപവരെ നീണ്ടയ്ക്കാവുന്ന പിഴയേം അഥവാ രണ്ടുംകൂടി യേം ശിക്ഷ 
ന 5 കേണടതാണു്, 

എതെങ്കിലും പൊതു ചൂതുകളിപ്പുരയിൽ വച്ചു് അ വിടെ എതെ 
ങ്കിലും ചൂതു കളിയോ കളയം നടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുമ്പോൾ കണ്ടുപിടിക്ക 
പ്പെട്ടഎതൊരാളും, മറിച്ചു തെളിയിക്കപ്പെടുന്നതുവരെ, ചൂതുകളിപ്പാൻ 
വേണ്ടിഅവിടെ പോയതായി, ഉതഹിക്കപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

5 , പ്രവേശിക്കുന്നതിനും തിരക്കുന്നതിനുമുള്ള അധികാരം. 
മജിസ്ട്രട്ടിനോ, പോലീസ് ഡിസ്രീ . od" സപ്ര. " നോ , അനു സിസ്റ്റൻറ് 
സൂപ്രണ്ടിനോ, പോലിസ് ഇൻ | കം °oo ക്കേം . വിശ്വസനീയമായ 
അ 0 വു കിട്ടിയതിനുശേഷവും, ആവശ്യമെന്നു അദ്ദേഹം വിചാരിക്കുന്ന 
വിചാരണ നടത്തിയതിൻറ ശഷ വും, ഏതെങ്കി ലും ഗ്രഹമോ ചുമരു 
കെട്ടിയ വളപ്പൊ, മുറിയം സ്ഥലമേംഒരു പൊതു ചൂതുകളിപ്പരയായി 
ഉപയോഗപ്പെടുത്തിയതാ എന്നു" വിശ്വസിക്കുവാൻ 
ഉണ്ടെങ്കിൽ, - 

( എ ) ആ വിശ്വാസത്തിനു തനിക്കുള്ള കാരണങ്ങൾ രേഖപ്പെ 
ടുത്തിയതിനുശേഷം, അപ്രകാരമുള്ള എതെങ്കിലും ഗ്രന്ഥത്തിലോ, ചുമരു 
ചെട്ടിയ വളപ്പി ലോ , മുറിയിലോ, സ്ഥലത്തോ ആവശ്യമെന്നുകാണുന്ന 
സഫായത്തോടുകൂടി യും ആവശ്യമെങ്കിൽ ബലം പ്രയോഗിച്ചും, രാത്രി യോ 
പികലോ തന്നത്താൻ പ്രവേശിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ പ്രവേശിക്കാൻ 
ഒരു ഹെഡ്കാൺസ്റ്റബിളിൻറ റങ്കി ൽ കുറയം ,യുള്ള എ തങ്ക ലും 
പോലീസുദ്യോഗസ്ഥ നെ സ്വന്തം വാറണ്ടു മുഖന അധികാരപ്പെടുത്തു 
കയോ ചെ യ്യാവുന്നതും; 

" ( ബി) അതിനകത്തു താനോ അത്ര ഉദ്യോഗസ്ഥനേം ക ണുന്ന 
എല്ലംആളു ക ളേയും, അവർ അ പ്പോൾ വാസ്തവത്തിൽ ചൂതുകളിച്ചുകൊ 
ണ്ട്.രുന്നാലും അല്ലെങ്കിൽ ചൂതുകളിക്കായി അവിടെ ചെന്ന ര ക്കുന്നു 
എന്നു ന്യായമായി സംശയിക്കപ്പെട്ടിരുന്നാലും, തന്നത്താൻ പിടിക്കയോ 
അ ല്ലെങ്കിൽ പിടിക്കാൻ ത ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അ ധികാരപ്പെടുത്തുകയോ 
ചെയ്യാവുന്നതും; 

( സ്വ ) ചൂതുകളിക്കുള്ള സകല സാധനങ്ങളും, അവിടെ കാണ 
പ്പെടുന്നതും, ചൂതുകളിക്കായി ഉപയോഗിക്കപ്പെട്ട ന്നേം ഉപയോഗി 
ക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടതെന്നോ ന്യായമായി സംശയിക്കപ്പെടുന്നതുമായി 


ക രണം 


എല്ലാപണവും, പണത്തിനുള്ള പണയ ങ്ങ ളും, വിലപിടിച്ച പണ്ടങ്ങളും 
പിടിച്ചെടുക്കുകയോ പിടിച്ചെടുക്കുന്നതിനു ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനെ 

അ ധി 
കാരപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യാവുന്നതും; 

( ഡ ") ചൂതുകളിക്കു ഉള്ള വല്ല ഉപകരണങ്ങളും ഒളിച്ചു വയ്ക്കപ്പെ 
ട്ട് ഉള്ളത്. യി ല് ശ്വസിപ്പാൻ ത ന് 4.0, ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ക ര ണ 
മുള്ള3 ൾ , .o നോ അയാളോഅപ്രം രം പ്രവേശ ച ട്ടുള്ള ആ ഗ്ര 

ലോ ചുമരുപ്പെ ട്ട്, യ വള് = ലോ , മുറിയ് ലോ , സ ല ഉള്ള എല്ലം 
ഭാഗങ്ങളും,വാനോ ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനേം അ പ്രകാരം പ.ടിച്ച ട്ടുള്ള മ g 2 
ക ളേ യും പരിശോധിക്കുക. യേം പര , ശോധീ ഒ ന്നതിനു് 

ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനെഅധ്, കാരാടുത്തു ക യോ ചെയ്യാവുന്നതും; 

( ഇ) ആ പര് ശോധനയിൽ കണ്ടുകിട്ടുന്ന ചുതു കളീക്കു ള്ള 
എല്ലാഉപ ര ണങ്ങളേയും തന്നത്താൻ പിടിച്ചെടുക്കുക യേം പിട്ട് കൂട 
ക്കാൻ ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അ ധി കാരപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്ത് കൈവശ 
പ്പെടുത്താവുന്ന തും ആകുന്നു. 

6. ചീട്ട്, പകിട മുതലായവ 5 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പരിശോധന 
യിൽ കണ്ടാൽ അവ, രസ വടം ഒരു - തു ചൂതു കൂ സലമെ ന്നുള്ളപിന 
ം ളിവായി ഷ: ന്ന മണു . 5 -ാം വകുപ്പനുസരിച്ചു പ്രവേശ ,u. , പരീ 
ശോധ ചം Jio ആയഎങ്ക ലും വിട്ട് ലേം, ഭിത്തിവളപ്പ് ലോ , മുറിയ 
ലോ , സ്ഥലത്താ അ ഥവാ അത്.ലുടെആയിരുന്നഎൻ. ങ്ക ലും വ്യക്തി. യി ലേ 
എ d, ങ്ക്, ലും ചീട്ടുകളോ, പകിടയം, ക ള മേശ ഉം , വയമോ, പല ക 
കളോ, മറര ക ള സാമാനങ്ങ ളോ കാണുകയാണെ ങ്കി ൽ , ക ളി നടക്കുന്ന 
തായി മനസ്രട്ടേം പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനേം അ ദ്ദേഹത്ത് ൻറ എതെ 
ങ്ക ലും അ സ്,സ്റ്റൻറാ കണ്ടില്ലെങ്കിംഅന്നേയും, ആ വീടോ, ഭിത്ത്, വ 
ളാ, മുറ യോ , സ്ഥലമോഒരു പൊതുചൂതുകളിസ്ഥലമായി ഉപം യാഗി 
ക്ക് വരുന്നുവെന്നും, അതി. ക ണ്ട വ്യക്തികൾ കള ഒന്നരീ നു വേണ്ടി 
യാണു് അവ ടെ കൂട, യിരുന്നതെന്നുമുള്ളതിനു ", അതു വിപരീതം ഫാമ 
രാക്കപ്പെടുന്നതുവരെ, തെ ളവായിരിക്കുന്നതാണു്. 

7. പേരും മേ വ്" ലാസവും നൽകാൻ വിസമ്മതിക്കുകയും വ്യാജ 
മായ പേരും മേ വ്ലാവും നാം കക യും ചെയ്യുന്ന ചിന്ത - ശീ ക്ഷ 
ഇ കറിലെ വ്യവസ്ഥ കളസരിച്ച് ഏതെങ്കി ലും മ ജി ദ ട്ടോ 
പോലീസ് ആ ഫീസറോ പ്രം വശ ച്ച എതെങ്ക ലും പൊതു ചൂതുക ളി 
സ ലത്ത്കാണുന്ന വ്യക്തി, ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനാൽ അറസ്റ്റ്ചെയ്യപ്പെടുന്ന 
തി നു " മുൻപോ,ഏതെങ്കിലും മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ സമക്ഷം കൊണ്ടുവരപ്പെടു 
ന്നതോടുകൂടിയം, അയാളുടെ പേരും മേൽവിലാസവും ആഫീസ co 
മജിസ്ട്രേട്ടോആവശ്യപ്പടുമ്പോൾ , നൽകാത്,രിക്കുകയോനൽകാൻ വ സ 
മ്മ തി യ്ക്കുകയോ വ്യാജമായ ഏതെങ്കി ലും പേരേം, മേൽവിലാസമോ 
നൽകയംചെയ്യുന്നതായാൽ, ആ മത സ്രട്ട് ൻറയോ, മറേറതെങ്കിലും 
മജ സ്രേട്ട്: ൻ യാ കറസ്ഥാപനയ ന്മേൽ അന്തേവരൂപയിൽ കവി 
യാത്തഎന്റെങ്ക ലും പിഴ അയാൾ , ആ മജ സ്രട്ട് നായ മെന്നു വിചാരി 
ക്കുന്നചെലവുകൾ സഹിതം, അടയ്ക്കു ണ്ടതാണെ ന്നു് വിധിക്കപ്പെടാവു 
ന്നതും, അപ്രകാരമുള്ളപിയും ചെലവും അടയ്ക്കാതിരുന്നാൽ അഥവം ആ 


s 


പണ 


പണമ 


മജീരസ്രട്ടിനു അനുയോജ്യമെന്നു തോന്നിയാൽ ആദ്യമായി അയാളെ മരു 
മാസത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേയ്ക്ക് തടവിലാക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. 

8. കാ o സ്ഥാപനയോടുകൂടി ചൂതുകളിയുപകരണങ്ങൾ നശിപ്പി 
ക്കാൻ ഉത്തവുചെയ്യം.നത.. രേ മോതി 01 എങ്കിലും 
ചൂതു . മി 
സ്ഥലം സൂക്ഷിച്ചു . ഈ ഉപയോഗിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനോ, കളി 
ക്കായി അവിടെ ഹാജരുള്ളതിനേം ആ രെ യെ ങ്ക്. ലും ക സമാപന 
ചെയ്തു യാ ണ ങ്കിൽ, കഠാസ്ഥാപന ചെയ്യുന്ന മജിസ്ട്രേട്ടിനു അത്. അ 
കാണുന്ന എല്ലം ചൂതുകളിസാമാനങ്ങളും നശിപ്പിക്കുന്നത് നു ഉത്തരവ 
ചെയ്യാവുന്നതും, കൂടാതെപണ്21നായി വച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ 
ങ്ങളും അഥവാഏതെങ്കി ലും പണയവും, ചൂതുകളിക്കുള്ള ഉപകരണങ്ങ 
ളല്ല . തെ , പീട് ച്ചെടുക്കപ്പെട്ട മറാ സാധനങ്ങളും വിരമ 
ക്കാനും, ആ വരുമാനം, അവിടെനിന്നു പിടിച്ചെടുക്കപ്പെട്ട എല്ലാ 
പണവും ഉൾപ്പടെപഴയായ്, ട്ടെടുക്കുന്നതിനുംഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാ 
വുന്നതുമാണു ; അഥവാ അദ്ദേഹത്തിന് യുക്ത്യനുസരണം അതിൽഎതെ 
ങ്കിലും ഭാഗം,വെവ്വേറെ അ തിലയം" അവകാശപ്പെട്ടുകൊണ്ടു് ഫാ ജരാ 
കുന്ന ആളുകൾക്കു തിരിച്ചു കൊടുക്കുന്നതിനും ഉത്തരവു ചെയ്യാവുന്ന 
താണു്, 

9 . പന്തയ ത്തിനായി കളിച്ചു എന്നതിനു തെളിവു " ആവശ്വമ് .. 
இரு வொ 2 ചുതു കളിപ്പുര സൂ ചിക്കുകയോ, എതെങ്കിലും പൊതു 
ചൂതുകളിപ്പുരയുടെ മരണത്തിൽ ബന്ധമുണ്ടായിരിക്കുക യോ ചെയ്യുന്ന 
തിനു”ആരെയെങ്കിലും കുറഞ്ഞസമാപനചെയ്യാൻ, ഏതെങ്കിലും കളിയിൽ 
എർപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഞൾ പണത്തിനോ, വാദിനോ, പന്തയ ത്തിനോപണയ 
ിനോ ആയിട്ടാണ് കളിക്കുന്നതെന്ന് തെളിയിക്കേണ്ടആവശ്യമില്ല . 

10. പിടിക്കപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും ആളോട് മജ് സൂട്ടീനു" സത്യം 
ചെയ്യുന്ന സീനും തെ ളിവങ്കാടുക്കുന്ന 7 നും വ . ടാ , 
ജക്ററി ലെ (2 വസ്ഥ കള നുസരിച്ചു പ്രവേശിച്ചിട്ടുള്ളഎതെങ്കിലും വീട്ടി 
ലോ , ഭിത്തിവളപ്പിലോ, മുറിയിലോ, 

എതെങ്കിലും 
ആളുകളെ മതി സ്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാക്കുമ്പോൾ , അവരോടു 
സത്വമോ, സത്വപ്ര. മമ്മയോചെയ്തു പരിശോധനയ്ക്ക് വിധേയരാകാനും 
ആ വീട്ടിലേംമിത്തിവളപ്പിലേം, മുറിയിലോ, സ്ഥലത്തോഉള്ള നിയമ 
രീത മാ യഎതെങ്ക ലും കള യെ സ്പർശിക്കുന്നു . മുകളിൽ പാത 
പ്രകാരംഎതെങ്കിലും മജിസ്ട്രേട്ടോ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആഫീസറും 
ആ വീട്ടിലോ, ഭിത്തിവളപ്പി ലോ , മുറിയിലോ, സംലത്താ" അ ല്ല 
ങ്കിൽ അതിൽ എതെ ങ്ക്, ലും ഭാഗം - 2 പ്രവേശിക്കുന്നതു നി രോധിക്ക 
കയാ തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ താമസിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നത്. നായി 
അ നുഷ്ഠിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി യെ സ്പർശിക്കുന്നതോആയ കാ 
ത്തെപ്പറ്റി തെളിവുനൽകുന്നതിനും ആ മതി സ്രേട്ട് ആവശ്യപ്പെടുന്നതു 
നിയ മാൻസ മമായിരിക്കുന്നതാണു്. 

ര പ്രകാരമുള്ള യാതൊരാളേയും, മുൻ പറഞ്ഞതുപോലെയുള്ള 
മ ജീ ആട്ടിൻം മുൻപാകെ കൊണ്ടുവരപ്പെടുമ്പോൾ, ഇയാളെ വിസ്മരി 
ക്കുന്നതിൽ നിന്നേം, ആ മജിസ്ട്രേട്ടിനം ലോ , ആ മാജ സ്രട്ട് ൻറ മുമ്പാ 
കെയേം, മറം വല്ല മജിയൂട്ടിനാലോ ആ മജ് യൂട്ടിന്റെ മുമ്പാകെയോ 
വല്ല കാർട്ടിനം ലേം വല്ല കാർട്ടിൻറയും മുയം കൊയം, നിയമാനുസ 
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സ ല 1 2 ക 


തമല്ലാത്ത ആ ചുതുകളി സംബന്ധിച്ച് വല്ല വിധത്തിലുമുള്ള വല്ല നടപടി 
- യിലോ വസ്കാരത്തിലോ തുടർന്നു് " 

എങ്കിലും അവസരത്തിൽ അ പ്ര 
കാരം വിസ്തരിക്കുന്നതിൽ ന" ന്നാ , മേല്പറഞ്ഞ സംഗഡികളെ സംബന്ധിച്ച 
അയാളോടു ചോദിക്കു ന്ന വല്ല ചോദു ത്തിനുംതന്റെം തെ ളിവു " ത ന്നെ 
കറപ്പെടു ത്തും എന്നുള്ള കാരണത്തിന്മേൽ ഉ പ രം പറയുന്നതിൽ നിന്നോ 
മഴ.വാക്കുന്നത്ല്ല . ഒരു സാക്ഷി യായി വിസ്തരി ക്ക പ്പെടുന്നതി നു് ആവ 
ശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളഅത്തരം വല്ല യാ ളും , അതനുസരിച്ചു് സത്യം 

ചെയ്യുന്ന 
ത് നോ , സത്യവാചകം പറയുന്നതിനോ, മുൻപറഞ്ഞതുപോലെ വല്ല 
ചോദ്യത്തിനും ഉത്തരം പറയുന്നതിനോ വിസമ്മതിച്ചാൽ 

(കയ്യ 
ന്റെ അവസ്ഥ പോലെ) 1860 - ലെ ഇൻ ഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം, 
(1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റa") 178 –ാംവകുപ്പിലോ, 179_o വക 
പ്പിലോ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന കുറ്റം ചെയ്തതായി ര് ഗണിക്കപ്പെടുന്ന 
താകുന്നു. 

. സാക്ഷികൾക്കു നഷോത്തര വാദം നൽകിയിരിക്കണമെന്ന്. ഇ 
ആക്റിൻ വി പരീ .മായ് ചൂതുകളിയിൽ ചേർന്നിട്ടു നടക്കാം 107 
കയും, ചൂതുകളി സംബന്ധിച്ച് ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ വല്ലതും 
ലംഘിച്ച്മിനു” വല്ല യാ ളേയും വിസ്മരിക്കുന്നതിൽ മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മു 
മ്പാകെ ഒരു സാക്ഷിയായി വിസ്മരിക്കും. പടുകയും, അ യാളെ എന്റെ പ്രാ 
സംഗതികൾ സംബന്ധിച്ച് അപ്രകാരം വിസ്തരിക്കുന്നു വോ ആ സംഗതി 
കൾ അയാളുടെ ഉ ണ മ ബോദ്ധ്വത്തി ൽ ചെട്ടിടത്തോളം സത്യമായും 
വിശ്വസ്തു ത യോടുംകൂടിയാണു് ആ വിസ്താരത്തിൽ അയാൾ വെളിപ്പെടു 
ത്തി യിരിക്കുന്നതെന്നും മജിസ്ട്രേട്ട് അ ഭിപ്രം യ പ്പെട്ടിരിക്കയും ചെയ്യുന്ന 
വല്ലയാൾക്കും, ആ വിവരം കാണിച്ച് രേഖാമൂലമായ ഒരു സർട്ടിഫി 
ഫിക്കറ്റ് മേൽപറഞ്ഞ മജ സ്രേട്ടിന്റെ പക്കൽനിന്നു അതോടുകൂടി 
കിട്ടുന്നതും, ഒരേ യാൾ ആ ചൂതുകളി സംബന്ധിച്ച് അക്കാലത്തിനു മുമ്പ് 
ചെയ്തിരിക്കാവുന്ന വല്ല തിലേയും ഇ ആക്റ്ററനുസരിച്ചുള്ള എല്ലാ 
പ്രാസിക ഷനിൽ നിന്നും ത യ O ൾ സ്വ ത ന്ത്രനായിരിക്കുന്നതുംആകുന്നു. 

12. ഈ ആക്റ്റ് ചില കളികൾക്ക് ബാധകമല്ലെന്നു". . ഈ 
ആക്ററിൽ ഇതിന് മുൻപ് പറ .തിരിക്കുന്ന വ്യവസ്ഥ ക ളിൽ യാതൊ 

കേവലം സാമർത്ഥ്യം ക. ണ് ക്കാനായി എവ ടെവച്ചെങ്കിലും 
കളിക്കപ്പെടുന്നഏതൊരു കളിക്കും, ബാധകമല്ലെന്നു ഗ നിക്കപ്പെടുന്ന 
താണു്. 

. 13. ചൊതുസ്ഥലത്ത് കളി നടത്തുന്നതിനും പക്ഷികളേ യും ഇ ങ്ങ 
ളേ യും വിട്ടു പോരു നട ഇന്നജീനുമു ള്ള ശിക്ഷ .- (0) വല്ല . രുവീഥി 
യിലോ, റോ ഡ ലോ , പ തുനിരത്തി ലോ , പൊതു ജനങ്ങൾക്കു പ്രവ 
ശനം ഉ ള്ള മാ പ്രവേശിപ്പാൻ അനുവാദം ഉ ള്ള ത d ആയ വല്ല 
സ ലത്താ കേവലം സാമർ ലോ പ്രകടനത്ത്നുള്ള കളി യല്ലാത്ത വല്ല 
ക ളി യും , ചീട്ടുക ൾ , പകിടകൾ , കരുക്കൾ, മറം പുതുകള്, സംമാനങ്ങൾ 
ഇവ കൊണ്ടു , പണത്ത്. നായിട്ടോ മറവ വ ലപ ച പണ്ടങ്ങൾക്കാ 
യ്, ട്ടോ , കളിക്കുന്നതായി കണ്ടുപിടിക്കപിടിക. പ്പെടുന്ന ഏതൊരാളും 
വല്ല തെരുവീഥ" സി ലേം , റോ ഡിലോ, പൊതുനിരത്തി ലാ , പൊതു ജന 

പ്രവേശനം ഉള്ളതോ പ്രവേശിപ്പാൻ, താ നുവാദം, ഉളളതോ 
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ആയ വല്ല സാലത്താവല്ല പക്ഷികളെയുംമൃഗങ്ങ ളെയാ ..മരിനായി 
വിട്ടിരിക്കുന്നഏതൊരാളും, ആ പക്ഷികളുടേയും മൃഗങ്ങളുടെയും പരസ 
പ്പോരിനെ സഹായിക്കുകയോ, ഉത്സാഹിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്തു കൊണ്ട് 
അവിടെ നിൽ ക്കുന്നഎതൊരാളും കഠാസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ ഒരുമാസത്തിൽ 
കവിയാതത തടവിനോ അൻപതുരൂപയിൽ കവ് യം ആ പിഴയ്ക്കും രണ്ടും 
കൂടിയോ ഉള്ള വരിക്ഷയം” വിധേയനാകുന്നതാണു . 

(2 ) (I) - ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചു ള്ള കുററം ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാ 
ളേ യും അറസ്റ്റ്ചെയ്യുന്ന എതു പോലീസ്ഉദ്യോഗസാ നും , ആ പബി ക്കു 
സംലത്താ, അ യാൾ അപ്രകാരം 

അ റസ്റ്റ് 

ചെയ്യേണ്ടുന്നവരുടെ 
ദേഹ ത്തെ കാണുന്ന എല്ലാം ചൂതുകളി സാമാനങ്ങളും പിടിച്ചെടുക്കാവു 
ന്നതും, മജിസ്ട്രേട്ടിനു കുററക്കാ.b ൻ കററസാ പനയിന്മേൽ ആ വക 
സാമാനങ്ങളെ ഉടനേ നശിപ്പിച്ചുകളയുന്നതി നു ” കല്പന കൊടുക്കാവു 
ന്നതും ആകുന്നു. 

14. കുററങ്ങൾ ആരു വിചാരണ ചെയ്യണമെന്നു . ഈ ആക്റ 
നുസ രിച്ചു് ശി ക്ഷണിക്ക സ ക്ക കുറാ306 ക , കുററം നടന്നസ്ഥല ത്തു് വിചാരണാ 
ധികാരമുള്ള എതു്ഒന്നാംക്ലാസ്സംരണ്ടാംക്ലാസ്സുംമജിസ്ട്രേട്ട്നും വി ചാ 
ര ണ് ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

15. തുടർന്നു ള്ള കുറ്റത്തിനു ശിക്ഷ . ഈ ആക്റ്റ് 3 -ാം വകുപ്പാ 
4 -ാം വകുപ്പാ അ നുസരിച്ച് ശിക്ഷാർഹമായ 

വല്ല കറത്തി നും 
കുററസ്ഥാപന ചെയ്യപ്പെട്ട വല്ല ആ ളും , ആ രണ്ടു വകപ്പുകളിൽ എത 
ങ്ക ലും ഒന്നനുസരിച്ച് ശിക്ഷാർഹമാ യ എതെ ങ്ക ലും , കുറ്റം ചെയ് 
വീണ്ടും കുറ്റക്കാരനായാൽ, അ ങ്ങനെ തുടർന്നു ചെയ്യുന്ന ഓരോ 
ത്തിനും ആ രീതിയിൽ ഉള്ള ഒരു കുററം ആദ്യമായി ചെയ്യ തി " അയാൾ 
പാത്രമാകുമായിരുന്ന ശിക്ഷയുടെ ഇരട്ടി ശിക്ഷയ്ക്കു വിധേയനാകുന്ന 
താണു്. 

16. അ റിവുകൊടുക്കുന്ന ആളി ൻ പ ഴയുടെ അംശം നൽകുന്നതു്. 
ഈ ആക്റ്റ് 3-0, 4 -ം വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം വസൂലാ .പ്പെടുന്ന വല്ല 
പിഴയുടേയും, ഈ ആക്റനുസരിച്ചു പ്ടിച്ചെടുത്ത് ഈടാക്കുവാൻ 
കല്പിക്കപ്പെടുന്ന പ ണ ങ്ങളുടേയും, അഥവാ സാധനങ്ങൾ വ് റവ കിട്ടുന്ന 
ആദായ ത്തി ൻറയാംപകുതിയി ൽ കവിയാത്തഏതെങ്കിലും അംശം കാറം 
ക പിടിച്ച കായ ത്തിൽ സഹായിച്ചിരിക്കാവുന്നവരും അതിനെപ്പററി 
അറിവു കൊടുത്തവരുമായ ആളുകൾക്കു കൊടുക്കാൻ, കേസ്സ് വിചാര 
ണചെയ്യുന്ന മജി, സേട്ടിനു ” ന ർദ്ദേശ ക്കാ വുന്നതാണു്. 

17. കുററം ലക്ഷ്യമാക്കി 8 പാലീസിനു” വാറണ്ട ല്ലാതെ അറസ്റ്റ 
ചെയ്യാവുന്ന via 

എ dhാരു പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനും, അയാളുടെ 
വിക്ഷ ണത്ത ൽ, ഈ ആക്റാനു സരിച്ച് ശിക്ഷ ക്കത്തക്ക ഏതെങ്കിലും 
കുററം ചെയ്യുന്ന ഏതാ ളേ യും വാറണ്ടുകൂടാതെ അറസ്റ്റ് ചെയ്യാവ 
ന്നതാണു . 

18. റദ്ദാക്കൽ. 1071 - ലെ 3 -ാംആക്ററായ തിരുവിതാംകൂർ 
പരസ്യച്ചുതുകളി ആക്റം, 1082 - ലെ 4 -ാം കഠറായ കൊച്ചി 
പരസ്വഷ്തുകളി ആക്രം ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു. 


ക 


ന്ന 


- 8 


a ത 


ഉശകാര ണ വിവരണം. 
തിരുവിതാംകൂർ പ്രദേശത്തു", 1071- ലെ 3-ാംനമ്പരായ തീ രുവി 
താംകൂർ പരസ്യച്ചു തുകളിഒകറവം, കൊച്ചി പ്രദേശത്ത് 1082- ചെ 
4-ാംനമ്പരംയ കൊച്ചി പരസ്യചൂതുകളി ആക്റം ഉജ്ജിത ത്തിൽ 
ഇരിപ്പുണ്ട്. ഈ നിയമങ്ങൾ പരസ്യച്ചു തുകള" യേയും പൊതുമുത 
കളിപ്പുരകൾ വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതിനേയും ശ്, ക്ഷി ക്കുന്നതിനു വ്യവസാ 
ചെയ്യുന്നു. 

സംസ്ഥാനം ഒട്ടാകെ ബാധിക്കുന്ന ഐകരൂപമുള്ള 
നിയമം പാസ്സാക്കുന്നതു് ആവശ്യമായി കരുതുന്നു. അതിനാനല 
ഈ ബിൽ. നിലവില് രിക്കുന്ന ആക്റകളെ അ നുകരി ച്ചാ ണു ബിൽ 
മുഖ്യമായും നിയമിച്ചിട്ടുള്ളതു്. 

എ . താണുപിള്ള. 
( A true translation) 

K. DAMODARAN , 
Head Translator to Government. 


Gazette No. 33 dated 16th August 1955. 
PART II. 

PROCEEDINGS 

OF THE 

BOARD OF REVENUE 
Agricultural Income Tax and Sales Tax Department 
Sub : Gradation list of Peons - Agricultural Income Tax and 

Sales Tax Department - preparation and finalisation of 
Read : (1 ) G. P. R. Dis. 5583 |55 RD dated 2-7-1955 . 
Read : (2 ) G. P. SR1-461149|RD dated 12-5-1950. 
also ( 3 ) G. P. SR2-246 |52|RD dated 22-4-1952 . 

(4 ) G. P. SR2-246 |52 RD dated 28-4-1952 . 

ORDER No. SR6-4255/55 DATED 5-8-1955. 
In G. P. read as first paper above Government have accorded 
sanction for the preparation and finalisation of the gradation 
list of Peons of the Agricultural Income Tax and Sales Tax 
Department as on 1-4-1953 on the basis of length of continuous 
service. The Board has accordingly prepared the appended 
gradation list of Peons which indicates the position as on 
1-4-1953. In preparing the list, the permanent vacancies that 
existed on 1-4-1953 have been filled up permanently . 

On 14-1953 there are 143 permanent posts of peons in the 
Agricultural Income Tax and Sales Tax Department. In G. P. 
No. SR2-290052 RD . dated 30-10-1952 Government have ordered 
that 25 % of the posts below Rs. 175 sanctioned in the G. P s 
read as 3rd and 4th papers above, will be reserved for the 
absorption of possible supernumeraries from elsewhere. Hence 
out of the 143 permanent posts, 36 posts of Peons are reserved 
for the absorption of supernumeraries. 

The following supernumeraries from the Royal Stables , 
have been absorbed in this Department in the places reserved 
for the absorption of supernumeraries . 

( 1 ) Syed Azimuddin Sahib 
( 2 ) N. Sankara Pillai 
(3 ) M. Sankara Kurup 
(4 ) M. Padmanabhan Asari 
(5 ) K. Sreedharan Pillai 

These persons have joined the Department on 7-3-1953, 
4-3-1953, 7-3-1953, 7-3-1953 and 5-3-1953 respectively , and 
absorbed permanently in the vacancies of Peons on Rs. 20 
reserved for supernumeraries from the dates on which they 
have joined duty . But they will be allowed a personal grade 
of their substantive pay as already ordered by Government. 
Thus, out of the 36 posts of peons reserved for the absorption 
of supernumeraries , 5 places have already been filled up leav 
ing 3i posts for further absorption of supernumeraries . 
G. 1975 A. 


ii 
Sixty -five copies of the gradation list are forwarded to the 
Deputy Commissioner of Agricultural Income Tax and Sales Tax, 
Trivandrum . One copy each will be supplied to every head of 
Office for publication. Aggrieved persons, if any, will be 
directed to present appeal petition within a month of such 
publication . The Deputy Commissioner of Agricultural Income 
Tax and Sales Tax will forward every such appeal petition to 
the Board with his specific recommendation in each case . 

The Board wishes to make it clear that complaints against 
the accepted principle in preparing the list as laid down in these 
orders, will not he countenanced . 

By Order , 
A. R. RAMAN, 

Secretary . 


AGRICULTURALINCOMETAXANDSALESTAXDEPARTMENTGRADATIONLISTOFPEONSASON1-4-1953. 


G , 1975 A 


Dateof 


Nameand S.No.Designation 


Qualifica 


Dateof birth 


Dateof 

previous confirmation 


tions 


DateofDateofDateof 

Dateof firstadvicejoiningdutycommencementappointmentconfirmation 

Pay ordateoffirstintheAgrl.ofcontinuous 

tothepresent 

inthe.. 

and appointmentIncometax&service 

postorgradepresentallowances 
SalestaxDepart 

grade ment 


3 


.5 


7 


9 


IO 


11 


12 


13 


Peons--143(Rs.20) 


(-8-107931-11-1097 


13-4-1097 


S-1-1951 


13-4-1097 


1-5-1122 


1-4-1952 


.. 


.. 


do. .do. 


1 


do. 


1K.GovindanNairKnowsto 

readand 

write 2P.1.Paily 

do. 3K.ParameswaranPillaido. 4.A.V.Varghese 5R.PadmanabhaPillaido. 6R.KrishnaPillaido. 7YovanSimpson 60. 8B.ChellappanPillaido. 9R.SankaraPillai 10T.S.GopalanAsariVForm 11M.PechinathanKnowsto Chettiar 

readand write 


-10-1076 

-4-1097 1-12-1090 

:6-1090 15-10-1084 16-1-1091 24-6-1094 13-7-1091 16-6-1089 

-6-1917 


1-4-1112 6-2-1113 1-1-1115 6-2-1113 4-8-1112 


11-11-1998 

1-1-1111 20-12-1110 

5-2-1112 4-8-1112 1-4-1113 1-6-1113 


27-9-195011-11-1098 

8-9-19501.1-1111 7-6-19507-4-1111 

7-9-19505-2-1112 15-11-19504.8-1112 12-9-1950•1-4-1113 11-9-19501-6-1113 

8-9-19501-6-1113 4-11-1950 

16-6-1113 6-6-195027-9-1113 


27-9-1950 

8-9-1950- 145-1949 

7-9-1950 15-11-1950 12-9-1950 11-9-1950 

8-9-1950 4-11-1950 6-6-1950 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


::::::::: 


do. 


1-9-1113 1-9-1113 


16-6-1113 27-9-1113 


Jo. do. do. 


1-4-1050 


Dateof 


Dateof 


Qualifica 


Nameand Designation 


Dateof birth 


DateofDateofDateof firstadvice 

joiningdutycommencement ordateoffirstintheAgrl.ofcontinuous appointmentIncometax&service 

SalestaxDepart 


previous confirmation 


S.No. 


Dateof appointmentconfirmationPay 
tothepresent 

intheand postorgrade 

present 

allowances grade 


tions 


Station 


mont 


3 


5 


6 


7 


10 


11 


11 


13 


1-6-1091 


1-7-1116 


1-2-1115 


26-9-1950 


15-11-1 


26-9-1950 


1-4-1952 


do. 


12P.T.AugustineKnowsto 

readand 

write 13P.KunhanNairdo. 141.Daniel 

do. 15R.BhaskaranPillai 

do. 16.P.M.George 

do. 17R.PadmanabhanNairdo. 18M.S.AmmunniPanickerdo. 19P.P.Ittira 20K.NarayananNairdo. 21G.DamodaranNair 

do. 22K.O.Joseph 23K.K.Thankappan 24T.ThankappanNair 25M.M.Krishnan 26P.NanooNadar 27P.K.KrishnaPillai 28T.U.Vasu 29T.V.Chacko 


do. 


15-10-1084 

15-8-1915 28-12-1096 

1-6-1923 23-5-1913 

17-8-1097 .27-11-1095 

7-8-1098 16-10-1096 29-3-1097 30-6-1099 13-3-1098 13-3-1098 

12-2-1092 17-10-1080 

15-5-1104 28-10-1093 


19-9-1121 29-7-1118 

1-1-T120 32-10-1124 

1-1-1121 32-10-1124 32-TO-1124 

1-5-1124 1-4-1949 9-5-1121 14-4-1122 32-10-1124 15-11-1124 


1-3-1116 24-11-1116 

1-1-1117 14-10-1118 

14-4-1119 27-5-1119 4-10-1119 

24-5-1118 11-11-1119 18-11-1120 23-2-1121 11-7-1116 

2-1-1121 20-5-1946 8-7-1095 6-1-1122 14-10-1111 


1-2-1952 8-2-1951 16-2-1951 26-9-1950 11-9-1950 18-9-1950 25-9-1950 

9-6-1950 3-12-1952 

6-6-1950 1-10-1124 7-12-1950 18-9-1950 

1-4-1950 11-9-1950 1-4-1950 7-6-1950 


1-3-1116 24-11-1116 

1-1-1117 14-10-1118 14-4-1119 15-8-1119 4-10-1119 5-10-1119 11-11-1119 18-11-1110 23-2-1121 12-6-1121 12-6-1121 15-10-1121 27-10-1121 6-1-1122 1-2-1122 


1-2-1952 8-2-1951 16-2-1951 26-9-1950 11-9-1950 18-9-1950 25-9-1950 

9-6-1950 3-12-1952 .6-6-1950 

7-6-1950 7-12-1950 18-9-1950 

1-4-1950 11-9-1950 1-4-1950 7-6-1950 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 


do. 


do. 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


8-9-1121 


do. 
do. 
do. do. do. 


!! 


1-2-1123 


do. 


do. 
do. 
do. 


do. 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. do. 


1-11-1124 18-7-1122 13.9-1124 25-9-1124 25-9-1124 25-9-1124 25-9-1124 25-9-1124 32-10-1124 

2.7.1949 13-7-1949 

3-1-1124 29-11-1124 31-10-1125 14-7-1949 14-9-1949 14--1949 13-11-1124 29-11-1174 10-11-1124 


- 


30T.V.Narayanan 

do. -31K.R.Sankaran -3.M.A.Karunakaran-do. -33P.C.Abraham 34M.KassimKunju 35N.GopalaPillai 36T.C.Sankaran 37A.R.Kunjan 38M.K.Divakaran 39K.KunjuKunju 49kMarkhavanPillai 

KNarayanan V.Parameswaran 

do. 43CKesavaMenon 44C.MathenVarghese 

do. 45K.Chacko 

do. 46J.Thomas 

do. P.KochukrishnanNairdo. 48S.GangadharanNairdo. 49P.R.Krishnan 

do. 50G.S.Karthikeyan 

do. 51 

S.Mohammed 52 

RRamakristinnPillai do. S3P.J.Antmy 5+ 

D.Luis SMK.Appu 5* 

2.1.A.Krishnan 51CKKochan 5$P.G.KesavanAsari $9J.Prasunam 


do. 


3-11-1098 
22-12-1097 10-11-1094 

E-T-I104 14-10-T102 10-12-1090 11-10-1096 18-11-1091 

22-5-1102 30-12-1093 19-4-1097 

7-1-1095 4-11-1096 9-10-1095 14-6-1098 

10-9-1098 27-10-1920 

6-4-1094 
16-12-1099 

13-1-1097 15-8-1097 

9-1-110+ 14-11-1094 20-11-1098 20-8-1096 

5.1-1095 24-6-109+ 10-9-109+ 25.5-109 21-3-1088 


10-2-1122 2-2-1122 1-3-1122 7-5-1949 4-12-1946 1-5-1122 3-5-1122 5.5-1122 14-5-1122 18-5-1122 13.1-1947 13-1-1947 10-1-1947 20-11-1120 27-2-1947 12-7-1122 +37-1122 

7-8-1122 11-8-1122 30-10-1122 

3-1-1122 15-12-1122 

3-3-1123 17.3-1123 27-12-1122 

23-5-1123 23-11-1122 75.10-1123 

14-3.1946 16-12-1110 


21-9-1950 

7-6-1950 7-12-1950 1-4-1950 7-6-1950 1-4-1950 
8-6-1950 12-6-1950 25-9-1950 

1-4-1950 1-4-1950 7-6-1950 9-6-1950 14.9-1950 6-6-1950 8-6-1950 1-4-1950 12-8-1950 1-4-1950 5-1-1951 5-1-1951 7-12-1950 

8-9-1950 6-6-1950 1-4-1950 2-4-1950 7-6-1950 8-6-1950 1-4-1950 
6-6-1950 


10-2-112221-9-1950 22-2-11227-6-1950 

1-3-11227-12-1950 27-4-11221-4-1950 27-4-11227-6-1950 1-5-11221-4-1950 3-5-1122 

8-6-1950 5.5-1122 

12-6-1950 14-5-1122 

25-9-1950 18-5-1122 1-4-1950 

9-6-11221-4-1950 10-6-11227-6-1950 16.6-11221-4-1950. 25-6-1122 14.9-1950 1.-7-1122 

6-6-1950 12-7-1122 

8-6-1950 13-7-1122 

1-4-1950 7-8-1122 

12-8-1950 TI-8-1122 

1-4-1950 30-10-1122 31-11-1122 

51-1951 31-1-1122-7-12-1950 3-3-1123 

8-9-1950 17-3-1123 

6-6-1950 71-5-11231-4-1950 23-5-1123 

1-4-1950 1-6-1123 

7-6-1950 25-10-1123 

8-6-1950 15-2-11241-4.1950 
1-8-11146.6.1950 


47 


3 


1561-1.5 


do. 


1S-11-1124 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

o. 
do. 


73-8-1124 21-5-1123 23-5-1123 

1-6-1123 25-10-1123 


.. 


30-11-1134 


Dateof 


Nameand Designation 


Qualifica 


S.N. 


Dateof birth 


Dateof 

previous confirmation 


DateofDateofDateofDuteof firstadviceJoiningdutycommencementappointmentconfirmationPay ordateoffirstintheAgrl.ofcontinuoustothepresent 

inthe 

and appointmentIncometox 

postorgrade presentallowances 
SalestaxDepart 

grade 


tions 


***** 


service 


ment 


3 


4 


5 


6 


7 


10 


11 


12 


13 


5-6-1120 8-3-1945 


1-10-11241-10-1124 do. 

do. 


1-10-1124 

do. 


1-4-1952 

do. 


do. 


do. 


do. 


Jo. 


60i.L.NarayananV.S.L.C. 

9-3-1096 61KWohaminedKnowsto12-6-1095 Haneefa 

readand 

write 62RomanEhaskarando.1-8-1099 630.Narayanan 

11-5-1091 64PivakaranNadar do. 

13-3-1092 
65M.I.PhiliposeVilthClass 20-5-1090 
66V.K.Joseph 

do.17-2-1099 67KRaghavanPillaido. 20-7-1096 68P.RenakrishnaPillaiKnowsto 

17-5-1084 

readandwrite 69P.KirtanPillaido. 

14-3-1098 70R.R.ghavanPillai 

do. 

8-10-1092 71P.T.Kochadima 

do. 

15-10-1099 72K.MadhavanPillai 

10-6-1093 73K.Narayanan 

15.5-1093 74K.Lekshmanan 

28-5-1105 75R.VelayudhanNair 

154-1096 76M.Assiah 

14-10-1099 


7-11-1120 7-9-1945 

+2-1946 30-11-1946 1-10-1124 10-7-1947 30-7-1947 


do. 
do. 
do. 
do. 


do. 
do. 
co. 
do. 
do. 
do. 
do. 


de. 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 
do. 
do. 


do. 


do. 


do. 
do. 
do. 


9-2-1123 15-6-1123 18-7-1123 6-3-1948 1-10-1124 17-2-1949 6-8-1949 1-10-1124 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 
do. 
do. 


do. 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 


do. 
do. 
do. 
do. 


do. 


do. 


do. 


do. 


do. 


do. 
do. 


do. 
do. 


do. 


do. 
do. 


do. 


do. 
do. 


.. 


do. 
do. 


do. 
do. 


do. 


do. 


do. 


do 


do. 
do. 


do. 


do. 
do. 
do. 


do. 
do. 


do. 


77Y.AppavuNadardo. 

3-4-1089 
78K.Sadasivan Malayalam5-9-1098 

Higher 79 

C.VargheseV.S.L.C. 17-2-1099 80C.E.MathaiKnowsto23-6-1091 

readandwrite 81N.ChellappanAsarido.8-8-1093 82T.Asirvatham 

do. 

7-4-1096 83M.MichaelFrancis 

do. 

10-4-1095 84R.Kuttan 

7-6-1092 85M.LekshmananPillai 

do. 86P.A.Raghavan 

do. 

17-5-1093 87P.John 

do. 

19-3-1101 88BenjaminChackoV.S.L.C.27-11-191414-7-1949 89A.Muthu 

Knowsto 

-10-1094 

readandwrite P.RaghavanPillai 

do. 10-3-1097 91A.P.Thomma 

do. 

S-5-1089 


do. 
do. 
do. 


do. 


do. 


do. 


. 


. 
do. 3-10-1124 8-TO-1114 1-11-1124 9-11-1124 6-7-1950 


30-4-1949 10-12-1121 19-5-1949 9-11-1124 24-3-1115 


do. 
do. 3-10-1124 8-10-1124 I-11-1124 9-11-1124 6-7-1950 


.. 


do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 


do. 3-10-1124 8-10-1124 1-11-1124 9-11-1124 6-7-1950 


90 


13-12-1946 15-8-1107 


31-7-1950 5-9-1950 


31-7-1950 5-9-1950 


do. 


31-7-1950 5-9-1950 


do. 


:: 


92 


C.M.Type 


do. 


7-11-1092 


2-12-1112 


5-9-1950 


5.9-1950 


5-9-1950 


do. 


.. 


.. 


93K.P.Ramachandran 94N.G.John 


19-11-1096 23-6-1091 


.. 


13-4-1120 1-1-1119 


5-9-1950 6-9-1950 


5.9-1950 6-9-1950 


5-9-1950 6-9-1950 


do. do. 


95N.K.Karunakaran 96N.Ramakrishnan 97T.K.Raghavan 98 

R.Sukumaran 99K.VelayudhanNair 100M.Mohammed 

Abdulkader 


do. 

do. 
Malayalam 

do. 
do. 
do. do. 
do. 


12-11-T101 

24-1-1096 18-11-1093 18-4-1097 16-6-1098 


18-4-1124 21-4-1124 6-3-1948 9-9-1950 25-5-1102 


6-9-1950 6-9-1950 7-9-1950 9-9-1950 11-9-1950 


6-9-1950 6-9-1950 7-9-1950 9-9-1950 11-9-1950 


6-9-1950 6-9-1950 7-9-1950 9-9-1950 11-9-1950 


do. .do. 

do. do. do. 


do. 


8-5-1101 


6-12-1122 


11-9-1950 


11-9-1950 


11-9-1950 


do. 


.. 


Dateof 


S.No. 


Nameand 
Designation 


Qualifica 


Dateof birth 


Dateof 

previous confirmation 


tions 


DateofDateof 

Dateof DateoffirstadvicejoiningdutycommencementappointmentconfirmationPay 
ordateoffirstintheAgrl.ofcontinuoustothe present 

inthe 

andappointmentIncometax& servicepostorgradepresentallowances 
SalestaxDepart 

grade 


ment 


3 


4 


5 


6 


7 


101 


8 


10 


II 


12 


13 


3-5-1118 


13-9-1950 


13-9-1950 


13-9-1950 


1-4-1952 


do. 


5-11-1104 
23-2-1119 
20-4-1950 14-4-1119 


H. 


do. 


22-9-1950 3-10-1950 
14-10-1950 28-10-1950 


22-9-1950 3-10-1950 14-10-1950 
28-10-1950 


22-9-1950 3-10-1950 
14-10-1950 28-10-1950 


do. 
do. 
do. 
do. 


P.L.KurienKnowstoread28-1-1991 

andwriteMalayalam 
102M.N.Yakoobkhan do. 

20-7-1088103M.A.Sankaran 

15-1-1098 104M.MadhavanNadardo. 

5-10-1093 
105P.V.Ouseph 

29-8-1100 106P.Krishnan 
Ezhuthachan 

do.23-8-1095 107P.A.Kumaran 

9.5-1097108SyedAzimuddinSahibdo. 

5-1-1082 109N.SankaraPillai 

20-10-1988 I10M.SankaraKurup 

11-7-1090 III 

M.Padmanabhan 
Asari 

do.TO-12-1087 
112K.SreedharanPillaido. 

6-5-1100 


do. 


do. 


do. 


6-3-1118 1-1-1120 
12-6-1107 20-7-1108 21-4-1110 


1-11-1950 
2-11-1950 7-3-1953 4.3-1953 
7-3-1953 


16-2-1122 T-S-1110 


1-11-1950 2-11-1950 12-6-1107 18-6-1109 21-4-1110 


do. 


1-11-1950 
2-11-1950 7-3-1953 4.3-1953 7-3;1953 


20-10-1115 

1-2-1123 


5-9-1115 
1-12-1119 


7-3-1953 5-3-1953 


5.9-1115 
1-12-1119 


do. 
7-3-1953(Allowedaper 4-71953sonalgradeof 7-3-1953their 

present 

substantivepay 7-3-1953(G.P.D.Dis. 
5-3-1953No.23334/521 

CSdated 

10-10-1952). 


7-3-1953 5-3-1953 


(113to143notpermanentlyfilledupvideG.P.SR2-2900/52/RDdated30-50-1952.) 

Oficiating. J.Anthonimuthu Knowsto8-9-1087 

1-12-1950 
Nadar 

readandwrite 


1-12-1950 


1-12-1950 


do. 


20-2-1092 

12-6-1096 •7-11-1093 

16:3-1097 


2-2-1117 3-9-1121 

6-1-1951 31-11-1117 


18-12-195018-12-195018-12-1950 
26-12-195026-12-195026-12-1950 

5-2-19515-2-19515-2-1951 --1951 

1951.-1951 


21-10-1088 13-4-1085 

5-9-1096 19-11-1096 21-3-1096 


do. 
do. 


7-3-112020-3-1953 
1-6-112021-3-1953 7-3-195321-3-1953 

1-5-112023-3-1953 23-3-195323-3-1953 


20-3-1953 21-3-1953 21-3-1953 23-3-1953 23.3-1953 


20-3-1953 21-3-1953 21-3-1953 23-3-1953 23-3-1953 


A,V.Jacob 
K.Geevarghesedo. 
B.Ponnaiyan 

.V.S.L.C. E.ChandrasekharanKnowsto 

read&write M.I.Madhavando. 
K.C.Ayyappan 

do. 
T.A.Subramonian 

do. 
K.O.Ouseph 
C.T.Ionaikhan 

Vacant Vacant Vacant 
Vacant 
Vacant Vacant Vacant 
Vacant Vacant Vacant 
Vacant Vacant Vacant Vacant Vacant 
Vacant 
Vacant 
Vacant Vacant 
Vacant Vacant 


